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INTRODUCCION

Los  documentos de Gestion  Institucional constitiyen una - fuente
pennanente deoinfornncion enicia, que contribove ainstitucionahizar v hacer
clectivos los procedimientos tacilitmde i normalizacion. evaluacion y contiol de
s activdades, parmitendo que el personal conozea con clanidad fos deberes s
responsabilhidades det cargo gue le ha sido asignado, asi como Ta autoridad  de
quienes ¢s responsable.

Dentro del contexto de modernizacion. se hace imperativa gue todas fas
catidades de administacion publica adecuen sus documentos de gestion,
otientidos o b prestacion de un servicio con calidad, opaentenilad v oeficioncn.
conffevando ello o una mejory de b imagen institucional voan noeve enlogue de
by admimstracion pablica, elimimando vicjos paradigmas propios de L burocracia,
reemplaziandala por una admmistiacions que brindi un servicio con “calidad y
cxeelenein ™,

o de los aspectos eriticog que debemos considerar, es la necesidad de
adaptr procedimicnios que penmitan un mcejor rendimiento, voa su vez logrmr un
benelicio creciente de cada une de los faclores que intervienen en dichos
provedimientos

Dentro de este marco se inseribe el presente documento de
Gestion Institucional, cuyo proposito  es contar con un Manual de
Organizacion v Funciones (MOT) aperativo y sencillo que estard al
Alcance de todos Tos trabajadores que integran ta Diveecion Regional.

OUITCINA DI PLANT A AMITENT O,
PRESUPUESTO V ESTADISTICA



N <

C ONTENIDO)

Pavinng N7
litula
Preccutacion
Intradaceton

Cantengdo

{81 1 e (R GENEFERANFIDANDES I
TP BT BSTEROCTIUCRA e 1 oY 07
PELUE O DL NEANT AL "8

CAPHIUTO T ORGANOS DE DIRFCCTON Y CONTROI
o ntvanedy Digccien
I g oy 12 v B ool i
o Uhpgine e Comtrod

Oy Jde Contral tnternoe o

CAPTTU O HTORGANO DE ASESORANIENTO),

o D¢ O e de Phintlicacian, Presupuestioe v 1 stadistics

€ NI VR G G RO G A RNEY T N B CNNTC

e De b Jde Adimmestiacion 34
C NPTV O INT ORGANONS D INEAN.
o Dhrcccien de tmnios At

ool Noeade atndios ¢ Tnlraerng tuen 47

Prod Neessdo T oguepo Neennreso

e Diivcvenn e o rdaeron e e o
Frol Voeake Bacencmasdde 0 apndnon 0!
Fred Al Duamspones

o Do de Comignicacionges

CAPTTUTON ORGANCGS DESCONCENTRADONS,

o L ovabiana el i shien A

o foovdb i o] e FETOU canehisies UG



[EY TR

DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA

IHRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES,
COMUNICACIONES.

TITuvLo 1

GUENERALIDADLES

FINALIDAD DET MANUATLLL

Permitie que fa Diveccion Regional e Transportes, Comunicaciones
Disponga Jdo un instramento de gestion operativa que indigue Ias finciones
venctales voespeeilions del drpano vode Tos cargos abicados dentres de Ta
Fstouctorn Oveanica de o Institocion, penmiticndo gue o) personal conozen
con clandad sus deberes v oresponsabihdades det cargo gue se Ye ha
asignado. factlitido la normalizacion, evaluacion v ocontrol de as
actividades,

BASE LEGAL.

IR NTSSEORINAPDNRD Aprachan Ta Directiva sabie
Formubacion de Nanuoales de Oreanizacion v Funciones.

20 DLONT 25862, ey Organica del Sector Transportes, Comunicaciones

T

Resolucton Jelfanma NPTOOOSINAPADRN “Lincamientos Técomeos
para Formualae Tos Documentos de o Gestion e un NMareo de
Nodernizacian Admimstirtin g™

A Tey N2l ey Marco de Descentializacion, del 30 de enero de
IR

S0 Dearcto de Uhgencia N7 030-98  Comprende o las Direeciones
Regtonales v olicinas zonales de diversos sectores vl Archivoe
Regional. en el dmbito de los Coneejos Transitorios de Administracion
Regional

6 DLSONT 10-0RPRES  Aprucha ¢l Ovganigrama estructwal v el
R0 de Tos Cancejos rangionios de Adnunistracion Regional
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DEL DISENO ORGANICO DE LA DIRECCION REGIONAL
SESTRUCTURA ORGANICA-

o Fstructuea Organien de Tn Diveccion Regional de Timspaortes,
Comuniciciones, es b siguiente

Ao ORGANO DE DIRECCTON
Direceon Regrona!

3. CHRGANO CONSULTINVO
Comitd de Conrdinacion Inten

C.  ORGANO DE CONTROML,
Ofct de Conteal Tatere

1), ORGANO DE ASESORAMNMIENTO

Oficina de Plancinmicnto, Presupuest v Fsiadistics

ORGANO DE APOYO
Uhcima de Administricion

. ORGANOS DE LINEA
[Hreecion de Caminos
Arca de Fstandios ¢ fnbhacstine
Areade Fguipo Mecanico
Direccron de Ceenlacion T enestre
Arca de Licencias de Conduagi
Avca de Transporie

— Direceion de Comunicaciones

G, ORGANOS DESCONCENTRADOS
Oficina Zonal de Transportes, Comunicaciones de el Pacilico

Oficina Zonal de Pransportes. Comunicactones de los Conchucos
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DE LA DIRECCTON REGIONAL

A FUNCIONES GENFRALLS.

Cortesponde o la Doceecion Regional de Transportes, Comunicaciones

Lis ctgmientes fimciones pencrales:

i

Lo Representar o I Dieceinn Regional de  Pransportes,
Comunicaciones. Ante los organismos v entidades pablicas o

privadas, nacionales ¢ mtemacionales.

2 Proponer vociecutar las politicas. planes, programas v proyectos de

SUcompetenet

Comducur Lo plvibicacion, ejecucion, conttol v evaluacion de las

P

actividades  relaciondas,  con ansportes. comunicaciones
Inlommar al Cuanscjo Teansitorio de Admimisuacion Regional
Ancash, sobie ¢ comuplimicnto de las actividades de sn
competencia, asi como proponet las medidas correctivas.,

A0 Diies sapervisir vy evaluar L gestion de o Jos Greanns

estructurados de In Diveccion Regional.

S Dicte Resofociones Directorales Regionales en asutos de «u
\'\‘I!l[‘t‘lg‘llt‘iil

hoo Proponer v actuahizar las nonmas legales. (Comieas
admvinistrativas que teguicra la Direceion Regional a swcargo para

cb desarroflo de snus actividades,

Coordina con el Ministerio de Pransportes, Comuanicaciones. I-n

~d

B aplicacian de b nonmas s politicas corcespondientes al sector

8 Proponer al Conscio Tansitono de Administracion Regional
Ancashe ¢l provecto de presupuesto publico correspondiente a la
entidad, voasunin Tas responsabilidades que le competen en cnanto

A suejecueion vocontiol
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I, De Dependencia:
Fa Diveccion Regional de Fransportes, Comunicaciones. Depende
Jevrguivionente  de o Presidencia Fiecutiva del Consejo
Transitonio de Administracion Regional — Ancash,
2o De Antoridad
1 Grpano de o Direcaron, ejeree auntoridad perirguicn v
admtinistrativa sobre lodas Tas unidades orgdinicas que itegran fa
Fstiuctma Organica de fa Dreceion Regional de Transpoties,
Comumenciones
oo De Responsabilidad:
Responde  jeruguica v administinivamente ante ¢! Caneepo
Fransitonio de Administracion Regional v funcional, normativa s
Iéenicinuente ante ¢l Ministerio de Fransportes, Comunicaciones.
4 De Conrdinacion:

Fa Dueccion Regional de Trimsportes, Comunicaciones, dMantiene
relaciones con Instituciones Pubbicas Descentradizadas
Opmismos Repionales que cjecutan acciones relacionadas i b
materias de su competencia, extendidndose adends a las personas

naturales v juridicas gque realizan actividades vineulados al seetor

Co FUNCTIONES ESPECHFICAS DE LOS CARGOS.

(.

DEL DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL TV,

NATURALEZA DEL CARGU):

a) Proponer vocjecutin las polineas, ]wl:mv\:. progrimas
provectos de sucompetencia

by Supervisa ba labor del personal Directivo y Profesional



LR R TR I R T ]

(R LR T Ry 1 S P

CTWR At ate

o

oy

F R R Bt I T S SRS P O TP

S AN TINENS EUN IR R VO T I TR

oo v cpegutn Jope. |\|-§|h\;1- ]:I.nu--. Proginas

\

N

H WA Lovy obee it l,"lll}‘t‘|\'”t'|.l,

Conducn Ly plamlicacion, ejecucion, control voevaluacion de
s actvidade srelacionadas con Fransportes, Comunicin iones

Pitosrenae ol F ey Diansitoanos Jde Ndoonistiaeion Repional.
obac el cumphnrentee de e actoidades e s competencn,

st Cotne propener Lecioedhbas conrectin e

Dign, capaorvran v evalun b gestion de os oreanog
enttticiutades de b Dinecadin Revionad

Prctar Resolucsses Plirectosttes Regrienales co asontos de s

uv.nll-"'. 1 Lt

Proguars v o actuahizae s notmas legades, téenieas v o

adinrbetatcas gque redquicra b Drecerin Regaonad o se capo

pro el el o de s ot ndadees

Coordinn con b A Dincccon deb MMistenio de s pones,
Commenciomes Lo Lo aphicacon de bas nonmas v pelditicas
Corenpeaihivites

Proponer ab £ onseio Dransehonne deo Admistiacon Reggonal,
el Presects de Precupu e Pabbice ded Qveame a0 s crpo, 8
astnnn Lee rosponrabibidades gque e competen en coanto o sn
ciecuch o L copired

Vprobar Lo Revhnenson Tateres, v el Al

%
Cnroaneac ey banceares Jde b fnstitae en

Protecar s rondindes v oatnbuciones e cstine conomentes
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Moseetar faimacen ostitucional, de ke Direccion Regional,
subae Iy Hnalidad, objetivos, Tancrones v actividades
tefacionadas on beneticio de los asuarios v pnblico en wencial,
a banves de los medios de comunicacion eseritin televisiva,
radial v otross hasindose en politicas v programas

previmente claborados,

Plamear. diseiion, organizar, aphicar vosupervisar el sistema
informaticn de b Insutocion

Resolver en segumda instancia, los recursos impugnativos
formubicdos contra bas decisiones de Tos drganos de Tinea en
los suntos de su competencii,

Propaner ol Consejo Transitono de Adnnnistracion Regional
¢l nombramiento, designacion, promocion o aeasiciacion del
personal aosu carpos vosuseribit contiatos poy - senvicios
persanales v e personales.

Suscrtbi Convenios v Acuerdos Regionales enoel sirea de su
competencin vosupervisar el complimiento de las nonmas
vigentes en el dmbito regional,

fecutar o supeivisar, sepguan el casol la aplicacion de las
norngs wéenicas voadmiinistrativas emitidas por Ins Organisimos
A Nivel MNacional voomateria de comunicaciones.

Fncargin mediante Resalocion Dhirecteral Regional los carpos
Ditectives  aprabadoes en ol Cuoadro de o Asignacion de
Personal s

P demiis tunciones que le asigne Ta Presidencia del Consego
[emsitono de Adimmistiacion Regional - Ancash,

DEL ABOGADO I (IP5-40-005-3).

NATTIRATLZA DU CARLGIO):

a)

Plancamicnio,  diteccion,  ascsormmiento v cicencion  de
achividades de carcter legal.

i
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Cootdin en el secna publico v povade para Lo megen
miteipeet oo de actinnbeles iéonico e
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Ly Tevdao o vigente, «
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FUNCIONES ESPECUTCAS:

A Plmificar, divigi, supervisar voevalun fas actividades de

communicieion v fusaon de da enndad,

o Prepmar v disenar politicas v programas de Relaciones
PPubbicus.

¢) o Desamolln acciones protecolares enorclacion con la Instituciin
vosus andoridades

) Asesorar ala Al Diceccion sobre politica de comunicacinnes
enasuntos khorles

¢l Flaborar quins de recepeion protocolares v ool Ia

ilormacion v oscguimiento Jde audiencias:

0 Las demis funciones que le asigne Ly Direccion Regional

FUNCHONES EVENTUALES:

Representar o la istitucion por delegacion.

0L DEL OPERADOR PAD D (CTH-05-5395.2),
NATURALEZA DEL CARGO:

W Coordinacion s ejecucion de actividicdes administrativas s
teenicas relactonadas con el Procesamiento Aotomatico de
Phatos,

1 jecucion de actividades de operacion de mdquinas dis ersis
de procesantients aatomatico de datos

)

/

1
‘n
|
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Ay Prepaca el compmados para Ly e de prodoconso dizu

oy Operar el e e procesamento atonitico dedatos

} iy b e angpamn docinentos tevnicn neriatines v oadros

relactemad s con L adimestracoon de o ol doeceron

D Inerean o b compatadom fos dites necesinios pata reportin
coalguier docameto sohomtido por los drganos estractueados

b Daanenestioar v correen nnpetiecciones en bos datos o procesn

G emtebn o Toncrarenients de e magimas o Ly ocaledad de

boon dlos st
e Do emc n Coneaes deomterrupod co el procesiimg o,

by Do demas funciones quie Te asigne el jefe mmediato capern

B3 D ASECRIEAREN T (13 05.675-3),

NATLRANLEZN D CARGC):
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De Responsabilidad
Responde jerirguicamente v oadministrativiunente ante ke Dircecion

Regional,

De Coordinacion:

NMantene relaciones limcionales v de coordinacion con la Gereneta

Regional de Contiol Titermo del CTARD asi como con la

Conmradonia Generat de i Repoblica,

FUNCIONES FSPECIHIOAS D TLOS CARGONS,

DEL DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRALINO 11
(D4-05-295-2).

(M.

NATURALEZA DEL CARGO:

Prhicecion v coordmaciin de programas de sistenas administiativos

relacionados o la Heeatizacion ¢ mvestieacion contahble

Supervisar las labores del personal profesional

FUNCHONES ESPECIFICAS:
Progemin v dingine Ias actividades del sistema adminmistrativo de su

voanpeloene

Phanilicar proveaines de control intamo de la entidad,
Aprohin normas v procedumicintes de control nterne.
Dirtgiv,  supavisio v coordinm provcimas de inspectoriin auditoria e

nvestpaeion.

Foalwr los resobtados de o inspeeciones, emitiendo los inlormes

conespondicntes

. |9
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Foabnn activnbades dedntena s determman T medidins correctnas paia el

Buoceo toncenanento ded i s

Fasdemas tunciones, gue astene T Direccion Regranal

FUNCHONES FAVENTUALES

o Presidine contés de mspeccion expecializada

N Pinticrpar oo b bonmlaense de la peliten Jdel Sastemn de

Contted aomved macnenald

07 DhEl At hEbor 1 ('Y 05 u8s0-1)

NATEVRANLEZ DT CARGH):

ar o Ploantioacmn, conduccardn, docecion v cootdinacioen

I tones vinadas v complejas e
e tieg ton contable
B Superoraaor B labeaes del personal leonico

FUNCTONES FSPECIFICAS:

R (AR

N INET IR TOTRT

v Pl diogn v contredar progtamas de o andioncinterna s

P Pivgaer pohiiicas e oadeerces pana L e ntag e

prrowanias e b

¢V e preeramas especiides de aesticacnn

o cacran v cede e et sl e

comttrod vubeannentad

o D ten o estodios ot espectiicos relaciomides con el
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Aprehar cenrelan s evadoar Tos mlormes finales de auditonias,

sestn fos dispositives lepnlesos

Las demis fincrones, que leoasignen of gele mmediato
superior,

08. DEL TECNIC O EN AUDITORIA | (T4-05-740-1).

NATURALEZA DEL CARGOY

Supervision v eoordinacian de programas de investipacion contable

FUNCIONES ESPECTFTOA S

S|

)

)

4y

~
—

T

h)

supervisar v eoatding b ejecncon e progsinmas de anditosi
especializinda

Revisar informes de auditorias cmiticndo opinidn wéenica
Verilicar o implementcidn de las observaciones s
deficiencias en auditorins, prepaandoe el informe
correspondicnte

Flabor cuadrs estadisticos de L andionas on proceso vode

Las renlizadas.

Preparar el plan anuval de auditorias v examenes especiales
Participar en la formudacion de politicas de auditoria pa
alaimplementacion de progrnmas de trabajor s

Las demas funciones, que le asigne el jefe inmediato superior,

t
)
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DETLAOFICINA DE PELANEANMIENTO, PRESUPEESTO Y
FSTADISTION

FUNCIONES GENEFRATLES,

1§

Oficing de Plcamionto, Presupogsta v Estadistica tiene las

sivientes funcranes

|

Pl

Asesatar o los onmines cstrncinadon de la Direccion Regional en

asuttos de s competencia

Formube v evadion Planes v Progiamas de Desinrello
cottespondicme o la Drireceion Regional, dentro del mioen de L
politicas del CEAR v del Seeto

Formidar el Antepronectonde Presupucesta en coordimacion con oy
oreancs doe finea dentio del mareo de Tas politicas caablecidies po
b pheae vy Diectivas ded Proceso Presupucstarno aprohados por el

AL

Bnfotmme pertadicmiente o la Dircectom Regional, sobre el asviancee

presupuestal v ejecucton de dos plianes v propramas.

Preparar v oactualosar e coordmacion von los Greanos de Tinea ol

mventanio de los provectos

Pormudar v evaduar en conrdinacion con los areanos de linea ol

Il Operativ o Institucional.

Centralizar voprocesar i inlormacion estadisien para ¢l desaniotlo

de actividades enel dambitode su competenciin

Fonuobu v oacnalizar nonmas, procedinientos téenices, diectivas
vidocumentos de gesnon on coordinacian con tos Srganes de dinea
para lovin maver cliciencia s clieacne de las acividades en ol
dmbito de competencin de la Diveecion Regional

Al v prepener ec modificaciones en el Presopaesto caiando
s meGes eomverstenes sean vindadas de acuerdo o disposiciones

entrundas del one viregt
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Secte en o ambate regsonal

P ddonmue fancones gue e asivne b Phreccion Reeepond
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o b nn <be Plameasime it Frosapueato y I stachiatie o, depeands

tetar e amctte e b Dhoreccan Pesional

poce ogtomndiad peragpanae v adimmranan g sobae o peraol o oo

f dee i-:-",gn neabale b

Reponde perrguicamente v adimnteaiy amente ante 1 Dneccoon

e el
[y o L FRYNTI Y

% Tnpigesigd b e fungionndes v de o coendiinio e o e

v b des caeame e de b Dircccron Repmonad
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FUNCICHINES ESPECTHFICAS:

vy

o

¢)

)

a4,

Anesorar it log dreanes eatncturados de o Direccion Regiord

clyinntos de s compeleneia

Farmulba el anteprovecto de Presupiesto en eoordinacion con
I umidades caganicas. dentia del maeo de L polineas
citablecidas por vl phiege v divectivas el procese

wesupuestanio aprebados por el 8-
i ! prehados FATE-

Formuhnr v cvainn plnes v provconas de desarrollos denne

del marcocde Las pohiteas extablecidas del CTAR o del seetin

Condocn T elaboracton v ejecucian de estndios vodiseiins e
mctodoloein para e tommulacian de planes v progriomas de

desinroblo:
Divigir v coordinar la formulacion v actaalizacion de normas,
proceditnicntos Conices directivas v documentos de gestion

msttucional

[nformar penodicamente. o la Direccion Regional, sobie ¢l
avance presupoestal v ociecucion de los phines v progrnes:

I as demis lunciones, gue le asiene By Direccion Regional

1. DEL PLANIFICADOR 1 (PS-05-610-3),

NATURALEZA DEL CARGO):

u)

Phunficacion, dircecion oevaluacion de programas socio-

ceonamicos pata el desanotlo reetonal relerentes al Secton

Supenvsien v conndinacion  de plimes v progiamas de

phniticacian de decnolloesional sectorial
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Ploashioar, dioen o contolo by epevncwon doe propiamass deodesanotio <o

cooneme o del secter on el irea de su competenea
Puictmma b i paoss pronectos candonmesctcennoees de plamiticac e n

Voalos e o A O AR R Lo anodilieaciones en el l'll“ll‘!lll."-l-' crgiido Tas metan ¢

i M1 'la'."!(' i \II‘.|‘1I'.I| DL LR l.‘IILIII.In[.l ¢ bl vy e Lo,

Pacpora cb ondepeesecto del Pees gpnesto de D amcionmampento ¢ Inversion oo

Pontrnt o o didis o s cnaintal

e de gy s (AAEIREE LI wbiovs it va, l.ll«‘lld.ltl'w \l. SRR R R B ACTRL --“HIUI-!

L

e ampdon e calond e

Pt 0 prcesanroscnan o reproetia oen de et de o e
P s et e ton e o eon con T P e Cren die £ e

oo i b oolaacion del Preesapoestes en Torne sentesial

1 P ven fos Doy s en By preparacion de Jos Precoapueston Aalimcos
Prooscomee, do et o Doy craenes © Calomdonos de Comprorne.

oot anebostoe o to e eon tel o dos con 3o pecedntad

1 LNt VUi e e lf.ll\.”n‘ g ape ||.-. |Hl«'\ IRE S tlL‘ Illl-.'.l, I AL e b

v ey sk e Lo plane s socon ceenomiieos perbinente

Pooncapue on b Bt rcson de paoseami e dbesanre Tl seatng ol

Parnegen oo b claboracion de politicas socie coononmicos nivel sectonal
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Pamdar aposes eeneo en proeramas de desanollo en el iea de sn

competenen, ast o como e o lopmalcwon v aplicacion de normas s

provedinientos

Reviear s emitir apinidn sobre proyeetos, estidios ¢ informes wéenicos de

phnthicacion

Porvticpan en Ja Formulacion de documentos ieenicos narmimtivos de gestion

institieronals s

Fas demas funciones, que fe asiene el jele immmediato supetior.

1. DELTECNICO EN PLANIFICACION 11 (1'5-05-803-2)

NATURANLEZA DEL CARGQ):
a) Coordimacion de planes v programas de planificacion

vy Fecucion de actividicdes (éenicas en planilicacion

FUNCIONES FSPECIFICAS:

Ay Preparar v achalizan en coordinacion con los responaahles de

fos dreanos de Hinea el imventanio de provectos
by Presentn inlonmes té¢enicos relacionados con Lo especiatidid
¢crooSugerit o formudar tabajos de ivestigacion v oanalisis solve
asuntes ceononneos, leenicos vosociales ctacionados con el
SeClor,

o hrecvente en Tas diderentes clapias ded proceso de fordacion

del presapuesto sectorial,

¢ Revoptln nformacion éeniei decierta complepidind par Lo

claboracion de docamentos diversas,

O Plaborar v presentin los anteprovectos de calendario de

Ut III\[‘H‘HII\'!L\'

t
-2



e Pashicrpar cn L previansc o de phanes e gabag
By ot donmies weemcos requendos por sucjete nmediano, s

e b e s B v s que e acvrene el Jete smmedeio supenag

(2. DEL TECNICOENESTADISTICA 1 (15-05-760-2)

NATURNELZAN DR CARGHE:

A Pluaticaoen divecton, voondimacren o apersasion e planes

vt
FUANCTONE S PSPROCTERC AN
m Recolectan procesan s analzm L indormacion estadisticn
Iy Prepac b Plac b tadhisas oo corna su e atna won

b D labewa cadees esbnbtioe metteandes  gelicnanides ad

doaredbon de B pooeamnaceas v oo et presagpest ol

Jr o Sedenates Lontommacion Jdeocpccacen, control o coabiics s

fo- pavspeshe dol S
¢ bt sntormes estidinticos reqguenidos por s ete mimcdiato
1) Nboores actnabe e by Lomte s o estrirnea
y o Pve b s boanes feo e ons poeboe maadon con B esg tarividond

oy e tunorc e, e le aavoe s pete rmmediaio sapenes

PR DE L ASEORTLAREN H(1205.675:22),
AN [ S T AT I (TR R TR

v pecsoen s coordimae on deoactivadades deoapeococsccne el
1 '
i

Ly Ol Qo Planeanmaente Presnpaiesto o b stiditio
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FUNCIONES FSPECTELCAS:

al

Iy

RE

Revisar v prepain b docwmmentacion para b lioma respectiva

Redactar v digitan, Jdocumentos de acuerdo o inshiuceiones
goneriles,

Fomar dictado en reuniones vootios, digitando documentos
viriados,

Coordinar reuniones v oconeertar citas oficiales seeon las
indicaciones recibudas

I levir ob svchivo de B docamentaciin clastlicnds debadapiense
areanizada

Orientar sobre gestiones v situacion de expedientes
Coordinar T distribueion de materiales de oficing

Oitenty ol publico en asuntos relacionados a0 consubias s
gestiones relerentes ala Oflicing. v

[Las demas funciones, que le asigne ¢l jefe mmediato superio
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DE T A OFICINA DE ADMEINISTRACION

Administiacion (OA) e an drgano de apova, responsable de la

administtacian de personal, clecucion presupuestal voadminisivacion de los

rectsos economivos v fancicros de b Tiedtitucion voprovision logistica

AL FUNCIONES GENERALIES:

P

Dirieir, progiunar. asesorar, cootdiin, controfin v ejecutin as
actividades de des sistemae de personal. contahilidad votesoreria,

abastecnmientos vaervictos ansilnes

lechmn Jos procesos ieonteos v acciones de personad apheables on
v Direccion Regional. relerente al ingreso, permanencin, fermino
do T funeron pubhca, refaciones ineras, bicnestan, evaluacion de

o camrera pablici renneraciones v otros,

Participa oo la formmlacian de Tos ante - proyectos de presupuesto

doet Progtnma

Ploevar B comabilidad v orealizin el control imterno previe de la

clecneion presupuestal.

Flaborar voremith los estados financicros v balances a los Organes

pertinentes.,

Recepeionar v controlar os ingresos v ceresos ceonomiees de i
Prircecian Regronal provementes de diversis toentes

Provecr opodtunamente i los diferentes arganos RN TURIIENAN
mneriales, asi como., los servicios requetidos

Oreantzin voactualizae permanmentemente el mmeest de Bienes de
L Direccron Resional de Trmspontes, Comunicaciones asi comoe

velan pon i eorecto pan

I as demis Tunciones gue le asiene el Divector Regional

s 3 e
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Ao Chioma e Ndmetracon depende jerinpcamente de
e o Revional

Joo Natonadad
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De Responsalalidad

oo mde e senente ante L Dieccion Reganld

1 addiae

Nomteenes eliacione. funcronales v ode conndimacion con a

Ciorenices Beereomal Jde Adnnmstiacian del CTAR v ocane s
cnndades crommeas de e Deceaon Remonal de Foanpories,
C oD e

FONES ESPLCTETCAS DET.OS CANRGON;

DY BIREC TOR DESISTENA ADMINISTRATINO i1 (D

BI- IS

S VTR (R e N R € NIRRT

A Bheccon, wipervision Voo evaluiacion  de acts whides

e st as oy APy e Dircevion Roegtanad

v S e b lahor de pecsonad profesonat wcomeo s aneabin
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FUNCTONES ESPECITIOAS

HE

|\)

)

i

C)

h)

Conducn s conttoln los procesos 1denicos de los sistemae
adminidiativos de Fersonal, ‘Abastecimicnto, Contahilidad s
lesoreriz, que toman parte ded Sistemanr Integrado de Gestion
Admimisteivg

Praponer direchvas v procedimientos para una adecuindi

provisian de los tecnraos fmancicros, lnmanos voniteriales

[ntormar oportunianente o los drganos correspondicntes sobre
L straacidn Feenomica y Financicra de la Direccion Regional

Asesora o la Daceadn Regrnal en asantos eelacionados con
fos wistemas admistrativos de personad, comahilidad s
abastecinientn,

Divigir v supervisar el presupuesto asignados

It Tas comisiones de licitciones, concursos publicos,
contratacion de servicios v ootras actvidades alines.

Favahin los programas adngoistiativos del organismo.
prescitando las informes espectivos:

o demas funciones, que e asigne la Dirececion Regional

FUNCIONES EVENTUALLS:

i)

vy

lteera comisiones maltveectoriales para Tormular politcas de
Jesarollo de Ya Admmisteacian Pablica.

el Ta polinea generat de Adminstracion de Ta Direcciin
Regional Vo las telormas de cardacter admimistrativo,

-
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DL CONTADUR (I 03 225.2),

MU UNRAT 2N DETL, CARCIO:

Iy

By

e

1

Py oo sopesovision v evabiocn de progtamas del sistenmn
e contalabe Ll

Sapenisa b Libor de porsonal protestonal v icenico

AT TICONNE & ST e A
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e Lo Pregoren Reeoenald

Comdncn . conttolar v wepenvar el Progcess e e naon

Pocapmestal de b Dhireccon Rerionad

ropeater procedmmentos novoativees fendientes o L kg

cpreroes b fe pendudba b b s de T ae tem coagtahle

Comvdien cvmmedi v supen e Bas actis ndades Toamoias

Laadevine on prosapiesad insstocional
Anabizan v consolidim Bomlonmacion contable

Coaebcu convob sarpercre e o Taen Los habances o F stade

[oavaecvos e e o o 1o dhe posntin o b odps o Gy panes

ok b poditten Jdel sectemn contable e aonerdo o

vt ot cnensndan de Lo oo Pabbieg

oot ndorriees tecnrces sobae foec nviisces o et dos A b

peprec b Bieiesos cont bl wdel sistener,
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10.

DEL ASIS TENTEADMINISTRATINO 1 (P1-05-066-1).

NATURALEZA BEL CARCGO:

) Plhmiticacion, dioeccion. coordinacian v supervision de
actividindes especializadas del sistema admimstrative de

personal

b Supenvision de o b del personal prolesional, téenieo s
austhin

FUNCIONES ESPECIFICAS:

N Planificar y dinein I progcnaaidn, cjecacion voevaluacion de
proveses tcnicas del sistema de adminesoacion de personal

[y Divigir Ta formudacion v oejecncion de Ta nonmatividad con
relacion al sistema de Admimstracion de Personal, evalimndo
fos  resultadoss v puopeniendo las maediBcaciones o
actualizaciones carnespondicies

b Flhaborar el presupuesto anaditico de personal. por grapeos
vrupacionales.

dr o Pvaluar o] desempeno Taboral de fos babajadores por gopos
ocupacieniles.

¢) o Coordingr, superyisar voessar Ta claboraciaon de fas Planillas
de Remoncraciones ded persanal nomhrado, contiatado s
pensionistas,

o Realizar imdores wonicos nomnativas sobie petilorios de
cardcter faboral v benchicios distintos del personal active

cesinte: asi come otes relacionados con L cspectadidad

) Fgecutar s actividades relacionadas al sistema Admimistrativo
de personal

hr o Atender los techimos voquejas cavidcter laborat, individual
conto colectivo de los nabajadores aetivos v pensionisis:

it Las demas Tenciones, guoe leoasiene la Direccién e
Ndmmisiacton



DU ASISTENTE ADMINISTRALINO 1 (I'1-05-006-1).

NATUHRATEZAN DL CA RGO,

a

v
avtivebades copeaatizadas deb aaemn admieaanon e

Planibcacon, docecion, coctdhoacion v supeiesaon

obustecmment

FUINCTONES ESPECTETO AN

o

1!

Plunthicacion doacocion, coochuaoon v sapemveean de

st nblen e ol ronhan dded o e addioeacon de

Al e,

Proccsens anformaceen v pontopan en I bonmedacion ve

reedi b ron de amas v proecdimuenteos oncos del sedema

e ot

Pl o o P lan Anual de Ndiposiaenes v Contrataciones,

Plhaiticar . dmein, eovndmer o soperviean b necoandides de
neriaben v servicton de bos ogpanos estton foadess de Iy

Docoorn Revnonal

Plabea o mbornmcnn sustentitontie sobre puocedimentos

e nce s de abadde e

Covvrdbimar v cerpervean Bies aconaies seterentes o b segaardad

pretese o e Ly bt e

Plhovo candienien e costosr v cotrames e mitenigles g

(s, g S Il"l.'l‘; Y \'l‘]‘('“'.l('”"!'l\

Proporcena mbamacion o participar on L tormnbcnen oo

et e de nemmae v procedimentos vhnsces e

e edioc et

oo e o o e evpediontes celenonndos con o

Peterne e adute e e

PR
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1 NEmrener setnalizae el episno de proveedores ©oet catadog

(]l‘ llil‘rll".

Ky Nantenor actualizado ol haedes de almacen con losingresos s

crresos de los Bienes custodhados

I Priepinn las solicitudes de cotizaciones v elaborn el cuadro
comparative de bicnes v servicios:

m)  Las demas funciones, que Te asiene e jele inmediato saperior

DEL ASISTENTE SOCIAL 1 ('3-55-078-1).

NATURALEZA DEL CARGO:

Al Hjecucion, coordnuicion v Supenvision  de programas de
Sy icio socil

FUNCTONES

AP ECERICKS:

) Programer, oreanizan v ciecntiy acciones en bicnestae del
tabigiclor viosu il

By Asesorar voonentin al nabagador. acthive o cesiate. en casos de

benestar v de salud,

¢l Paaliar Beaplicacion de Tas normas v procednmienios téenivos
debiea

dy o Insaibiva los rrabajadores. asi como aosu conyvuge ¢ hijos en la
Oficima Regional de Ancash o de ESSALTTL para que tengan
derecho Ly atencion mddicn

¢)  Elaborar planes de cecrcacion, asistencrn voapoyo social alos
servidores de fa Diteccien Regional,

I Coordinm con das Instineiones de Bienestar v/o alines, en

progrimas de vacaciones nies voaltos
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as demas lunciones, que le astgone o Doecaon de

Vb chiae ton

O 1 (14:-01-707-2).
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Ppccucren e activ ebades tecnicas del sictema adnvmistoat o

GOSN S AT ot 1 o (TR 55

et v conndima aetvidades relwicnadas con el geesiio
proceserento, cleaticacen, verdicacion s wchive el

e mmeento ductmentan o contible

Reabion annbaas de covntas poa Tuenies de Eiamcisents

pabvles o el valdee de enga.

Provoat v ar anesees de L nestas dde Ao v e pun
! |
Pucine Lt et o

1 v fencnenes, e e asiene a0 {in totr de
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DI TECNICO ADMINISTRATING T (14-01-707-2)
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FUNCIONES FNPECTITONAS:

)

h)

)

@)

h)

Recepeonat vorersate comprobantes de pago. descuentos

Tadiciales v olos

Clasilicas documentos contables por pactidas presupocstales

vio registrar las cuentas patrnnomales.

Flectnar concilinciones bancarias de los pagos por concepto de

planilla anica de pagos, bicnes v servicios

Progriana, cjecntar v evaluar B toma de imventano de
almacén v odde los Bienes patimeniales de e Direccion
Regional

Llevar el margesi de bienes de Ta Direccidn Regional

AMantener actnihizido Yos registros v docmmentacion sobre los
estudaos fisicos e dos bicnes pattimoniales de T Direccion

Repional

Plevar ol control fisico de dos bienes por e drgano

estructural v por cada vesponsable de su uso:

Las demas funciones, que le asigne sujele mmediato superion

L3l l)l'll.'l'l.'ﬁ(';'\'l('()_li‘.\’ LCONOMIEA L (14-20-755-1).

NATURALEZA DEL CARGO),

Fiecucion de actividades relacionados con estudios cconomicos § Hinaneeenns,

FUNCLONES ESPECIFICAS:

a)

)

Fjecucion de estudios ccondmicos de apovo téenico

Recopilar informacion estadistica ccondmico-Mnangiero

_39 .



o Dieeniar anabises prehimmares de dhchng estadisticas v prepa

Crbadros v ottos dovtimentos teenmeaos

dr o Reatiza tabages de ealonbe enaponae de los anadisas ot

Coenotien Limong e

G Poede conresponderle realizan ¢omboanen cobae encnestan de
cinacter ceoneance i, o demas tuncionge., ajified A
asiene la Droccoion de Admmistiacion

DL ASFCREVAREA 1 (1 2-05-675-2).

RS L 10RO T o 7 O ) Y 14 e

0 pecnc o de actisadade s e apeove cocrctnad o Ty Cbicna

Nl ticion
PG HONES ESPECIPIC S
At Bevron s peepaan e docnmientao i para b B iespecting

b oo et do v diesian deovnmientos st

cbooRedactsn docamentos de aeueade o mestiaccones de b ifionm
e Nelnredaoon

i Coovenpe it 1C ones Vo coneeibar ot

Plos ot ol archive de dovimpemtacion ol s bt

toc o conpo cmihiedos
1 Orpentar sobie gesiones « L"("L'lll\'l”t'\'
i

o sl Lo dantbucion de los marenales de O/hicima

I Ve voetec e Thnad e telelomcas v Hewan Lo aecnda Jde

R I FTRRS TR

s b desas lnncienes e e assene e Doceconn gy

Mednnastiacion
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LA DIRECCTON DECANIINOS

e (OO e un dagane de hinea de la Dhireccrn
desanedlos v cpecncron de b activodindes e

Voetornaptente & consenyacion de B inbaestonorma vl dennro
livere oobe 1o BRvaen

FUNC TON S GENFRALES,

Vgeentoan, controbin s exalwn <a Plant erabiva

Poamedar oo cqecotn e poliniens de Cannnes enoelb b de T
IR TRIL

P oanean, caaitear, direen, coondoin, cpccutar v Conteolin Las
CCONSHUCCION. o geratieito A
de By ombracstiactin vl reonal o

ar loes disposatin os vigentes

otnvdkades nharenies ok
T IO RO T T contlagdad

Aphicar v contiolar ol camphinnente de las

[RISEI AT o dee e A Teedarmentos TR

noevr s
[ | £ b osevton 1
fer cr o e Connpeteit e

Provecanen, onenmzie, doign, coordine vocier i Las accones
wehacrnadbas con Jas cmcreencias, que abectn boandeaioc
vicd vecannd

Proveesy vigr v il taon O FLTSCR [ FLT N S S TR O IRV B
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b artac e dhiree b oonfnata o e o

TR I EEN T 1 l\
mrcnieitt vinl o ogque s realioon

Reviear o opropenet paca o aprobacion, esttidion defionimcos de bes
provecton demeemenn vl inchades Tos sealizidos
Cortne b vaantes o
popties b en las prov e e,

R (1S
cttikades. asi

modthicaciones que sean

cHetecioion

bt vy foo

prcspueston v adecunentos de provecto
}

port b oo somales RO Y
(S T Y ) R ¢

prepesndos

oot I ntedades o I
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Y CHonnn antorizacienes pace Lomstalacion de avisas publiciaros ca
vencethen las sonas adyacenies e Red Vaal de <o dmbito

o Contrelar ¢impongt sanciones por dafios o las vias acordes o los

L||\‘\| willy s |\‘g!:||L‘_\‘ vigentes

FE Divigir, supervisar v evaluar el funcronamiento de los organos a su
cargo.

12 Nantener inlanmada a Lo Daeccion Regional sobae el desanollo de
s neciones cvpecilicas deosoresponsabilidad contenidas en Jos
plines de o Desanallos procimmns v otos gue e han side
cticomendbudas

13 meipan en coondiaciaon con e Oficina  de Plancamiento,
Meestpnesto v Estadistica cn fa fomnlacion de los documentos de
Giestian Instimcaonale voen el Anteprovecto de Presupuesto de

I uncionanuento ¢ laversion,

T as demas lunciones que le asigne I Direccion Regional

B, RELACTON JFERAROQUICA.
| e Dependencia

Fa Duoeccrdn de Caminos. depende jerirgquicamente de I

Ducecton Revional

2 e Autondid
Freree autoridad jerrquica v administrativa sobre el e de
Petudios e tntraestumcrura v of Areacde guoipe Necinico

o Die Responsabilidad:

Responde directamente ante la Direccion Regional.
40 De Coordimacion.
Mantiene relaciones funcienales v de coordinacion con les orzanes

de fa Dinecernn Regional, Gereneia de Operaciones del Gobicrae

Reagional v Giebicrnos T ociles.

= AW
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FONES FSPEE FFICAR I LOS CARLIOS,

AL DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I

(03:290-2).

N DU A D L, € dRICah:

)

oy

I

\

Plansbieacton, ditece oy coendhmaeran de oactevadade s ieonicao

shimrnestiati as, tebe onte o carmmeos eoel o reeronal

Sapercgea b Libea ol personmal duecthivo v paodesional

UL R s 7 o R Y L G 65
Pioven ol peoce 0 e dormndacidn, creoncra s e aluagcon,
cooteb v ey i e ek prenectos v aoivedades e

Con sbticcne e gernmiente, mantentmenio s pehabalic e

Jeonbrae  roetue s e,

Pvoacn o wticrpar e by oclabvaaciom de tos ey pediennes ae

ot v ntes pehabihitac o o conservaca vl asi come e

const oo ones viales nueyas;

Yutorr e o anstalacion o nedhilteancior de oo g

prd o toosen fas Grveteras del ambite re g anal

oacipar o oen o wownwen tendiente. a0 solnesann

i Arlpween csode ik,

Coodin o bas antorsdbande s meamnopates s et e Lonang

co ot Loy pes de cop cervactiom vind vaehol deeon

Poabin v pu b Tos onpedientes 1Eomeon sonrne ol @l

I oesenbado s pe o emnlae oo pablicas v prsadae

vitheas ol vodde coppec comdiaesloe i, sl pean L

caltzacionr de o Anodo des,

e stbormes teontcos e el area dde e CusirR e et
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D Coordine con bas dversas Dependencins del Namisrenio de
Fransportes v Uoanonieactones Defepan Civil v ol

Insttneiones pari s acciones de cmergencias s

1 Las demas funciones, que le asigne fa Direccion Regional

240 DELASECRETARIA T (T2-05-075-2).

NATURALLZA DEL CARGO:

iy ecucion v coordimacion de activadades de apoao seeretanad a
L Diveceiom de Cuanrinns

FUNCIONES ESPECTETCAS:

)y Revisar v prepaar la docomentacion para fa fuma ded
irector:

by Redactr v digitar documentos variados  de avuerdo g
instiucciones generales:

¢l Atender v efectuar Hamadas telefonicas:
dy - Coordinar reuniones v coneertan citas,

¢) Receperonar v registiar en el libro correspondicnie Tos
documentos recibidas:

O Plevar el archivoe de documentos recibidos v emitidos:
¢)  Coordinar v orientar L distribucion de materiales de olicinag v

) Las demas funciones, que e asigne el jefe inmediato Superion
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A FEUNCHONES GERFERALES,
] Picvmvmar, covnhma, et v supenviear loopeabecen e
eatndios v obaas de meenicna vl gae se realican uw

bt ac 1on dho et contialie o encin e,

Revisan v proponer pasa s aprehacion estudios defimtinves de los
provectos e oneoaaerin vial v los realisadod por o entrdides,
e vettees L anesten corod id e as onee (6 TEORR R HIT T ST NI AR G TN

POV CCTEes O eie ey,

: Aphoar v omamtener acioaiizades L ponoas, cspecrlnoaeiones 8

recbhmentos relerentes i i by pddagdes,

i Propan boec ternmos de e seterencin pisa las hiocwones vo
comvintses e fos eehadios v obias por contrata goe cjeonte 1n

Frorecenon,

Poeparan of Ntepeovecto b Presopue o Jdeo T crvacn e s e

v vt ieren con L Oniema de Plhancimieneo v Presnpog o,

s {\".i\.ll Thse. {l}('-l;l)“\‘\lll\' s e tnentos ‘iy FAINEAY & S RE :ll{';';n,!‘h‘\
por L sesadencs o de vk cotndades poea B ocpegncon doabias

e,

Shstener aetadade Tos precios apitimios de constiuecon parn el
cinpliento de o propazs fungsones
b Centeabioar b oanbomamaoen recbarke e s resndenos o g
onganos de B Dcecion respecto i los trabugos de nregeramiaenio

Commervacton s e v proses tos viales encejeeneion,

} raaredar v ey abior ol el b e Tace oo aeistones e

cedteest e on s e mnde et complioaienste deboe prosraae saides,
Tor et ensaves de aieeamen Jdeosuchs v omatcnales paia o
chabvv o aoaie v \i“"“' N TR KO i b TR ) S contied de calidad cle abaas

CH IO Lo,

P Do derm frncsenes gue Te st b Phreccn de O e
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- B, FUNCIONES FSPECTFIC AN DET.OS CARGONS:

150 DEL INGENIERQ T (1'4-35-435-2),

NATURALEZA DEL CARGO:

a)

h)

)

Planificacion.  diteccion.  coordinacion v supervision  de
estudios v provectos de ingenieria,

Programacion, supervision vocoordimacion de investigaciones.
provectos s provennas deomeenicria

Supervisar la labor del personal profesional.

- FUNCIONES ESPECTFTOAS:

i)

> h)

)

3

£)

)

Plantticar. dien v supenvisae programas de estudios de
ingenicrin civil,

Programar, supervisar voasesorar rabajos de ingenieria:

Inspeccionar v evaluin periadicamente el desarrollo de planes
de ingenteria fotmulando recomendaciones (eenicas:

Flabovar provectos de infiaestractura vial

Ilevar a caho actividades relactonados con Tns ilonnes
éences, estidtos menores v ohras por enci go:

Rawicnalizar v sistematizar procedimientos para estudios
cjecucion de provectos de ingenieria;

Realizar investigaciones de laboritonio sebre resistencine e
suclos, rendinnento de o maguininias, materiades v atios,

estableciemdo sus Costes:

Istudior v plancin o eaplotacion de obwas v provectos de
Iversion en programas de ingenieria especiadizada,

) A
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v P e e b e ceaeone de oxpedientes omcos de meeieria
b Uhitener aensthizados fos pedtides o expedientes teonces,
| Npwecar e b edabonacsen de pecdiles v expedientes e,

I Posttoped i o b s emnnido Fisie o en odaa &

v 4 earcdir b b nsboies mensnales deoogvenees Lsieos e
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e T ecntn metados en base aplanos de prosectos vometindos de
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0o bas dens funciones, que e asigne ef jele inmediato Superion

27, DEL TECNICO EN LABORATORIO 1 (1'5-50-785-2).

S NATURALEZA DEL CARGO,
W) Ljecncion vosupervision deactividades de cierta complegidad

e andlises, produccion ¢ mvestigactdn ca un s laboratorio o

! cabinete

FUNCIONES USPECTFICAS

% 2y Prepacar, cjeentor v conbralar ensanvos deomecanicn de suelos

- en laboratoro vcampe:

b Fecutn desijes de composiadn guimica par deternrina

clementos o cnerpos orinico.

- ) Preparair muestias, soluciones guinncas, reactivos v medios de

acuerdo o las necestdades del Taboratono o gabinete.

Y Preparar Tos registros de analisis revisados, para suenvio s
distribucion

¢y Recepeiomy, catadopae vocodificar muestras para ensayvos de
Lhortoro

B Pommula voectbin los pedidos de reactivos vomateriales para
usodel aboratorno o gabinete

) as demas Tunciones, que le asiene ¢f jefe inmediato superior

S 9
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DU TOPOGRATO I (1 33 865 ).
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DI DIBUIANTE IF (12-35-255.)

oo ncoron de oot pdindes
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levantimentos

Pt oo,

altmcéticos en base a dinos obtenidos en campo
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ar o Inbopn s o desanollin planos diversos de mrguineciina,
mypeniciiin v otos, dtcrpietando cooguis, ditos éenicos,
dingramas ¢ inlormactan simila

b Electuar tabajos de dibuje topogialico. interpretando datos
1éenicos

¢) Nodificar escalas de diferentes pralicos,

dy o Blectuar trabagos de creacion de dibujos estadisticos,

¢ Puede conesponderle supervasar fahares en o osala de dibuio.
citleular ¢ costo de Tos trabajos o clectuiase y/o contfecciona

dibnjos de madera, plisticos voottos materiales: v las demas

fmciones, que le asiene sujele mmediato saperiorn.

i
N



101 o T WY LA A TS A8 A B CX O G a  Y

L FUSNCRONES ESPRCTFICAS,

! Vpenan das fabvacn de nepetanuento  cenaenvacien de da

Prdene cractaen Nial summestiande ob equpo mcconico necesan

' Vensder L wohiomides de eguipe moecamen de acnerdo o
precticbdes gue determme T Doecoon de Camnes
Plhambicm,  organsn, dnen v sapenvisn v ubscacu .
vantopnento e son del cgrirpo e e
t Provianen v coordinar b adguisacidn, abnacenaomente

dianbacion de dos repuestos v peaterialdes necesies para e

nunlenes eperaio ¢l Cipo e ot tie o

Proponer B oo o remte de Lec mndades mecamica s cgrpe «

errarnrc it de e Jde aonender b ety vl vieeenie

Fas demas fnnciones gue e astene B Direccon de Cammeos

ROPESNCHINES ESPECHTICAS DE TOS C ARG ONS:

W PR INGERIERGE b (PR3- L

R L (OO M e PN T [ S O (LR 28

A becndion v osupenvieaon de achadades deonomteninnento s

Leparacon

" vt to Lo Sirher ke pereend tecnien

V

f



I Lt e

L

XL,

S

LT et DU O LIRS

FENCTONES FESPECIFTOASN:

AR

[

b

[aherar s cpecutar progimmas de reparcon vomanfenimicnto

RIS chitivo

Flaborar - aequerimientos de o repuestos, Tubricantes,

combustibles v otros,

Registian dos horas de tabajo v Kimorecorvidos del Fguipo
AMecinico

Rewvistiar trabajos de reparacion v servicio de mantenimiento

Fluboras antormes vo caadros estadisticos del equipo

mecanico,

Elevir unsnehiva actualizado de Tas especificaciones téonicas
Jde nemtenmmiento de s unidades mecinteas.

Mroporaiomn fonmatos de tabajo o chidleres v operadores: «

L demeis Tunciones, que Te asigne el jele inmedinto superior,

DEL TECNICO ADMINISURATIVO L (T4-05-70722).

NATURALEZA DEL CARGOQO,

HY

Frecacion e actividades teenicas del sistema admimisirative
del Area de Faumpa Neciniceo

FUNCIONES ESPECIFICAS:

al

1y

Tramatar. Recepeionar,  verilicar.  almacenar ¢ fnventario
combustiible, fubricantes,  repuestos v ottos solicitimdo

reposicion

Atender pedidi de tepuestos pari reparacion v omateninente

Jde Paguipe Mecinieo
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L)

Proporcienns henanaemas de uabape v copela
v olueton

Controba b fevoloacron de repucstos usados

[formae o manentemente a0 9 anediato soperier en o
peterente aren de nncompetencia

Flaborn lee comdios mensnales de vastos v salida de
repuest combuedtibies Tnhneantes v onos

Flevae b mventinoe e fos bienes patinnomales de by

Proveco iy de B oo Aecasne o

[ 0 o eveaironn dle Bos v remnate de b oo Sesanige, v
Looae v e rone e be aapie b el snmeds sapenon
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DE LA DIRECCHON DE CIRCULACTON TERRESTRE

FUNCIONES GENFERALES.

v

rx

~l

Frecutar, controlar v evaluar su Plan Operativo.

Dyivigie e politicn sectorial correspondiente a0 L prestacion de
servictos de trimsporte terrestre en el ambito regional

Conducir el planeamiento, cjeencion, evaluacion, control s
supervision de las actividades relacionadas con laexpedicion,
renovicion. suspension vocaneelicion de licencias de conduocir,
servicios de tsporte de carga v pasieros v expedicion de placas
de rodaje ensimbito regionall de acuerdo o las nermas vodinectivas
crnanadas por T Direecion CGieneral del sector respectivo,

Regular vocontiolar los servicios publicos de transporte tenestre
pterprovineitd de posageron v caren en el ambito cegional, para el
olorgamicnto de concestones de o mitis, permisos de o operacion,
licencias de conducir voregistio, segun las normas estableaidas por
clnivel cental.

Conttolie v Disealizan Tas actividides  de tianspone tenestee
nuponicndo sanciones a tos itractores al reglinmento de ndnsin en
cbambito peeional

Mspecctonar voverificar en Jorma periadica o fos organsmes
publicos de salud o centros de salucd privada anwtarizadas por el
Ninisterio de Transporte, Comunteaciones. Para Ja toma de Jos
exatenes psicosomaticos,. st cumplen con o gue dispone ¢l
“Reglamento de Intracciones v Sanciones para o} sevvicio publico
de xiimencs Picosomaticos™

Controlar tas autorizaciones para ob Tancionamicnie de Has

caticiones de servicio de transportes, v tsos publicitmios v otros
Mantener permanente coordmacion con los gobicros locales,
mstitnciones policiales de servivio de trinsito en loorelaciopada ol

crmplinvietto de sus atihcoones s respensabilidides

[ as demas funciones que e asiene of Director Regronal

?
Ly
e
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i Pre v ndena
Pa Dedenmnde Coenbaeron Penreatie depende jesguicimente de
P I 2ees v Boge ol
' e Antondd
Feree antoradad qengpaen v oehimnustaiin g sobre Tas Areas de
Prcencis de Conducn « de Fomsponte
Pre Recpeaeababid ad
Responde ducetamente ante by Dieccion Regnonal
! et l‘i‘i‘lll!.|k|!‘ll

Naotrenen cebwoones fancienales v de o caordimacion con los
e de ba Dineccren Reewenal entidades Publicas « Povadas
RS atr Lo Prescrom Cieneral de Ciendacidar Terreatie Jed
Slhsicacoee deo Proepeate s Conpennci tenes . Tnoeintos e su

CORiene

{ NGNS e SR DTG S i, BRSO,

AL DIRECTORDE PROGRANASEC TORIAL 1]
(-d-ns-2un- 1),

NATERN EZ N DD CARGO,

i Pl ooy, deconon v ocorad i e de oactroadiedes oo
whivmedranvas wmbeentes o o addemas de Bieencins Je
nducn v dnneguate de o pasogeres v cargit, en ob ambuae
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FUNCHINES FSPECETC AN,

= ab o Plamthcar, divigic sy sapenvisae das actividades idenice
- adnynistratvas del area o s cingo

by Ihnen T crecucion e Ta politc sectonal aelativa o I
prestacion deoservicies de transporte errestre enoel dambin

i regional,

— b Conduen v coordinar con das wnidades nrginiens respectivas of
plancantente, cpecucton, evaluacion, contrel v osupery tsion de
s netividades relacionadas o licencias de conducio v servicios
. de transparte de pasajeros v cargie ene el imbito aegional, de

- aevetdo o B nosmaty wdad yiecnne

By Dharigir o connol v Gscadizacon de Tas acrividades
relucionadas al tansparie enestic en eb damibite regional,
imponicndo sanciones o los mlactores de la normatiyedad

vigente del secton

e Sopenvisin el camplinmento de B onoomias eenicas vio
admmisnativas emitidas por o Diteccion Generat de
Circulacion Terestte

B Divign ¢l proceso e onmulacion, crecucion, evatuseion.
contral v sapervision de progrmmas vy actividades de

citculacion teorestie vn el ambito de Jaoreeton Fa D iberiad

o Proponer ke Dieccian Regional, los evalnaderes que se
- covargnan de b toma deoexamenes pata iy obtencion de
Licencias de Conducn

by Bmitie aeseluciones Ditectorates, antorizanda v oresebvicndo
asuntos 1enicu adminisiiaiivos deosu compelencia

o Indonmar a la Direecion Geneval de Chrenfacion Terrestre, a
traves de o Dircecion Regional, solwe aceiones iéemicas.
nosateoas v funcionales, relerentes a licencias de conducin v

ansporte lenestie de pasageros voearen
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P! oo docamentos nherentes o b Dineccion, solicitados jrev
Fovse i rebrentes o heencms de conducn v nspeonee

teerestie mterprovinc il de pasajeros v carga

Lo AN haencr woctones de coordinacion con ba Dneccion General

'_ LT '_|’~>v % |;‘1\~\\_‘ “;11\-,|.'|‘.~ “._"-."'.'1("
! } vohienadn as
b itepeesentn ol Pharecta Regional. por delewacian deeate en

oo tnhiescntes b Dircccion de Civeulacidn L enestre,

Y o demas inciones, que e :\‘.i_s'm‘ L Direcardsn Regronal

DT ASECRE TARLN 1 (12-05-675-

)

it

DR AEIE A L, ¢ NIRRT,

o Decooren v contduacion deactividades deoapove sevietanad
I Drrcccron de Crirendaermy Terrestie

FEUNG BONES FSPEFOIFIOCAS:

o Peeepciona, st cChrabicar vodisteibanr B doe neentacion

TR e O ey

TR AT Pt b deecaeataeson pans by Y LR RIS e | O

b bormubn o dieitin los pedidoss de fos utides de esontonso del
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Atender v oonentn o b nsuiios que desean saber ol estado
situacional de sus expedicnies

Pstablecer v mnatenes o comonieacion fTuida con Tas denas

Dircccianes Regrendes del pais,
Difundir las nomas v demds disposiciones relativas a0 a
expedicion de icencias de Conducir.

Recepetonmme v e vian Tas, Jos record  de condoctan

reguetides por v otias junsdicciones departiumentales:

as demas funciones, gue le asigne el jele inmediato superion
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DEL ARE Y DETTCENCIANS DE CONDLUCTR

UG TOWN 1S Cale W TG -,

| Flancar, crgarizan, duren, covadima, cpectinnr v contiobar Lo
achivdades isherentes o fe espedicion, renosacion, sispension s
cmeclhwonm de Jcencias de oomduce en el hbaee de s
anesdiccion

¥ {

Recepomon v tnometa bos docmnenios deoespedic e d Teenone

e © o i
Viensder sodiotdes de rehmees relacionsdos con sos hundtones

! Cnorear constanenis de Dreencins de Conducn v Recond e

antled cedentes

Tunen, comdimn, oevatin v coneobin Bee actesvbndes e

ol e ndierentes o Lo pioeiamias de Tacencens de b oadiog e

\

“ Bnplementar Leoalomatizacnen de Tos srstenias de oo

crocesmnento de dateeci B ne esdades progoas

Oiterear Dicencias de Conducin, onginales y duplicados

N teabisar bepecoones s senbioacenes periabieas o o centros e
s pevae b auteae adas pen LS T YIS PR R TR TR W TS procvier e b
ey sle Boe e lmenes P analoos . ) cum]‘hl‘ oy e TALN
fepere el T Reehinente de heliacciones v Sancione. pasa ol
ety e i P o e Doaamienes Paacosonnaticos . on o congdininenen
von b biaccoron de Cnoabacsn Tenresne
9 1 ot s tenes o b porenos natoreles pon mcmiphimecsio
b L noroses e begdas o hicene s e condien:
P T denuis ficreees gue e oastene la Divecaon de Cuacalace g

1 . .
P et



My
Uliehe Chvei Bbe Joesoadl 19
[ICAREN T N A LN TR P YA
R R e S [P IRIR T
[N RTINS

B, FUNCIC

DL

INES ESPECTFICAS DE LOS CARGOS,

L DIRECTOR DI SISTEMA ADMINISTRATIVO

(D3-05-295-1).

NATURALEZA DEL CARGO:

b

Il

)

A

Direccion, supervision vy evaluacion de actividades mberentes
a e expedicion de Ticencias de Conduocn en el ambao de Ta

purisdhecion de fa Region Ancash

Supervisar la labor de personal profesional

INCIONES ESPECHFICAS.

Conrdinar v supervisar Tas actividades rebicionadas o da tema
de exitmenes para obtener Ta Licencit de Conducis

Otorgar Licencias de Condueir oniginales v duplicados,

Visar provectos deoresoluciones de sancienes. anulaciones 3

rectilneaciones de datos.

Salvaguardar v controlie los insumos  utilizados parac b

conleccion de fas Facencias de Conducir

Controlr v supervisar el ingreso v actuadizacion de o la
iformacion  diaria de Ficencias  de Condncir - nuevas,
recategorizaciones, canjes v canjes-revalidacion perlenecientes

i st resdiceion.

Controlar v oosupervisar ol ingreso y o acthualizacion de I
lonnacion  diaria de las sanciones,  annlaciones
rectilicaciones de datos, indicados en las resoluciones emitidas
par T Direccian de Cireunlacion Ferrestre. en las hases de datos
aivel depmtimental ast como o el nacional

-0l -
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DELEECNICO EN TRANSPORTE

Nantene s Coammcaoon periiaeente corr cb N hmaeree de
Peanepoate . v Copmmneactenes, a0 e de estaadonsin o

prrocodhmenton pars e sipeda v seeia ateneton o fes

tatithe

Coitredoe v soper ran b prodinconm de fas Daoanonis

Clomc i ncomreiponn henie oesin e vien:

[ demas tanceonc. que o asaenn o Doeccion Jde

Crcndacion eneste

1(V4-08-707:2)

N TRR AL Z N TEL, € YR,

HE

I ecucion de actradades teonicas relvendas a la recepaon
contiol v oprocesimmiconto de los expedientes de beenons de

conducn

FEONTG NSNS [ PSRRI IS

a

Recoperona o sepasteng o espediemes de los postalanies gue
Lo apuededo b esaomen pPetcenentige, o itk poy el contto

e calnd amoneada

Chyatioas v ademn HhbhGcamente lo ey pesdeeate. e o
pevand e pey cateeea e s eolicaedo Do getenticud ol de I
dhov vt ey v adepinde o el e Foty e R lov wovgatae o ol lis

RS L ST TR T ETR OIS (AR ] TS

Ve o cade cvpoliente Tn Constaners de | ovimenes
vershidos v oasionan, en casow e Tas Dicencs de Coanlien
prey e el o rependhente poetio departiamenial

e Fowchivo o Cantedhiag b z“.]‘zv“a"'-"‘\ de o

preihant

) -
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]

Informam ab vsuario sobire el estado de st expedienie, asg cen,

Al normas relanvas o las heencias de condnocin

Provectr o acta deincineracion e fos expedientes de los
postulantes desaprobades por TRES (03) veces conseoutivas
de Brmisnnmatesia s oo gue tengim unacantigiicdad mayor de
SIS (06) meses: asi como das 1cencias de Conduein antiguas
sin vigencin que obrin e poder del Area de Dicencias de

Conduacir,

Ordenar. veriticar v coordinar ol covio de las expedientes de

ustarios que perieneeen a et jurisdiccion

Registiae los datos en el Padion Genersts de fos psnacos gue

abticnen su b acencio de Conducir.

Las demas lunciones, que le asigne ¢l jefe mmediato superion

DI 'l'l"'.('I\'l(_l) ADMINISTRATINVO H (1T4-05-707-2).

NATURATLFZA DEL CARGO).

a)

Fjecucion de actividides teenicas releridas al sistema de

Avchivo de Dicencins de Condacir.

FUNCTIONES ESPECIFICAS:

O}

Vertficw st las Dicencias de Conduen incantadas por o Policia
Nacional son auténticas, comparando los ditos de ¢stis con las
Bases de Datos tanto departimnental (si pertenceen a esta
Turisdicceiony o nacional ¢ si son de otra jurisdiceion).

Cortitica Lo ntalavidad de Tas icencias de Conduen de las
personas gue el Peder dadicial selicita medianie oficio,
contparando s dinos de estas con Tas bases de datos tanto

depattimentad como nacianat

[(R]
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¢

Sonfreme compresanr e sancienes nnpiestas i dos o iolaes dy
Lo

Proencie ade Conducie, mediante Resolucren Brirecnaal,
fanter en Lo Basse e datos nacional come depantnmental

Netbiom v aceintoa s sanciones nmpaestas g fos ntnlaes de
Loev Dicencie de Condacr que estinnde suspendudes o
bl vdoe dene o abaener

S

duphrcades recitenzacon o
acondm nmevn

beaesn a0 b Base de Datos, Lt NMacional coano

Drcpobmeite ]l Tos puehges asienados a las Tacencs de
Condacn peevas, las categonias conrespondientes a s

tee et o tsacropes anlac s, rectlicaciones de o darees el

Corndin bea et nosones e lechas de evmenes

| ARS ORI P L E TS RN TRt wod o tones. L alfos

Fos demas fnaciones que fe astgne el Jefe mmediato supenon

(£
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DETAREA DEF FTRANSPORTES

FUNCTONES GENERALLIS,

I

-

e/

0

Aplicar Tas politicas sebre el servicio de ansporte publico de
pasaieros voearea en el bitooegional

Progranar. coordimar v conteolin fas actividades de explotacion del
servicio publice de nansporte de pasajero v carga en el ambio
regional

Procesar soliciiudes de coneesion, renovacion. ampliacion v o
modifiencion de rata, horavios lrecuencia v ot vebicular de Tas
cpresas de o tamsponte iterpeoy ineial de pasageros en el ambite

ll‘g,:il\llill

Procesin das soheiades de otorgamicento de autorizaciones o
permisos de operacione para da explotacion del servicio de
tansporte de i terprovineal. en el ambito regional

Provectar sanciones o las cimpresas o peisenas mturales que se
dediguen al transporte tenrestre interprovineial de pasajeros o g
cenoclb ambite ewional por incumphimiento de las nomas o
disposiciones legales vigentes

Procesur Jos rectamos de personas quridicas o natoraldes que se
dediguen al tamsporte tenrestre interprovineial de pasajeros v
carga, en el ambit regional,

Aperiurar voantener aclualizado el sistemi de registro v oarchivo
de los expedientes de Tas personas poridicas o natarales propictnias
de e cmpresas de servicio publico de transporte interprovineial de
pasajeros voeargin en el ambito repional

Progimuae cieeatan, evaluar, conttolar v osupervisar a expedhcion
de placas derodaje en el ambito regionall de acuerdo o las nornas
vodievtivas emanadas por o Doeccidn General o del secung
I'L‘.\'P\'L'”\ o,

Fas deniis funciones gue beoasigne b Doeecton de Chealacion

lerrestye



. B ONCTNOYN S RSP BE TeAS DE S CONC SO,

TR DIRECTOR DY
(L3525 1 ),

NISTEMA ADMINISTRALIN O

NATURANLEZA DI CARGY,

A Ditecorn, supenyson v esibmacion deoaciivadades iccnnces
adtrostativas v normativas relerentes al o servicirn poubhico
nilcipres i dode Baaspon e de varga A Hseres pog caetenn

vt b

P Supenviea B thon del pecsonal prodesional idemen

NG OIS S RTINS,

e Proponee Lee pobmcas e ceivicia pahhice e manspogie

forrestre ines prosome il e pacigeros oy de g

b e B evaliav e analiSiss i Comne ot opaiien e i
P RS IO COneesiones, ampHiaciones. renos aciones
e nneaditiesctones e hotaness Trecnencin v e
cohiovdhs e L cmpreraes e servicre pabhico de transgeag

proestre e pasaperos o el revional

) X s 14 Resolugiones I hegtonales telacionmadas ol
doapeonnriente ll'. O s CORT S v, \Hl;“l‘.“ (AR} (AR
(SO G CRURE P TR A T RN S nnu!lli-‘ [T TRIRTS li-' 1115y by YAl ot a

Hetr wohrcnbar e Lo epispaeeces e corione pabhice

Pragtetepu s des Vo pestine de g‘:\n.ni';l'-- el vl

oo bantn opimdn trenica sebie Jos recuesos nnpger tonos
o lordos con Ias comsaderaconnes a0 e RResolue wones
Eroece taales qpe tipedncan sain on per inbracoiens cometnda o
otvan teclanncnes de los psos por los serocs bomdados

prec st mberenies arese Dis o
e Recoaendie o v de mcen o aphcae deaenendos o b
tpefwcacion e be b idn v oen coneondime s o Las normas

derreeniany L aleria

- £y ~
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Covaclinae ceerr B Dinecoren e Cucutacions Toiosiie

supery b L progimoion v ciecucton de nspecoiones
control o o de senvcn [‘HI‘“U‘ e tansporiy

mterprovincat de pasajeros vode carga a nived Regoonad

CIpresis

Ndecrm v proponer anrmas Wenicas v directivas que regulen
una clectuva sopervision voconttol en el serviao publice de

ansporte ntcrprovinetal de pasajeros vode carea a ol

regionld

Cumplie v hacer cumaphie las normas v disposiciones gue
regulan e servicio publico de tansporte interprovineial de

pasaizros v e cargina nivel regional,

[ormar parte e Tas comisiones a0 nvel sectonal, Aaln

sectorial v con el sector no Pablico antcaizado por el Director

de Chrculacion Terrestre,

Condacir L sistematizacion de registio, procedimientos

achivo de docamentos voexpedicntes gue se procesan

concran e nivel deoesta Divasion, v

Voo las demas funciones. gue beooasigne o Direecion de

Circulacion Tenestre.

DEL TECNICO EN TRANSPORTE 1 (T5-60-830-2).

<

NATURATLEZA DEL CARGO).,

[jecucion de ascouvidades (enico-nonmativas v adimistraiinvas
reterentes ol publico ferrestie
iterprovincial de pasajeros po
senvicio piblice de tansporte de carga por carretenn

de transpuate

omnthus o

SCIVICEO

canclcer  on

- 07 -
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lll

b

S ke al Dncctor i led s peccieaes antoneada

Seddage Aterpaimiente de \‘l‘ll\“i‘ki\\ll\"L TCNON I B
s phiaciones vomosdhiliescmnes deonte, hors e Becuengn
Phot e wehicudin o Las engpresas sl maneperte e pasageios gpie

cpen el tesional

Fpocer ol comttol, seoumento, v venlivacon el
nnpdmoenio de e meanes v diecivas gae reeodan ol
Pincrenamenta e bre cnpresaes Jdeo e posie s e il
Al de pasgercs, mdenmando nonedn noenenre o vl

acciones b e

Apecn cn Ldhbuaen waeentacen de L podine o ilurontes
ot o bucr Bmcieanmmendo e Bee cmpresae, de noanepon

ptcrpe o) de passnenoeo v empresaes e fesgponie Le v

Caapdine v hacer crmphie bas disposiciones cmanndan bago
pesponsalvabdind wobre o) servica de trmspoaie anterpros g el

Juopasareros

Realesan Bas viaspeeaszie e st el Lo, ofbobsng o boena ey s
e copresas de s perte nterpiovinensd e pasienos
cre de acacrdo o L nenmatividad Vieente, asi oo a0 fag

At s

Vitthene intornma o netiliean o s omypeesin be Doe oo
gvierpes i sl e prenen s eb e eunplimeeate dbe B e
drapoaciones ef serv o pabhiess de anspeate tene e

Fcecer contend sertmnmente v venhics el cmmplinneno de T
perntas ) cdireetivas gque reenbim ol funciommmeinte de b
cropresis deoservicees de gansporie de cieis v ansporisis
tdependientes

Fener arctuiizado ol sistema, aegistio v wchine de D
enpedientes de los tiospontistas idependiontes s cmpresas de

Caor st e canrpa, asd Conro de T pardrones s chuoatane
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D Cuwmplo s hacer complie las dispesaciones envanadas bage
responsithilhcdad wobwe el servicre poblico de wanspoie

terrestie de coaren

1 Las demas funciones, que fe asigne el jefe inmediato saperion

390 DEL TECNICO ADMINISTRATIVO 11 (T4-05-707-2)

NATURALEZAN DEL CARGO).

Ay Piecucidn de actividades Pécmco-administiativas relactonados
al servicio de Transpontes,

FUNCIONES ESPECIFICAS:

at o jecutar v coordimar actividades relacionados enel registe,
procesamiente,  chsticactin, venificacion v archive del
movimicento documentnio del Aveiacde Pransponies

b Recoger infonmacton v apovar en a0 formulacion v oo
maodilficacion de nommas v procedimientos t¢enicos

¢) lamitir opinion (éenica de expedientes

r o Verilicar procedimicntos éenicos v emitir los mlonmes

respectives,
¢y Davinformacion relativa al drea de su competencias s

N Fas demis funciones, que e asigne sujele inmediato superion

7



DE A DIRECCTON DE COMUNICACTONES

AL FUNCTONES GENERALES.

)

Fyecutar, controlar v evaluar su Plan Operative

Ve s contrala el corphiientos de B moneaividad que e
L Dicccion Creneiad e Telecomunicaciones ded Nmstenioe de

e et e, O ommin ag e

Ascarrar o fas entidades v oabeelver consulies de cadater el

ol de Covbi ineag e s

Coondbimar conr la Doeccion General de Felecomummoaciones Ly

o reny ted i adimtistiativ g l'«‘lll'-.|u-min‘!x|"

AMantenor mtenclacion ¢ les pobiermos Tocales. catidades
puble o v peeada . nelacendas cooel o dmdae de s

Lot U ool hees

Onentin o los vearnos de los servicios de comunicacion postal

doeoclecomunmiccones, pa ob olreamicnme de coneesiones,

AV Tttt s, PUEsee v HIeene s

Controlm s concesione ., atonzaciones, permises v oonoas de
R T T L] (e (G TR LA L L LI T T T T T R TQITR pestates otcraides e

ebNTiacnes de Dransponbe U oo i teties
Apewar oo e Dinevacn Generat de Telecommmicniones on I
aphicacion de medidas citelnes en los cases de apheaaon dy

thse e en by prestacnon de servicios de teleconnnncacienes

Fademas bnncienes gue e osiene by Direccrdn Rewgional

BT
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B, RELACION JERAROQUIC AL

De Pependencin:
Lit Direceion de Comnicaciones depende jerdrquicamente de fa
Dieccion Regional

e Autoridad:
Fieree antoridad jevirquica v administiativa sobre el personal a su
ciirgo.

e Responsabilidad

Responde directamente ante fa Diveccion Regional

e comdinacion:

Manticnen rclaciones funcionales vode coordinacion con los
organos de l Direccion Regronad emtidades publicas v privadas,
asi como con la Direecion General de Telecomunicaciones del

Ninisierio de Transportes, Comuniciciones

Co FUNCTONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS,

NATURALEZA DEL CARGO):

) Direceion, supervision s evaluacion deactividades (éenico-

administrativas en progemmas de servicios de comumcaciones

by Supervisa L fabor del personal profesional v téenico.

'
~4
1
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INE DO IS IS TR TS

Propenes s poaicipom e L deternnnacion de polings sobre

Cotrneorenss oo el rewtonal

Froopeone settodades, planes vy proccamas pacs s desaonad o en

clopbate e e s canmimiciciones

Planbicn, duipn v coondiar das achividides eamen

adnaartiztivas de o proccanie: de comumicaciones

N pat resodnesenes Prinectomles de ncuerde o tas atctbocsnes

voriteradny .

Mo neros v et parie e epecm en e e

piestannesde commicasciones de su msdiceion

Partictpae ab mas altesmvel en b detenminacian de Ly peodiness
cenci] sobie compmeay ones de by Institacian

Aprobar v spervsan Lo vjecneion presupoestal o de e

RELRELEE AT E AR E1 \TITL Ve

Pepec et o b msine o e conngiones msdhscctorbes oo

ey et e tonndess eomternacienales, s

Pt booncione s que de asiene B Ducecion Repisnd

(AN NTE RO T (14503822,

1 T O 1 PP S T R SR

Coondinacn \ P Ision ol o SCIV TS e

UL BRE ES E TS CON [RUNTRLN

Sepesre o b Bbon Al personal profesional vodenic:
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FUNCTONES FSPECTETO AN,

8!

)

h)

Programan, coordomin v sapervisane - las actividades  de

cotmicaciones
Flaborn normas, ditectivas v procedimientos que aseguren la
chictencin ded servicio.

Progeamar v propener baadguisicion yodistnbuacian de cgnipos

divcrsos de comunteaciones

Participa vn Lo elaboracion de estudios ¢ investigaciones de

Factbilidad conrelacion a las comunicaciones.

Sapervisar e Tuncionamicnto vonantenimiento de los eguipos

de comumcenciones.

Controfar v revis los datos pana fa conleccion de estadisticans

Parheipan en el control v osapenvision de los savicios pibhicos
de dituston. privadas de difusiom v ode radiodifusion prvadas

deinterés publico,

Pas  demds Tonciones, que beoasigne o Direcadn de
Comumeacinnges

DEL TTC INLCO EN INGENIERIA T (T4-35-775-1).

NATURALEZA DEL CARGQO.

R

il

a)

[

(S|

Fiecuar actividades téenicas de apoyo de ingenieria

INCIONES ESPECTETOAS,

Flaboracion  técnica de estudios ¢ investigaciones  de

Grctibhilidad con relaciam a las camunicaciones,
Mantener actualizado les perliles v ‘o expedientes téenicos

Vpoc cn b lormalacion de perfiles o expedientes tecnices

3N
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& \]Hl\.ll cic el loncronaanientio s mantenne b de et Joas
caupes de commcacione
b Paviopm en el control de Tos servicios pobhicos de dibieeon

deadiodiladn privadas de imterés publico, s

e bas demas funciones, que Te asigne sujele inmediato supetio

P DE L ASEOCRETARIA H(12-08675-2),

NN TECRIRONE 7200 OIS0 €7 A IRCEE),

v ey de Tabees de woccetmin Gonn tebacion a b Direccion

Je U nmnniead enes

FUNCIONES ESPECTFIOAN,

o Revepaeomann, anahizar, sisweiatizae v achiear

deccumentacron clasiticadie de T Diirecenn

By b rn oy Greitoe decamenton conbidencia Tes de by Dhireccnon

e coumones voprepanae L agenda respecting

di Propona v ondenae docomentacion para rcminenes Lo
conterences v redactin docimmentos Gon coterto propie Jde
sonendo conindicaciones pencrales,

e b e desae haecdenes, e e oeaene el pete tedhinto sopeniey
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(LA N | tr L)
DELAS OFLCENAS ZONALES
Pas o Oiciae Zonales de Laospenies, Commmmicaciones Son argines

Sdoneacatives ternborsrhinente desconcentindos de Ia Dinecaron Regronal
venprarables de epecutins Tas et tdivdes gue corresponede o fas odiemas zonalecale

Froepestes Commmcaciones e charabane de o punsdiecninm

o Chpanee Desconeenttdos de T Dieccion Regwonal e Foamspontes

LR RN U PO TR TR R TSN

1o ohicma zonal Jde 10 Pacition

P oo 2onad de T 0 onn haneos

Vo B UNG TONTS ColNg AL BS
Frecuta, conttola v evaluwn <o Pl Opeimive

Frvieny puovrimar s o tvdades voprovectos sle L e de
cotnpeicng i

Ergesurvnime w0 Tl Sl o ten e de s responsalalibind en

cooidhmacton oo boc orennos de boaea de B Dineccea Reseoal

Ponnalar ¢f Novcprevecte e Presopoesaos admnnstean Too fondes,

Fpeteaen! honeoae oy o recieos malenabes

Vb oo o adics e pees el cramphanicima de e aeanas ley

e b dige e e contie b pea b Dineecenny Regional

Pyl v coptioha Tos actos wdinnsteativeos de los oreanos

corbopinantge

Pas denis funciones gue fe asaene T Direecion Regional

- T



. RELACION HERARQUICA.

e Dependencii

Fas oficinas zonales, dependen jeciguicamente de s Direecion
Regional

e Autoridad:

Pas oficings zonales epercen autonidad administrativa sobie ol

poersonal profesional. Woneo v de apoyo asienado,

De Responsabilidad:

Responde divectamente ante Ta Dirceeidn Regional

De Coordinacion:

Alanticne welaciones funcionales vade coordinacion con los drgimaes

de Linea de o Deeervan Regional de Tamsportes,
Comunicaciones. v con otras tepartictones puablicis vopovadas

C. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS.

DE LA OFICINA  ZONAL - PACIFICO

DEL DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL U
(D:4-05-290-2).

NATURALEZA DV CARGQO.
) Manilicacion, diseccion v coordmacion con Ias Direectones de
Vinen de actividades iéenico-administrativ as, inherentes o su

parisdiceion.

by Supervisa ba labor del personal profesional v wenico

-
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Pones » covadiee voesalie L scabizacion de actinoadades

o il vhiion arancas de L dependencin

Vo Resodin e Prpectoralon dbe auerdo a L atribage ones

vt iedns

v evpaedhientes paer sooesohieron o das Divecciones de

Wi e conrespornd

Peomcipor vnocantones de coordmang con Eemean sectonmles von
sistenas locales v poblacion orgamzada pora selacionn

wWhlerr el rendos s sechon

-

i el procese e iommulacion, ciecucion, ey aligcnen,
coanel v sgpervision de progmmas s de acnividiodes
crodacien terresare voosa e isdiccion en cootdmocpay con fa

1y coeton de Cacnlbiacion Temeare

Dreoden by epeencn de o pedines sectonmb relativn o prestacnen

Jdeoonervien e deo mansporte tenrestie, en s queisdiccion en
I

contuimnc sy con Ta Doecercon Jde Crendacion Terrestie
Pronectm T noaeen meainuconal de Tootici zonal L solae Lo
Boadebad . obgetives, Tuncrones v actividades relacionadas en
Dene e de bos asaios s prthlico en sencr:y

o paenentaa o I0necr g Regoand, pue delewacion de o cae i
stasitos mhetontes o b olicann 2!

Prelecor b dcaltedes o ainbaciones gue espmen com cienies

o tee o ey s de o bieron,
] |

I as demas funciones que be acene el Diector Regronal
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NATURALEZA DEL CARGQ).

i)

Mantbicacion, dueceion, conrdinacion con la Doeccran de
Caminos de actrordades wéenien adhmimistiaiivas relerente o

Carttings. cu st unsdiccion,

Planilicacion, docecion, cootdinacion con la Direceion de
Cuenlacion ferestre deactividades (eonico admmistrativas
wherentes a0 los sistemas de Bieencing de Conducir s

fransporte de pasaieros vocarei, en s jurisdicceion

FUNCTONES ESPECIFTOANS:

i

<)

d

ambiear, diieir v coordimacion de provcramas de estadios de
Planl TTRTTTEN finacion de mas de estndios

ingenicerin v

Inspecctonar v evalum < desiorolio de planes deingenieria.

fonmudando recomenduc penes ety

lesan a0 cabo actvidades relactonados con los lonmes

tecnicos, estidios menares v obris por encarge.

Nantener actuabizacdo Teoinformacion del estado  de

conservacu de lred vial ensajunisdicceion:

Phanilican. divigir v ocoovdinm b actividades relacionadas a
icencias de Condocir v servivies de Transporte de Pasajeros

VUi, ensujuresdiccion,

Nantener aceiones  de coordinacion cone la Direccion de
Crculicion Penestre, atdades Focales ¢ Inshruciones

Policiales s Jaridicas,

Pstudion ¢ mformar sobie diferentes requerimientos de los

nsuarios en el ambite de so competencn,



i

1

1

Podca o b Diccccion de Croulacion Tenestie, a traves de In
Ao sonade colbwe accemes  IGomens, notosbings s
Pancromades, coterentes a Licencas de Conducn s Servaico de
Lransponte de Pasajeros s Carga

Lo deman Tancrones, que te asigne el jele mmedianto sapeno

fo. DI ARQUETEG TO | (I3-35.088.1).

NATURALEZN DEFL CARGKC).

Ll

Preccaren, cvabmcron vocontdimacion con Ta Deccce s de
Comntnencrones e aotrepdades wenco adinimartatiny sy on

prroecsanies Qe servicie de comunicaciones

FUNCTONE S ESPLOTTFTOAS:

A

i)

fooadvavar o I realizacton, gevision v cvabimacra ded
deenosnico ambsental en los asentamientos hinoanos de s

iy

Pronvacr Tnocopacninonm de Jos principins . ecolowicos o

e nt e e ot s de eloae iog

P'ladn arteenr v cocrdiien con o Dhireccrn de
Covtnnn o penes Las aormodades weemon ol s de e

TERCIEIRTIERRINN I CONTUTTEICTONeS
Tornopm o b determmacion de pobiicas sibae

Comnnre e pone. ensan pnrsehicgron

Partio e en B chabosacion deoestudios de mvesthivaciones e

Lacnlabnbad coretoctom o fas commmicaciones

Partiopae e et contiol de los senvicios publicos Jde it
provoebes de difiadn o de nehoditosion pesackes B e
bl

oacihimms s tootenones, e be amaene e pele pnmedido sopea

- ah -
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A7 DELTECNICO EN TRANSPORTE 1 (15-60-830:2).

NATURATLEZAN DEL CARGO),
a)r Pecucion deactividades tiéenico-normativas relerentes al
transporte  terrestre interprovineial de

servicio pablico  de
servicto publico de

pasieros por canctera en omnibus v

twanspoie de carga por carretera

FUNCTONES ESPECTTIOAS:
ay Apovar cinformar al Divector via fas inspecciones satonizadas,
sobre olorgamicnto e coneesiones, IenOVACIones,
ammpliaciones v modificaciones de rutac horatios, becuene
Nota vehicular de las cmpresas de transporte de pasajeros que
cperan en s jarisdiceion

M Apovir cn el controll sepaimiento, v verilicacion del
camplimiento de fas normas v dircetivas que regulan ol
funcronamicnto de las empresas de tansporte interprovineial

al de pasigeros, informando inmediatinente sobre estas
acciones al Director,

b Apovar e da difision voonentacion de las politicas inherentes

parie un buen funcionamiento de las empresas de Bansporte

mterprovincial de pasageros vy empresas de transporte de cnea

dy  Vertticm: mtonmar v onotilicar a fas empresas de tansporte
inteniovineial de pasajcros el incumplimiento de las normas
Jisposiciones el servicio pablico de tramgporte terrestie.

Fener actmalizado o sistemas registro voarchivo de Jos
expediontes de los tramsportistas independientes v cmpresas de

tansporte de carga, asi come de dos padrones vehiculares

Cumphie v hacer cumplie Jas disposiciones entnadas baje
ptihlico de bansporte

responsabihdad cobre ol servicio

terre e de carea s

) L as demas Tunciones, que Te asigne el jefe mmediato superior:



IN.

DEE TECNICO ADMINISIRA TN O 1 (F4-05-707-2),

NATURALEZ N DT CARCGY

b coneon de activdades Womeas actendas o Bocceponn,
contiel, procesimientn v oachive de tos expedhienies de

Licencmes de conducn

FUNCTONES ESPRCTRIC AN

b Fecepaen voaceisaen b expediientes de los pesand e g
T aprobade ol eximen pravoseniit e, remitide peac el conno

de cahnd aton sedo

D) Clastlicar v ardenan ablabetcamente bos expedientes de dos
postubantes por citeeorees vendhcimdo Vo intentionkad de i
documentacion v depindolos expeditos pana e ennsion de fa

respechiva constancia de postubante

¢y At oo cada expediente o Constanere de T sammenes
rendidos v oasignan, oo canos de s Licencis de Conduen

nucyas, el cotrespondiente poelio departanenal

h N b ardinv e ensiddig dow expedientes e o

peostifaates

v Toteams al oo sodae ol oo doeosa o pedieste e e,

Ve b e pofmeoas rebanyas o e froenens de condien

b Ondenm, verilicar v coordimm el envio de los expedicntes e

I
L8

U e (e pertenecen a ol ';nrh.\liu'in"n

v Resatnn dog dbaton encb Ponlion Creneral e bos e ioes goe

oot o Dicencns de Conndien

e Do denis tuncenes, que 1easiene el jefe mimediato suporno



- 190 DEL TECNICO ADMINISTRATINO 11 (14-05-707-2).

NATURNLEZAN DEL ARG,

B ) Fyecucion de achividades éenieo ahimmisiativas de apoyvo

Direccion Jde Comunicaciones,

FUNCIONES ESPECIFICAS:
o Apovar en b elaboracion iéenica de estudios eoinyestigaciones
- do Lactibifidad conrelacion a s comumicaciones.
Iy Mantener actuadizado los perfiles v /o expedientes téenicos
¢ Apovar en el funcionamicnto v mantenimicnte: de los equipon
de comunicaciones
o teipan en el control de tos servivios publicos dee dilisadn
do vadindilusian prvadas de fnerds pulidico: s
¢)  Las demiis funciones, que le asigne suojele mmediato superion
. SO0 DL TECNICO ADMINISTARTIVO I (14-05-707-2).

FUNCIONES ESPECIVICAS:

O Apovar en o capacitacion de los principios ccologicos s

ambientales, asi como su divulgacion
h) - Organizar el ordenamicnto v clasificacion de expedientes,

[ as demis Tunciones. que e asigne el jele inmediato superio

<)

s ¥



SLODEL TTONICO ADMINISTARVINO L (1405-707.2).

NATITRANE EZAN Dl CARGO,

i

ay o Creadhinacns v superviseon e e labar de perseral

prictesonal voteoni

FUNCTCRSES FSE T T AS:

a1 l‘:lv\'q [ Y & .Y |"\,Il1:.h (LA | hee 5”"‘ Csers COmnig s (]-,-l L L% { sl 11 DS

acdiroen o de perasiad

de

by vl b decempenao nbod de Tos o abagadores pea g oo

TR TR TR IS

4 ealisa mtormes fecmiens quvnative salae puitlon ox

\l'..'

catacter ibeaad v Benehicies distintos ef persanal o nve s

Conatte . e Gt abroes pelag ooatinders con eapegtthid

o D geeitsn B ag 8 e lades sedag wiisadie al wd e Sedoare asn

y
che oo

¢t b denust Innenes, gque de oasien T D e

el on von

30 DEL TLONICOADMINISTARTINO T (14.05-707 2).

o [ R | I 1 8 O S5 SO I 8

ar o Hecncws de activedades teesicas vaniadas de apovaal sist
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FUNCTONES ESPEOTRIO AN
W Analizae v clasiticnr indormacion, st como apovar L
cjecution de procesos (cenicos del sistemae admimistiagyo,

stetivido instrucciones poperades.

B Nantener actalizade los registios, lehas v docunieniacion ded
sisten adminisiativo, seen métodns (enteos

¢ Organizar el ordenamiento v elasilicacion de expedientes

B Atender voerientis a dos wsuarios gue desean saber of estado
sttuacionad de sns expedientes

¢ Lasdemis fincienes, que le asigne ¢l jefe immedinto superio

DE LA SECRETARIA I (12-05-675-2)

NATURALE/ZAN DEL CARGO,

a)  Ijecucion de actividades de aposo seeretarial.

FUNCIONES FSPECTFICAS:
a) - Revisar y preparar la documentacion para Ja lirma respectivie
by Tomar dictado v digitar documentos variados

) Redactar documentos de acuerde o instincciones de su jele
mntedinto.

d) Coordinam reuniones v concerlan cilas

¢ levar ol weehivo de o documentacion  clasylienda,  tanto
recihidos comao emitidos

1y Orientar sobre gestiones v expedientes.

p)  Coordima ladistiibucion de los materiales de Oficing



[y Victeder o cle st Homedas telefonteas s Hevan b aeeinda e

Ly e i
e bae deas toncrones gpee e asiene e Dreccen e

N on

DE 1A OFICINA ZONAL - CONCHUCOS

DELDIRFCTOR DE PROGRANMASECTORIAL T

(1 B3 200 2y

PN AN 1 M N 18 Z N Dl TN IR

e PhaaDeacdn ducocson v coordiiictan con fas Doecetone - de
Poone oy oo actrordides centco adanmis ety s anherentes oo

e

i Supers e L Db ded pereonad |'1Hh"‘|w|1;l‘ L (E T

FUNCTOBNES SSPECTFFCAS

i Drern, covnshien v esahin o realizacion de acts dades

tecne s admimstans as de o dependencia

Tvi e emeebire e e tvaales oo acoerdo O Las b ey

(RN RO

cr o Parnoges cnreumones de coordimacion wWenien sectoneles con
s sestemas Jocales v poblacion rganizada poa selacnmi
prohlemas rebicrmsdod susection

L Presvectan b smmeen anstiag ional de B olicma zonal dae T
i bk obyetivos, Tonerenes v acovrebdes selioonadas en

Barneti focde o osanes s paibhico en venerad

e Repaecntn ol Dineaton Revtonal, por delegacion de este on

gt anbcreates a boobioma 2onal Conchuce

f1 P e tanctones gue Te astene el Director Regonnl

_ RO E



NATURALEZA DEL C ARGO

A Planilicacion, direccidn. coordimacran con I Direccian de
Cannnos de actvidides weemen admiiastrativas relerente o
caminos, en sujurisdicenn

FUNCIONES ESPECHFICAS:

W Phaiticar diien v coordinacion de prosamas de estuches de
mgeenteriin el

) nspeceionar voevahon el desanollo de plines deingemeria,
formmulands recomendaciones 1éenicas

¢ levar o cabo acnividades acehicionados con las ifornmes

leetnens, cstudios menores v abias por encango

dy o Nantener  actualizado o antonmacton del oestade de
consery acion de laed vial encso pusdiceion:

et Bstudin ¢ anformar sobwe diferentes requerimiaentos de os
ustarios en eliamhbito de sy competenci,

0 Las demas Tunciones, que le asigne el jele inmediato superion

DEL TECNICO ADMINISTRATINO 11 (14-05-707-2).

NATURALEZA DEL CARGO.

W Flecucion e actividades wenivas vartadas de apoye
admimistatis o

- 87.
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B

Shantenes womalvedde s o repation b b s docimentace o e

dcbonte ittty og secun nictodos teenieos
e clhorderamento s clasihoacion de espedientes

Mender v onientm o bos wsmies gue desean saber el eonda

sttracional de sas i“\;‘\‘(h:'nlv‘:

Rocepomme vaevian dowvumentacion relaciaado ol sisrenia

Ao ates code personal s abastecumenta,

Fas dener tonvicae e e asigne s els et cgpein



