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IDENTIFICACION DEL PUESTO

ficina de Planeamiento, Presupuesto, Estadistica e Informatica

Organo (

Unidad Organica Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Estadistica e Informatica

R Puesto Estructural 1eniero 111
O . B B
[ .
of Nombre del puesto: 1ueniero M1
Z2 —— — -
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funcional:

Puestos a su cargo: ficina de Estad stica e Informatica
FORMATO g
- CODIGO: SP-E
PERFIL DE PUESTO [077
NUMERO DE PLAZA I16

MISION DEL PUESTO ]
Analizar, disefiar, desarrollar, implementar y otorgar mantenimiento a las aplicaciones de software
o sistemas de computo. zestionando la seguridad de informacion y la implementacion de nuevas

| i a g ' s . = i
‘tecnologias segtin las especificaciones y o requerimientos, conforme a las solicitadas por las

\diversas areas de la institucion.
FUNCIONES DEL PUESTO
I. Disefar, formular, implementar y controlar los procesos de los sistemas informaticos. asi
como supervisar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de la plataforma
tecnoldgica informatica de la Direccion Regional.

€207 - 942 70 WWNOSH 34 30 NOIDDI13S 30 NOISIWOD

5 2. Elaborar el Plan Estadistico e Informatica de la Direccion Regional, conforme a las normas

3’ 3 emitidas por las instancias rectoras correspondientes.

e 3. Conducir, disefiar, organizar y actualizar permanentemente el Sistema Informatico de la

‘g iE Direccion Regional

£t %E 4. Realizar la prestacion del servicio de soporte téenico y asesoria informatica a las dreas, para
i % resolver sus problomas en el uso de sistemas y equipo de computo. Asimismo el

mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos en la entidad.

Consolidar, revisar v procesar informacion estadistica confiable y oportuna relacionada al

sector para el desariollo de actividades en el ambito de su competencia.

6. Elaborar el Plan Esiadistico e Informaético de la Direccidn Regional, conforme a las normas
emitidas por las insiancias rectoras correspondiente.

7. Proponer el Plan de Mantenimiento y Reparacion Anual de los equipos Informaticos de la
Direccion Regional

8. Las demas funcioncs que le sean asiznadas.
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

:é_"; § [()ﬁcina de Planeamient . Presupuesto, I stadistica e Informética |
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£43 [NO APLICA _ B
gl ] ox
] FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documentos):

|Conocimiento de herrarm entas de software de ingenieria de sistemas, Conocimientos en sistemas
[computacionales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos:

* Curso de Especializacion o Programa de Especializacion o Diplomado en Sistemas de

g ‘Software, computacion:|es, programacion o afines.
| - - o . "

% : [* Curso (minimo de 60 horas acumuladas) relacionado a alguno de los Sistemas Administrativos
|

% £8 {vinculados a las funciones del cargo.
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C) Conocimientos de Ofimatica, Excel en otros

26 2083

“Nivel de dominio
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EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
Experiencia general minir 2 de (01) anos en sector publico y/o privado

A mFr%ue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya seaen el Sector
Pablict o privado:

Practicanic Auxiliar ] Aaalista/ Supervisor / Jefe de Aren o Gierente o [I
Especialista Coordinador e

proksional 0 asistente Departamento Director
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wrios sobre el requisito de experiencia; en caso

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, vision estratcgica, orientacion a resultados. articulacion con el entorno politico,
trabajo en equipo ¥ vocacion de servicio,

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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DRTCA.  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional
Unidad Orgénica Direccién Regional
Puesto Estructural DIRECCION SUB REGIONAL PACIFICO
Nombre del puesto: APOYO ADMINISTRATIVO
?::;'?dema FRPSTHe Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.
Dependencia funcional; NO APLICA
Puestos a su cargo: DIRECCION SUB REGIONAL PACIFICO
FORMATO CODIGO: 00096
NUMERO DE PLAZA 1
MISION DEL PUESTO

El presente proceso permitird efectuar una dptima, eficiente y eficaz atencién en
la Direccién Sub Regional de Transporte y Comunicaciones-Pacifico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Manejo del SISGEDO Y SIGA

2. Llevar un registro, control y custodio de los bienes existentes en el almacén

3. Entrega de materiales de escritorio y otros a las diferentes Unidades operativas y Oficina de la
DSRTCP e informe del Stock de materiales.

4.  Formulacién de oficios, memorandos e informes y otros documentos.

5. Atencién a los Seflores Pensionistas para la firma de planilla tinica de pensiones y remuneraciones
al personal activo.

6. Formulacién del Consolidado de asistencia y puntualidad del personal mensualmente.

7.  Apoyo en Informatica.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior




CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el Jefe de la Unidad de Administracién, Unidades operativas y Director de la
Direccién Sub Regional de Transportes y Comunicaciones-Pacifico.
Coordinaciones Externas:

Coordinaciones con las oficinas administrativas de las DRTC.

FORMACION ACADEMICA
28 |k | FORMACION ACADEMICA ]
=) = ; . B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad -
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COMISION DE SELEC

Incompleta Completo I:]Egresado(a) I:I Bachiller D Titulo/ Licenciatura | SI D NOD
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos):
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Conocimiento técnico para la resolucion de problemas mediante las normas de procedimiento
administrativo,
Conocimiento del manejo del programa SISGEDO Y SIGA.
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C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos




Nivel de dominio L?Kingég(]) Nivel de dominio
: No - ; No . ! Avanzad
OFIMATICA aplica Bésico | Intermedio | Avanzado aplica Bisico | Intermedio "
Procesador de
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Programa de x Otros
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g
Experiencia

- Experiencia General:
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Olafio de experiencia en el sector ptiblico o privado

(*) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto.
[ Conocimiento en procedimientos administrativos |

ajulca
76 - 701 COMISION DE 5 m

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Capacidad de Coordinacion, organizacién y control de los recursos asignado.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al ciudadano interno y externo.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos de ser necesario para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.
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DRTCAS  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i Reglunst rv Trasmperm ¢ Commaizaciorns Ancash

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional
Unidad Orgénica Direccion Regional
Puesto Estructural DIRECCION SUB REGIONAL PACIFICO
Nombre del puesto: APQOYO ADMINISTRATIVO
:?::;?dencm e Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: DIRECCION SUB REGIONAL PACIFICO
FORMATO CODIGO: 00098
NUMERO DE PLAZA 1
MISION DEL PUESTO

El presente proceso permitira efectuar una 6ptima, eficiente y eficaz atencién en
la Direccion Sub Regional de Transporte y Comunicaciones-Pacifico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Manegjo del SISGEDO Y SIGA

2. Llevar un registro, control y custodio de los bienes existentes en el almacén

PLRJONAL D.L. 276 - 2023 e

3. Entrega de materiales de escritorio y otros a las diferentes Unidades operativas y Oficina de la
DSRTCP e informe del Stock de materiales.

4.  Formulacion de oficios, memorandos e informes y otros documentos.

5. Atenci6n a los Sefiores Pensionistas para la firma de planilla (mica de pensiones y remuneraciones
al personal activo.

COMISION DE SELECCION DE

6. Formulacién del Consolidado de asistencia y puntualidad del personal mensualmente,

7.  Apoyo en Informatica.

8.  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior




CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el Jefe de la Unidad de Administracién, Unidades operativas y Director de la
Direccién Sub Regional de Transportes y Comunicaciones-Pacifico.
Coordinaciones Externas:

,é’ f Coordinaciones con las oficinas administrativas de las DRTC.
N FORMACION ACADEMICA
S . 5 [ FORMACION ACADEMICA |
%5% ': ; A) Nivel Educativo l1'3‘:)‘;::Tilil;:l(ss).fSItuaclén académica y carrera/especialidad C) ;Colegintura?
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CONOCIMIENTOS
A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos):

Conocimiento técnico para la resolucion de problemas mediante las normas de procedimiento
administrativo,
Conocimiento del manejo del programa SISGEDO Y SIGA.

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
Dwecaon Regronal de Trangpones y Comuncacones

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos:

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos




[ . g IDIOMAS / . P
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EHE - Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Olafio de experiencia en el sector publico o privado
& e (*) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
o § 2 8 adicional para el puesto.
g é Eg E [ Conocimiento en procedimientos administrativos ]
8 3 2
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g% <& Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
b Tz Capacidad de innovacién y aprendizaje.
g ? =5 Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
%g g Actitud de atencién y servicio al ciudadano interno y externo.
35 § 5 Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos de ser necesario para el cumplimiento de los
T & objetivos institucionales.
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DRTCA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
rmassin gt s F-rasprl s Comaeiiaratons Aogasn

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Direccién Regional
Unidad Organica

Direccién Regional
Puesto Estructural

DIRECCION SUB REGIONAL PACIFICO
APQYO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica

lirieal: Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo:

DIRECCION SUB REGIONAL PACIFICO

FORMATO CODIGO: 00100

NUMERO DE PLAZA
MISION DEL PUESTO

El presente proceso permitird efectuar una optima, eficiente y eficaz atencion en
la Direccion Sub Regional de Transporte y Comunicaciones-Pacifico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Manejo del SISGEDO Y SIGA

DE ANCASH
Comunicacones

= Llevar un registro, control y custodio de los bienes existentes en el almacén
- -
as S
Z3 3
%E SEE 3. Entrega de materiales de escritorio y otros a las diferentes Unidades operativas y Oficina de la
B £38 DSRTCP e informe del Stock de materiales.
ok W23
ze w23 r - T
5‘% “:; 3 4,  Formulacion de oficios, memorandos e informes y otros documentos.
®8 HE I
QF T - — - : -
Qs | -y 2 5.  Atencién a los Sefiores Pensionistas para la firma de planilla Ginica de pensiones y remuneraciones
@ "f’c 2 al personal activo.
8

Formulacién del Consolidado de asistencia y puntualidad del personal mensualmente.

7. Apoyo en Informética.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior




CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el Jefe de la Unidad de Administracion, Unidades operativas y Director de la
Direccion Sub Regional de Transportes y Comunicaciones-Pacifico.
Coordinaciones Externas:

z =
22 ® —
‘2’ :;j g Coordinaciones con las oficinas administrativas de las DRTC.
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3 s
RN FORMACION ACADEMICA
s : | FORMACION ACADEMICA B
ZF [y et < s - T
g - PS8 A) Nivel Educativo B) Gra.do(s)/sntuaclén académica y carrera/especialidad C) ;Colegiatura?
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{o 3 .
i 4 Conocimiento técnico para la resoluciéon de problemas mediante las normas de procedimiento
1808 administrativo,
roas Conocimiento del manejo del programa SISGEDO Y SIGA.
52
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B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos:
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No i No : . | Avanzad
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textos ngles
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Otros Otros
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Experiencia
Experiencia General:

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
0Olaflo de experiencia en el sector ptiblico o privado

adicional para el puesto.

(*) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
| Conocimiento en procedimientos administrativos

|

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:
Capacidad de Coordinacién, organizacién y control de los recursos asignado.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
Actitud de atencién y servicio al ciudadano interno y externo.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos de ser necesario para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES:

IONAL DE ANCASH
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organo de Apoyo

Unidad Organica Unidad de Recursos Humanos
Puesto Estructural Bracera lIl

Nombre del puesto: Bracero Il

Dependencia jerdrquica lineal:

Direccion de Administracidn

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
CODIGO DE PLAZA 000035

MISION DELPUESTO

Apoyo permanente en actividades de limpieza, mantenimiento de [as instalaciones de la DRTC y Conservacion de vias departamentales

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Mantenimiento y Limpieza en las instalaciones, circuito de manejo y almacenes de la DRTC Ancash

2 |Trabajos de preparacion de brea y bracera en conservacion de vias departamentales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

I
'Todas las Direcciones de la entidad.

.toa;aiFlra'c—iun_ej;_E_xter.r;as: ! R
|NO APLICA
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~|Técnica Superior | | f I

(@oasfos) || i - - SR S|
= B I = '__1 - |
| ‘ | I Doctorado l Egresado [ IGrado
Universitaria | | ! 'NO APLICA, ' A |
L} Lol | |
‘ W ST S )
CONOCIMIENTOS

A] Conocimientas Tecmcos prinmpa!es requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documenms}

Sistemas Administrativos

B) Cursos Y Programas de e: de especiahzacmn requendos y sustentados con dgcuméntos
NO APLICA

C) Conocimientos de Ofir ma\ica e Idlomas/malectos

Nivel de damlnlo | | Nivel de dominio
| QFIMATICA -— IDIDMAS / | o - — =
| Nn aplrcai Bésico | Intermedio | Avanzado DIALECTO | No aplica | Basico Intermedlo * Avanzada
Procesador de textas | ‘ ' li Inglés X 4
IHoias de:ilcula | )( l “ | Quechua I | |
Programa de presentaciones l I\ i [ | J i
i S J 1 =" ] = ] S
EXPERIENCIA
Experjencia general
Indique el tiempo total de experiencla laboral; ya sea en el secto o = = e
Experlenma general rnlnlrna de (01] afio en sector publlco v.fc prlvado
Exget encia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida parac el puesto en la funcién o la materia: - -
Nn Aphca
B. En base a ia experlencia requenda para el puestn Qparte A), sefiale el tlempo requerldo en el sector pul:lncn
Nn Aplica M j ' T B
C. Marque el Hivelﬁiﬁr;o de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector bﬁbiics o ﬁ}i;;do: L ) -
Practicante Auxiliar o s Supervisor / lefe de Areao Gerente o
- X Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos c.
|No aplica

i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lementarios sobre el requisito de experiencia

/ en caso existiera algo adicional para el puesto.

]Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

ING aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organo de Apoyo
Unidad Orgdnica Unidad de Recursos Humanos
Puesto Estructural Tecnico Administrativo

Nombre del puesto:

Tecnico Administrativo

Dependencia Jerdrquica lineal:

Direccion de Administracién

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
| CODIGODEPLAZA | 000037 J
MISIGON DEL PUESTO
i
Ejecutar los procesos técnicos del Sistema Administrativo del Personal de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Ancash.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Mantener el registro actualizado del sistema de Recursos Humanos AIRSHP.
2 Registrar las documentaciones y expedientes que ingresan y sales de la unidad de Recursos Humanos en el Sistema de Tramite Documentario de la entidad
(SISGEDO)
3 |coordinar reuniones y concertar cltas oficiales segtn las indicaciones recibidas.
a |orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes en tramite.
1 ansfo;
5 |Velar por el abastecimiento, distribucién, conservacién y custodia de los bienes y utiles de escritarlo para la oficina, Af‘/ e \
5
o A
& |cumplir otras funciones que se le asigne. {n‘:?{ DIRECHION DE 24
< ATMINGR CION/ &
£
COORDINACIONES PRINCIPALES \"‘% S
v. i
NCASE:

Coordinaciones Internas:

Oficina de administracidn, liquidaciones, certificaciones, demas éreas.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

]

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€) ¢Colegiatura?

DPrimaﬂa
‘ D Secundaria

Incompleta

[]
L]

DEgresadn(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura

‘ﬁcwm EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O COMPUTACION.

|

Completa

DTécha Bdsica
{162 afios)

Técnlca Superior
(3 6 4 afios)

DUmversihda

D Maestria |:|Egresado Grado

=1 L0

NO APLICA,
Doctorado Egresado DGrado
[No APLICA. ]

BSEE

[

o[
D) ¢Habilitacién

profesional?
Si No

[

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos par

a el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistema Administrativo.

B} Cursosy Programas de especializacio

n requeridos y sustentados con documentos:




|GAPLICA J

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

_—— Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

Noaplica|  Bésico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos x Inglés x
Hojas de célculo X Quechua
|Programa de presentaciones s J
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo tatal de experiencia laboral; ya sea en el sectar plblico o privado.

laperiencia general minima de {01) afios en sector publico y/o privado . J

D. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o I l | l ) l Supervisor /. Téfe de Area o Gerente 0

t E

rofesional sistente % Amiaa i inador Departamento Diractor
* Menclone otros as| complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica !

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Westldad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo &n Equipo y Responsabilidad |

Fmmiperion

D S GECION DT PLRSONAL D1 2M6 2023

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica ]

COMISION

[s
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| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organo de Apoyo

Unidad Orgénica Unidad de Recursos Humanos
Puesto Estructural Trabajador de servicios
Nombre del puesto: Trabajador de servicios

Dependencia jerdrquica lineal: | Direccion de Administracion

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

r CODIGO DE PLAZA l DMDSLl

MISION DEL PUESTO

GOBIERNO RE
Duecaon Reganal d

Realizar labores de limpieza en la Instirucion

FUNCIONES DEL PUESTO

: @
ANCASH Y

1 |Lobares de Limpieza

7 |Recojo de residuos solidos

M DE ANCASH
7 Comuungncsge

COORDINACIONES PRINCIPALES

ES Coordinaciones Internas:
= ? s Todas las Direcciones de la entidad.
a N Coordinaciones Externas:
Q23 2\ & NO APLICA ]
P T e
s £
et T FORMACION ACADEMICA
55 ‘33, Z rA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa 1 TEgresadn{a) Bachiller JTItqu.o' Licenciatura Si No
. EA" (FECNICO £ ADMINISTRACIGN, CONTABILIDAD O COMPUTACION. D) ¢Habilitacién

profesional?
Si D No

Elsuundarla D E
ol | e [_jo

20
e L:)NnLUl 276 - 2023
\

£
B NO APLICA.
5 Téenica Superior =
J s 64 afios) |
i Doctorado Egresado Grado
o s -
§ L—]umversltaria D i_ NO APLICA.
3
g
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : »
1Limpieza de espacios administrativos l
L

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA 1

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

e Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

e, No aplica Basico l Intermedio | Avanzade DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X 1 ‘ Inglés X
Hojas de calculo b § L Quechua




=

T
1Pmmma de presentaciones X J {
i L. i
EXPERIENCIA
kxperiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea an el sector piblico o privado.

IExperiencla general minima de {01) afios en sector publico y/o privade .

Experienci ifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No Aplica
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Imp!ica

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privada:
Practicante Auxlliar o ; Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Analista Especialista
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

ia; en caso existlera algo adiclonal para el puesto.

* Mencione otri s complementarios sobre el requisito de 1,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Honestldad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

g REQUISITOS ADICIONALES
g No aplica
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DRTCK. 'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Organos de Apoyo

4Unidad Orgdnica Unidad Logistica y Cantrol Patrimonial
Puesto Estructural Vigilante
JNombre del puesto; Vigilante
: ?}ependencia jerdrquica lineal:|Direccion de Administracién

~UDependencia funcional: NOQ APLICA

[Puestos a su cargo: NO APLICA
)

NUMERO DE PLAZA 000068

g COMISION DE

ISION DEL PUESTO _

Costodiar, cautelar y vigilar |a infraestructura que es de propiedad de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash.

|
£ - — = A S |
H
é FUNCIONES DEL PUESTO
f 1 |Velary vigilar permanentemente la infraestructura y los bienes pertenecientes a la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash.
2 |Registrar el ingreso y salida del personal y vehiculos a la entidad.
3

Otras funciones que le designe la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES
ICoordinaciones Internas:

Oficina de administracion, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Organicas de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Ancash.

Coordinaciones Externas:

Funcionarios, directivos y personal de instituciones publicas y privadas.
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FORMACION ACADEMICA

A)Nivel Educativo

Incompleta

Completa

] l:_)- ﬂlfoiég?at;;a?

| ; P
1 1
1 Bachiller |Titulo/ Licenciatura | S ‘{ ‘ No | X
i 1 —al il | S
= f : = ki Sl
i {Primarla [ | I ‘ {NO APLICA. ‘ (D} ¢Habilitacion
— — — 3 . |profesional?
— ™ — =, i ‘ it —
2 8| | | | | | | | er {' |
ER ! | [ No | X
- B 7K7#Secundarla | |M_X‘ ‘ ; i ! Si _.—J \__ |
= = |
3 ~ B T e e P — 1 e e e R e |
g - |Técnica Basica | i I . I l ‘ 'l
3 | | |
= ; (1 6 2 afios) | | n | _JMaestrla [ _iEgresado 1 _Grado
3 | . [Noapuca. \
@ 1
g | | |Técnica Superior . *I I ] ‘ | |
1= ___\(364afos) || R S - o i e
g | } L !Ductnradu | iEgresadn EGrado
! - s
5 T = R e B) -
21 | |universitaria ! : [ ] [NO APLICA.
z et S e |
=1 e
g —————— oL e =
< CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Haber pérté necido a las fuerzas armadas y}'o ;_J-di-icia'les;.

) Cursos y Programas de especializacion requérid‘osﬂg sustentados con documentos:

INO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

{0 25 tna

B . N e et T S R R e % i e
5 X Nivel de dominio | IDIOMAS / Nivel de dominio
<= OFIMATICA B B Tt = ——— =
> | No apllca' Basico  Intermedio | Avanzado DIALECTO | No aplica Basico Intermedic | Avanzado
u — s | e ! iy M " o et g E
i x| ‘ Inglés [ x|
7S RSN (R — — — ¢ S U —— — t " {
5 [Mojas de calculo | X l ; | [Rueshua ! X } ! !
g f e — — T — —f— - e S e
g Programa de presentaciones = X | } | I |
22 S e o | e L —r=t|
2
£ EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de exps 2 laboral; ya sea en el sector pablico o privada. . ——r e
Un (01) afio de experiencia en el sector publico y privado. [
Practicante Auxiliar o L Supervisor / lefe de Area o Gerente o
: L X Analista Especialista . :
profesional Asistente Coordinador Departamento Director
3 L “Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo odicional para el puesto.
X Vo R | e e
3y g plloswlee 000000 R SRR * . ol | i
E 3 5 2 HABILIDADES O COMPETENCIAS
Cé A ':-; % Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad |
E V>0
3 : 522 REQUISITOS ADICIONALES

d - — —
S zNo aplica
SEP =g 0% e R e =
zZg inZg
o ] -
W e L=
a% ':..-1 A
B: %%
i3 &
™ 3
it B
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

DRTCE:

IDENTIFICACION DEL PUESTO '
Organo Organo de Apoyo

Unidad Orgénica Unidad Loglstica y Control Patrimanial
Puesto Estructural Vigilante

Nombre del puesto; Vigilante

Dependencia jerdrquica lineal: |Direccion de Administracion

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

r NUMERQ DE PLAZA 000070 J
MISION DEL PUESTO

CUSTODIAR, CAUTELAR Y VIGILAR LA INFRAESTRUCTURA QUE ES PROPIEDAD DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES.
L -

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Velary Vigilar permanentemente la infraestructura y los bienes pertenecientes a |a Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

2 |Resgistrar el Ingreso y Salida de Personales y Vehiculos a la entidad.

3 |otras funciones que se le designe la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina de administracién, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Orgénicas de la Direccion Regional de Transportesy
Comunicaciones de Ancaﬂt:_

Coordinaciones Externas:

,_;. rmﬂ_......_...,. SR it BB e e b e A e A ..., SRR S— s —A A T A e A T st
2 !No Aplica :
£ T = g
FORMACION ACADEMICA .
- ]AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura? _[
Incompleta Completa . Egresado(a) Bachiller }Titulul Licenciatura st Ne
o amd A—
% i o= . ot = —
& ; E - g D — [—| [:I : NO APLICA. o o . D) ¢Habilitacién
$3 :__a £ il B _—j__. ; L ; oL . profesional?
< E PP . X |Secundaria LJ | X | o L | Si N
WS o = L'J o Sl . g
8 Bl e S ISR |
BZ 3 z nica Basica P L * .
5 §€ .: ";‘E% (142ah08) * 7 = ) h!aesula Egresado Grado -
£z =L . .
e TomE _ | NemRieAT o
:é 2 : ;v‘ 2 5 Técnlca Superior . E—J f g C i . : s
z2 s (36 4afios) 3 o )
% = 14923 . A | — — Sl &
% : HE a ; i, ; N |" |poctorado ngresado l[ -lGradn o
-4 | v ) S e -t = st o
ea igd & Universitaria ‘ | iy [NO APLICA. ; -
12 g ‘ i : R . : J ‘
i{ ] 2 7 & ) e : +._4i o i)
CONOCIMIENTOS rats i AR
A) Conocimientos Técnicos principales requerfdos para el puesto (No se requiere sustentar con dacum_en'tos) :
Haber pertenecido a las Fuerzas Armadas y/o Policiales. k o i i ' T }
B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Eo APLICA | ; i L ) -
e = ] : :
* €) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos -
' Nivel de dominio DioMAS/ | - Nivel de dominio |
OFIMATICA T v
No apllcaj Basico 1 Intermedio | Avanzado DIALECTO rNu aplica i Basico Intermedio | Avanzado
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COMISION DE SELECCION Di PERSONAL

Procesador de textos X Inglés

Hojas de cilculo Quechua
Eragrama de presentacianes X

EXPERIENCIA '
Experi neral

Indique el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privadoe.

1Un (01) afio de experiencia en el sector Publico/Privado

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico a privado:

Practicante Augxiliar o P " Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente pe Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos com, lementarios sobre el

uisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

?Eo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipe y Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica ‘ =




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DRTCK

IDENTIFICACION DEL PUESTO

=

QOrgano Organa de Apoyo

Unidad Organica Unidad Logistica y Control Patrimonial
Puesta Estructural Vigilante

Nombre del puesto: Vigilante

Dependencia jerarquica lineal: | Direccion de Administracion

2023

HEs

=2

50

= Dependencia funcional: NO APLICA

o

=2

5 Puestos a su cargo: NO APLICA

=

S NUMERQ DE PLAZA 000075

MISION DEL PUESTO

e 7 et
:‘--E g !CUSTODIAH, CAUTELAR Y VIGILAR LA INFRAESTRUCTURA QUE ES PROPIEDAD DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES. ‘
:i g ] _ — SR e R IS s E— . M=
i= 5 FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Velar y Vigilar permanentemente la infraestructura y los bienes pertenecientes a la Direccion Regional de Transportesy Comunicaciones.
=g - 2 |Resgistrar el Ingreso y Salida de Persanales y Vehiculos  la entidad.
{_‘) -j 3 |Otras funciones que se le designe Ia jefatura.
w3

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

e

Oficina de administracién, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Organicas de la Direccion Regional de Transportes y

‘Comunlcaclones de Ancash.
Coordinaciones Externas:
; i
INo Aplica j‘
FORMACIGN ACADEMICA
¢ .rA} Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
ot - e s o ok
Incompleta Completa }Egresadoh) [ ]Bachiller I__ —lThuIa/ Licenciatura Si No !r J
1 P .2 T = O o i i 8 sl ==
3 % t R L lmmrla [‘ ] { NO APLICA. D) ¢Habilitacién
g % T e =i profesional?
< P s i i
wa :m“ a Eleecundarla X } Si No
28, iz % = —_—] == —
8- W, Técnica Basica { i
9 % i Cb, E? [ (162 afios) |Maestria o JiEgresadn
i el INO APLICA. T T = |
] 1me2 s < — |
Ok wn :é Técnica Superior 1
o'—i% :‘_0_155 (36 4 afios) ‘ — -~
% g ':3: % Dl)uctorsdo I{ Egresada [_ |Grade
7 toh X 1 == : S o
o35 ‘e g I—:}Unwersiuria lj : I_ 1 [NOAPUICA. 1
ey ich - . |
¥ p S S— R ASCDIP RS £ 55 ] MR NS et
it f
J [«

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos) :
[Haber pertenecido a las Fuerzas Armadas y/o Policiales.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
T

INO APLICA

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

| OFIMATICA ) IDioMAs / " Nivel de daminio
‘ Nao aplica] Basico I Intermedio I Avanzado l DIALECTO | No aplica“i Basico Intermedio | Avanzado J

r\;i\;‘el de dor&iﬁié







