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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES MEDIANTE CONTRATO POR REEMPLAZO Y/O SUPLENCIA DE PERSONAL
(DECRETO LEGISLATIVO N° 276) — PROCESO DE SELECCION N.° 001-2023-DRTC-
ANCASH.

TITULO |

3L 276 2023

I. GENERALIDADES:
1.1.ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE : Direccion Regional de Transportes y Comunicacion Ancash
RUC : 20286907467
1.2.DOMICILIO LEGAL

Av. CONFRATERNIDAD INTERNACIONAL LADO SUR MZ. 04 LT. 01 - HUARAZ -
ANCASH- PERU.

COMISION DE St

1.3.FINALIDAD
La finalidad de la presente base del proceso de seleccion N.° 001-2023-DRTC-ANCASH
N°® 276, es establecer las normas y procedimientos de evaluacién para efectuar el
concurso publico de méritos para la provision de personal contratado por servicios
personales, por la modalidad de REEMPLAZO Y/O SUPLENCIA en las plazas
vacantes, comprendidos en el régimen laboral normado por el Decreto Legislativo

O
ONAL Ok 75

D AFG)

N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

i

L Publico.

(?J MER: 1.4.0BJETIVO DE LA CONVOCATORIA
N EHE

oM

El presente proceso de seleccion tiene el objetivo de establecer criterios técnicos,
considerando todos los factores dispuestos por ley, que permita una adecuada
seleccion de personal y su posterior incorporacion con personal idéneo y garantizar la
calidad de servicio en las diversas unidades Organicas de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Ancash.

1.5.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
« Direccién Regional.
¢ Direccién de Administracion.
» Direccion de Circulacion Terrestre

e Direcciéon de Comunicaciones.

¢ Direccion de Caminos.
« Oficina de Logistica y Patrimonio.
+ Oficina de Recurso Humanos.

e Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Estadistica e Informética.

o o 0 Av. Confraternidad Internacional Lado Sur Mz. 04 Lt. 01 - Huaraz
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e Sub Direccién de Equipo Mecanico
e Sub Direccién Regional Pacifico — Chimbote

Juiviguel

JEPERSONAL DL 276 2023

1.6. DEPENDECIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE

PERSONAL.
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la

DENTE

nco Ortiz Chug

Unidad de Recursos Humanos; excepto la etapa de la evaluacién curricular y la

entrevista Personal, estara a cargo de la Comision de Seleccion.

COMISION DESELEC

1.7.BASE LEGAL
1) Ley N° 24241 Los cargos y plazas de la administracion publica, asi como las

promociones de categoria o funciones seran cubiertos por concurso publico.

2) Ley N° 26771 Establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco y sus reglamentos aprobados por DD. SS Nros: 021-2000-PCM y
017-2002-PCM.

3) Ley N? 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad, modificado por la
Ley N° 28164.

4) Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el

Decreto Legislativo N° 1029.
5) Ley N? 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de

funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicio al Estado bajo cualquier forma o modalidad contractual y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N® 019-2002-PCM.

6) Ley N2 28496 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, modificado por
Ley N° 28496 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM.

7) Ley N? 28024 Ley que regula la Gestién de Intereses en la Administracion
Publica y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 099-2003-PCM.

8) Ley N° 28175 Ley Marco del Empleado Publico.
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Transnortes y C
2 PERSONAL DL, 276 - 2023

o 9) Ley N* 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

=3 10) Ley N? 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2022.
g% 11) Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
24 Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento aprobado por el Decreto

Supremo N° 005-90-PCM.
12) Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el Funcionamiento
actualizado y consulta de informacion en el Registro Nacional de Sanciones de

COMISION DE SE

Destituciones y Despido - RNSDD.
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13) Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones de Ancash, aprobado mediante Ordenanza
Regional N? 022-2011-REGION-ANCASH-CR.

14) Presupuesto Analitico de Personal (PAP), de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones de Ancash, aprobade mediante Resolucién

15) Directoral Regional N? 0353-2011-REGION-ANCASH-DRTC.

16) Informer N° 155-2022-GRA-DRI/DRT-OPPE.

17) Las demas disposiciones que resulten aplicables bajo el régimen laboral del

2023

Decreto Legislativo N° 276.
a
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Il. PLAZAS MATERIA DE LA CONVOCATORIA

La Comision de Concurso Publico de Méritos, convocara las plazas que se detalla; en los
parrafos siguientes; la misma que sera publicado en el portal de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Ancash (www.dricancash.qob.pe)

2.1.REQUERIMIENTO DE PUESTOS

Cobertura son de cuarenta (40) plazas vacantes, bajo la modalidad de contrato por
reemplazo, para laborar en la Unidad Ejecutora 1036 — Direccion Regional de

Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Ancash, segin el siguiente
detalle:

ANEXO N°01

RELACION DE PLAZAS CONSIDERADAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO BAJO EL D.LEG. N° 276, DRTC ANCASH POR REEMPLAZO.

]

276- 2023

< 3

2 "3 2.2. FUENTE DE FINACIAMIENTO
SYRCE RECURSOS ORDINARIOS

S 2.3.PERFIL DE PUESTO

s

En elaboracién segun formatos

.*:‘E‘_E._.%.----
Abog. Lui
COMISION DE SELECCION
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_ GERENCIA REGIONAL . COMITE EVALUADOR
ovierme Ay Regiona DE DB TC‘g DEL PROCESO DE
INFRAESTRUCTURA S COMONCACONES anecar ™ SELECCION D.L. N 276
TITULO Il

DISPOSICIONES GENERALES

Podran participar en el concurso publico las personas que cumplan con los requisitos
establecidos en las bases de |a presente convocatoria.

No podran ser admitidos en el presente concurso publico el personal con proceso
administrativo disciplinario en curso o sancién administrativa vigente, proceso judicial o
haber cumplido condena por pena privativa de libertad, asimismo los que se encuentran
en el registro de deudores alimentarios morosos.

La convocatoria se realizara mediante publicacion de las Bases y Cronograma de
actividades, en lugares visibles de Ia Direccién Regional de Transportes vy
comunicaciones y en la pagina WEB. Asi como en el portal Talento Pert de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

El proceso de Evaluacién y Seleccién se realizara en la Direccion Regional de
Transportes y comunicaciones y de acuerdo al Cronograma establecido.

3.1.CRONOGRAMA Y PROCESO DE SELECCION

FECHA DE
DESARROLLO DEL
PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

RESPONSABLE

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION

1 | Aprobacion de la Comisién del proceso de seleccion

8 de marzo del 2023

Director Regional de la
DRTC-Ancash.

COMISION DE SELECCH

2 | Aprobacién de la Convocatoria.

06 de junio del 2023

Comisién evaluadora y
Direccion Regional

CONVOCATORIA.
" . Del 12 de junio al 23
Publicacién y difusién de la Convocatoria en: de junio de 2023
¢ Registro y difusion en el aplicativo informatico de (Dias habiles)
3 Talento Pert - SERVIR, Responsable del 4rea de
Del 22 de junio al 25 Informitica
¢ Publicacion de Plazas a convocar en la pagina web de junio de 2023,
institucional: https://www.drtcancash.gob.pe/ (P4gina Institucional-
DRTC)
Presentacién de expedientes
¢ Presentar sus documentos y la Ficha de Postulacion e
26y 27 o
4 firmados y foliados. La presentacién debera realizarse de ilel 2%32?'1' Postulante
manera fisica a través de mesa de partes de la DRTC-
Ancash.
SELECCION
8 de junio al - i
5 | Evaluacién Curricular. Ogeciezjulis (j;;nlzooga Comité de Seleccién

) :
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Publicacion de resultados de la evaluacién curricular en el o Portal web y/o
8 Portal Institucional: O et 2025 instalaciones DRTC

Entrevista Personal - Presencial

7 | Solo para los postulantes aptos en la evaluacion curricular, Dsi D42l 05 g5 Jull e Comité de Seleccion
A e 2023
tanto del Grupo Profesional y Grupo Técnico.
8 | Publicacion del Resultado Final en el Portal Institucional, 07 de julio de 2023 Foifl wah i

instalaciones DRTC

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Presentacién de CV documentado y autenticado a la Unidad

S X . Del 10al 12de Unidad de
9 | de Recursos Humanos. Revision y verificacion de =
» julio de 2023 Recursos Humanos
documentos presentados. Absolucién de consultas y/u otros.
10 Suscripcién y registro del Contrato: 13y 14 de julio Unidad de
Duracién del contrato hasta el 31 de diciembre 2023. de 2023 Recursos Humanos

*El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las
mismas que se daran a conocer oportunamente a través del Portal web de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones - Ancash, en el cual se
. anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacion que corresponda.

- aCOney

La provisién de personal, en condicién de contratado se efectuara mediante concurso
publico de méritos, conforme a la normatividad vigente.

DE aAnNGcASH

2. Solo proceden contratos por servicios personales por reemplazo y/o suplencia en las
plazas que se encuentren vacantes por cese de personal y que se encuentren
debidamente presupuestadas, ademas de aquellas producidas por fallecimiento,
renuncia, cese definitivo, incapacidad para la funcién plblica a la fecha.

3

15 . Queda prohibida, recibir recomendaciéon directa o indirecta de cualquier funcionario o

servidor del Gobierno Regional de Ancash y de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones.

4. El concurso publico y mérito es abierto. Pueden presentarse quienes reunan los
requisitos y perfiles establecidos en el presente Reglamento.

Sr
Janes

5. El postulante solo puede concursar a una sola plaza.

L 1767013

Jreda

)
o

Por unanimidad el comité evaluador para concurso publico de méritos para la seleccion
de personal 276, ha visto por conveniente, reducir los requisitos minimos exigidos de los

= términos de referencia de la primera convocatoria, a razén de que el perfil considerado

O . . 5 . .
we en el manual de organizacion y funciones no es concordante con la plaza requerida.
2% : o g

éwé 7. El proceso de concurso puiblico de méritos, comprende las siguientes etapas:

2}

QL

®c

« FASE DE RECLUTAMIENTO: Comprende la convocatoria, difusion de
reglamento, inscripcion del postulante y recepcién documentaria.
» FASE DE SELECCION: Comprende.

LpsICH DF &

7.1.Evaluacién curricular, evaluacién de conocimientos y entrevista personal: Los
factores de evaluacion seran de acuerdo al siguiente detalle.

o o 0 Av. Confraternidad Internacional Lado Sur Mz. 04 Lt. 01 - Huaraz
i) https://www.drtcancash.gob.pe/ @ info@dricancash.gob.pe G {043) 043-421767
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ETAPAS PESO| UINIMO | MAXIO

:% E‘J)‘:IILPI:E%I‘(I:;I'?(?I ‘(\.‘.SURRICULAR Y DE 60% 45 60

i ; o

: ;g, :n;?lrjllﬁgglrc]ﬁn académica o grado de 25 30

=

;E 11. Experiencia 15 20
111. Capacitacion 5 10
ENTREVISTA 40% 25 40
Conocimientos al servicio que postula 10 15
Capacidad de toma decisiones 10 15
Presencia personal 5 10
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

7.2.Registro e inscripcién de postulante:

¥ COMUNCCIONSe

El postulante debera presentar la documentacion por mesa de partes de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash Av.
Confraternidad Internacional Lado Sur Mz, 04 Lt. 01 - Huaraz — Ancash - Perd,
de 08:30 am a 12:30 pm y de 02:45 pm a 04:30 pm, debidamente foliado y firmado
en todas las hojas y solo seran aceptados dentro del plazo fijado para la recepcion
de documentos, vencido este, esta prohibido, agregar documento alguno, bajo
responsabilidad funcional. Los miembros de la Comision estan prohibidos de
recomendar o hacer referencia de cualquiera de los postulantes en cualquier caso
del proceso.

GCOBIERNO REGIOMAL DE ANCASH

Rotulo para la presentacién de documentos:

ﬂeﬁores. \
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones - Ancash.

Atte.: Comisién de Concurso Publico de Méritos

s y Comunicacunes

RSONAL D.L. 276 - 2023
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La presentacion de documentos falsos serd causal de nulidad de Contrato,
conforme a lo establecido en el Art. 32° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General.

En caso que el expediente presentado por el postulante no cumpla con los
requisitos exigidos, no sera evaluado por la comisién, dejandose constancia del
caso.

7.3.Desarrollo de etapas:

los plazos establecidos.

&

&
wy
! » Evaluacién curricular:
ef |7
gg = % a) Ejecucion: Solo se verificara el Curriculum Vitae Documentado de
ﬁ‘”f;\,@ ; aquellos postulantes que hayan presentado su curriculum vitae dentro de
X 73 1 2
e /BRI
- Q
L=

b) Criterios de evaluacion: Esta etapa comprende la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos de la informacion contenida en el
Curriculum Vitae Documentado, contrastado con lo registrado en la Ficha
de Datos Curriculares, y lo declarado en los Anexos 1,2,3, 4, 5,6y 7.

ASH
Haones

M

El postulante serd considerado “APTO” siempre que obtenga una
puntuacién minima de (45) puntos. La calificacion se realizara a dos (02)
decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

_mO REGIONAL DF »

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Verificacion
Curricular, los postulantes podran ser declarados como:

@;5 APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentadora
b ¢ presentada con el curriculum vitae documentado, el postulante acredita
de manera fehaciente que cumple con los requisitos y el perfil exigidos
para el puesto al que postula.

<’ tm o

?_Z "3 b NO APTO: Siluego de la verificacion de la documentacién sustentatoria
N wd o 3 presentada con el Curriculum Vitae Documentado, el postulante

g i no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de

o4

los requisitos y el perfil exigidos para el puesto el cual postula o esta
registra datos erroneos o contradictorios.

¢) Consideraciones para la etapa de evaluacion curricular

e Para efectos de la verificacion curricular, en base a la informacion
declarada y presentada, se consideraran como validos aquellos
documentos que acrediten que el postulante contaba con la
documentacion sustentadora y cumple con las condiciones y/o
requisitos de perfil.

 Toda la documentacion sustentatoria debera constar de copias
simples, legibles, foliados en la parte superior derecha, firmado en
todas las hojas, el foliado se iniciara a partir de la ultima pagina.

o o 0 Av. Confraternidad Internacional Lado Sur Mz. 04 Lt. 01 - Huaraz
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Asimismo, debe presentarse en un folder manila tamafo A-4 con
sujetador (fastener) e incluira toda la documentacién (Declaraciones
Juradas-Anexo del 01 al 04, Ficha de Datos Curriculares, Curriculum

Vitae descriptivo y Documentacion sustentatoria. No se presentaran
anillados ni empastados.

Modelo de Foliacion

(Referencial):
» oOf
= :-__ : Seed " W— »> 02
v B E— »| 03
. : RAIRs o 04

¢ Para aquellos puestos donde se requiera formacion
universitaria, eltiempo de experiencia se contabilizaran desde
la fecha en que el postulante adquiere la condicion de
egresado; en tal sentido, el postulante debe de presentar
obligatoriamente la constancia, certificado o documento oficial
con que acredite fehacientemente la fecha de egreso de su
correspondiente centro de estudios, caso contrario, el
tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha indicada
en el documentos de la formacion académica presentada por el
postulante (diploma de bachiller o diploma de titulo profesional).

Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se tomara en
cuenta constancias o certificados de trabajo o prestacion de
servicios, contratos y/o adendas, resoluciones de encargatura y
de cese, ordenes de servicio, boletas de pago o cualguier otro
documento que acredite fehacientemente la experiencia
solicitada, documentos en los cuales debera constar de manera

obligatoria fecha de inicio y fecha de término de labores. No se
aceptaran declaraciones juradas.

En relacién a la contabilizacién del tiempo de experiencia, si el
postulante laboré simultdneamente en dos o mas instituciones

dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se consideraré uno
de ellos.

Los cursos y/o programas de especializacion requeridos en los
perfiles del puesto serdn acreditados con las constancias o

0 Av. Confraternidad Internacional Lado Sur Mz. 04 Lt. 01 - Huaraz
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certificados correspondientes donde indique la cantidad de
horas lectivas de estudios siempre y cuando lo exija el perfil del

puesto. Cada curso, debera tener una duracion minima de ocho
(08) horas.

e Segln la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos
General, sefala que, para el caso de documentos expeditos
en idioma diferente al castellano, el postulante debera

adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en copia
simple.

e No serdn evaluados documentos con enmendaduras,
ilegibles, rotos o deteriorados, de tal modo que, no se pueda
verificar su contenido.

¢ Toda documentacion presentada por el postulante no sera
devuelta y, en los casos de los postulantes NO APTOS dicha
documentacion sera destruida, por lo cual deberan presentar
documentos en copias legibles simples.

* La presentacion de documentacion distinta a la requerida o
adicional que el postulante haya presentado no sera verificada,
procediéndose a su inmediata eliminacion.

* Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en
la Evaluacion Curricular, siempre que el postulante obtenga una
puntuacion minima de (45) y maximo de (60) puntos para ser

considerados en el Resultado Final publicados segun
cronograma.

d) Publicacién de Resultados de la etapa de verificacion curricular

Los resultados de las verificaciones curriculares seran publicados en el
portal institucional y/o en las instalaciones de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones, asi como la fecha y hora en que se llevara

a cabo la siguiente Etapa (Entrevista) establecidos en el cronograma del
proceso de seleccion.

¢« Entrevista

a) Ejecucion: La entrevista personal estara a cargo del Panel de
Entrevistadores quienes tienen la responsabilidad de valorar la
idoneidad del postulante para analizar la experiencia en el perfil del
puesto, y profundizar aspectos de las motivaciones, habilidades y
competencias del postulante en relacion al perfil del puesto,
inclusive aspectos abordados en las evaluaciones anteriores,
aquellos referidos en el curriculum vitae documentado y otros criterios
relacionados con el perfil y ambito al cual postula, las cuales seran
sustentadas durante la misma.

0 Av. Confraternidad Internacional Lade Sur Mz. 04 Lt. 01 - Huaraz
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b) Criterios de Evaluacion: La etapa de entrevista personal tiene

c)

d)

caracter obligatorio. El postulante que no asista a la entrevista en el
lugar, fecha y horario establecido, quedara automaticamente
ELIMINADO del proceso de seleccién y obtendra la condicién de NO
SE PRESENTO (NSP).

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la
Evaluacion de Entrevista, siempre que el postulante obtenga una
puntuacién minima de (25) y maximo de (40) puntos para ser
considerados en el Resultado Final publicados segun cronograma.

Porello, en virtud de los resultados obtenidos en la Etapa de Entrevista,
los postulantes podran ser declarados como:

APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo
aprobatorio en la Etapa de Entrevista.

Consideraciones para la etapa de entrevista.

+ Se recomienda asistir a la entrevista personal con vestimenta
formal.

* Se recomienda presentarse en el lugar de la entrevista con 20
minutos de anticipacion.

¢ El postulante debera portar su DNI o Carnet de Extranjeria para su
correcta identificacion.

Publicacion de resultados de la etapa de entrevista

Los resultados de la entrevista y el resultado final, seran publicados
en el portal institucional de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones, en la fecha establecida segin el cronograma
publicado en las bases:

De las Bonificaciones:

¢ Se otorgard la bonificacion del diez por ciento (10%) para el
personal licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje
total, a quienes hayan superado todas las etapas precedentes
estipuladas en la base y haber acreditado tal condicion mediante
la presentacién en copia simple legible del documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de la
presentacion del curriculum vitae documentado.

e Se otorgara la bonificacion del quince por ciento (15%) a las
personas con discapacidad sobre el puntaje total, a quienes
hayan superado todas las etapas procedentes estipuladas en la
base y acreditar su condicion mediante la presentacién en copia
simple legible del documento oficial emitido por la autoridad

O Av. Confraternidad Internacional Lado Sur Mz. 04 Li. 01 - Huaraz
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competente, al momento de la presentacion del curriculum vitae
documentado.

* En el caso que el postulante acredite ambas bonificaciones

antes mencionadas tiene derecho a una bonificacion total de
25% sobre el puntaje total.

¢ Lano presentacion de dichos documentos conjuntamente con el
curriculum vitae no dara derecho a la asignacién de las referidas.

* bonificaciones, lo cual no podra ser materia de subsanacién
alguna.

Condiciones del ganador

Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les permite acceder
a una posicion vacante. En caso que alguno de los ganadores del proceso de seleccion no
pudiera acceder a la posicion obtenida, en el plazo de (05) dias habiles posteriores a la
publicacién de los resultados finales, la Oficina de Desarrollo Humano podra convocar al

siguiente postulante en estricto orden de mérito o declarar desierto el proceso de seleccion,
segun corresponda.

En aquellos casos donde no se haya logrado cubrir la totalidad de posiciones convocadas en un
mismo perfil 0 hayan sido declarada desiertas, el Comité podra evaluar cubrir dicha posicion que
contenga los mismos requisitos del perfil de puesto, con un postulante declarado apto en todas

las etapas del proceso que no resulté ganador. Para ello, se empezara a invitar a los postulantes
respetando el orden de mérito.

Cancelacién y declaracién de desierto del proceso de seleccién

El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
esto suponga responsabilidad para el Comité del Proceso de Seleccion:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

El proceso se considerara desierto en los siguientes casos:

a) Cuando no se presenten postulantes a la posicion convocada en cualquiera de sus

etapas. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no
superen las etapas de evaluacién.

Cronograma del proceso de seleccion

Las fechas para cada una de las etapas del proceso, seran definidas y establecidas por la
Unidad de Recursos Humanos y estas seran evaluadas y aprobadas por el Comité de
Seleccion y seran publicadas oportunamente en el portan institucional.

El Comité de Seleccién podra modificar las fechas de cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas,

o o 0 Av. Confraternidad Internacional Lade Sur Mz. 04 Lt. 01 - Huaraz
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poniendo en conocimiento de los postulantes a través del portal institucional y otros medios
disponibles pertinentes.

Suscripcion del Contrato

nr3

El contrato debera suscribirse en la fecha sefialada en el Cronograma del Proceso de
Seleccion, que forma parte de las presentes bases. Si vencido el plazo de cinco (05) dias
habiles, el postulante ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él,

se invitard al siguiente postulante en estricto orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato.

Situaciones especiales y consecuencias

Direccion Regional de 1ranspafle

GOBIERNO REGION.

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal

institucional, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita el Comité de
Seleccion.

ANC
Lic
COM

De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso de seleccion, sera automaticamente
ELIMINADO, aun cuando el postulante haya sido seleccionado; sin perjuicio de las acciones

administrativas, civiles yf/o penales que la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones pudiera adoptar.

IE ANCASH
ta

LMUNCACKA WY

En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha,
lugar y horario establecido segun cronograma y/o comunicado, quedara automaticamente
ELIMINADO del proceso de seleccion.

0 AEGIONAL

En caso que elpostulante sea suplantado porotro postulante o por un tercero, sera
automaticamente ELIMINADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones pudiera adoptar.

COMPION

El Comité de Seleccion tiene la facultad de aplicar e interpretar las presentes bases del
Proceso de Seleccion, en caso de presentarse dudas o vacios en estas y/o resolviendo los

hechos o situaciones que se presenten, resolviendo en mérito a los principios de igualdad y
equidad.

ONAL D.L. 276 - 7023

BUDNAL DE ANCA

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, tiene la potestad de realizar la
verificacién posterior de la documentacion presentada por los ganadores y de encontrarse
alguna documentacion falsa o adulterada, podra rescindir el contrato del postulante que

obtuvo la condicion de GANADOR, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o
penales.

[hrecoon iu;‘_

GOBIERM

COMISION DE SELECCION D

TITULO IV
DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

La Comisién de Concurso Publico de Méritos, es designada mediante  RESOLUCION
DIRECTORAL REGIONAL N.° DE 20-2023-GRA/DRTC-DR del 08 de marzo del 2023, emitida
por la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash conformado de la
siguiente manera:

TITULARES:
Presidente : Lic. Marlon Jhanfranco Ortiz Chuquiviguel,
o G 0 Av. Confraternidad Internacional Lado Sur Mz. 04 Lt. 01 - Huaraz
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Secretario : Lic. Carlos Alberto Henostroza Carbajulca
Miembro : Abog. Luis Henrry Sandoval Pereda

023

La Comisién de Concurso Publico de Méritos, debera cumplir las siguientes funciones:

a) Elaborar, aprobar y publicar el cronograma de actividades del proceso de evaluacion en
la Sede Administrativa y en el portal institucional.

DE PERSONAL DL 276 2

b) Elaborar y suscribir las actas de instalacién, reuniones y sus incidencias, cuadros de
meéritos y acta final, anexandola al informe final.

c) Llevar a cabo elproceso de seleccion de personal, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el presente Reglamento y a la legislacion vigente sobre la materia.

COMISION DE SEL

= d) Absolver los recursos impugnatorios en cada etapa de proceso de seleccion.

e) Declarar desierta las plazas materia de concurso, en los siguientes casos:

Cuando no se presenten postulantes a la plaza convocada.

Cuando ninguno de los postulantes redna los requisitos exigidos.

Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo requerido, en cada
etapa.

Cuando haya ocurrencia de actos de caracter doloso y ponga en riesgo la legitimidad
del proceso.

it ASUNAL DL 278 - 2023

f) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones del presente Reglamento o
las normas legales aplicables.

COMISION DE SEIECC

g) Elaborar y presentar el Informe Final del Proceso de Evaluacion, a la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones de Ancash, debidamente documentado, para su
aprobacion.

eda

TITULOV
IV. DEL REGISTRO DE POSTULANTES

El postulante, para participar en el proceso debera tener en cuenta las reglas contenidas
en el presente Reglamento, asi como las decisiones que adopte la Comision respecto a

& %b = los puntos no regulados en ella.
oY s 3
@ <z El postulante debera presentar seglin cronograma la correspondiente documentacién por
< =) ¥ .z - . .
“ mesa de partes de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash, de

08:30 am a 12:30 pm y de 02:45 pm a 04:30 pm, (pasado la hora sefialada no se
decepcionaran los expedientes por ninglin motivo).

Concluido el plazo limite para la presentacion de expedientes, el postulante no podra incluir
ni retirar ningun documento.

La comision de Concurso Publico de Méritos, al concluir la etapa de presentacion de
expedientes, procedera a levantar el acta de cierre de inscripcion, en la cual se sefialara
el nimero de postulantes por grupo ocupacional por cargo y plaza

o o 0 Av. Confraternidad Internacional Lado Sur Mz. 04 Lt. 01 - Huaraz
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TITULO VI
V. RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

1. Los postulantes que se encuentren bajo los alcances de las leyes de Discapacidad y
del Servicio Militar, asi como sus reglamentos; presentaran la documentacion que

dichas normas exigen para hacerse acreedor a la respectiva bonificacion, la cual sera
asignada al puntaje final obtenido.

2. El puntaje final, se obtendra de la sumatoria de los resultados obtenidos en las
diferentes etapas, mas la bonificacion senalada en el articulo precedente; dicho

resultado se registrara en la respectiva acta, firmada por los miembros de la Comisién
de Evaluacion.

3. En caso de empate en el puntaje final, se dara preferencia en el orden de meéritos al
postulante que haya alcanzado el mayor puntaje en la evaluacion escrita, de persistir
el empate se considerara sucesivamente los puntajes obtenidos en el curriculum vitae
y en la entrevista, hasta lograr el desempate.

Se declara ganador al postulante que ocupe el primer lugar del respectivo cuadro de
méritos, por cada grupo ocupacional y plaza sometido a concurso.

5. Establecida la nota final de cada postulante que ocupe el primer lugar del respectivo
cuadro de méritos, por cada grupo ocupacional y plaza sometida a concurso.

6. La comisién formulara el Acta Final del Concurso Publico de Méritos y emitira el
informe final al Director Regional de Transportes y Comunicaciones, para su
aprobacién del Concurso Publico de Méritos y disponga al 6rgano correspondiente la
formacion del contrato y efectivice el proceso de induccién de personal.

TITULO VII
VI. SOLUCION DE CONTROVERCIAS

Los postulantes podran impugnar mediante escrito motivando el hecho, cuyo resultado
serd resuelta por la Comisién en término de veinticuatro (24) horas.

El postulante que no esté de acuerdo con la evaluacién curricular podra interponer su
reclamo por escrito, sin adjuntar otros documentos que no hayan sido presentado en la
etapa de inscripcion; el cual sera interpuesto y absuelto dentro de los plazos establecidos

en el correspondiente cronograma de actividades, el mismo que una vez resuelto sera
inimpugnable.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Los postulantes acreditaran el conocimiento del presente Reglamento, al momento
de la presentacién de su solicitud o al momento de efectuar su inscripcion.

SEGUNDA: Declarado ganador del concurso, se emitird el acto resolutivo correspondiste,

expresandole el cargo y el nivel remunerativo, asi como el periodo de vigencia dentro del ejercicio
presupuestal vigente.

o o 0 Av. Confraternidad Internacional Lado Sur Mz. 04 Lt. 01 - Huaraz
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TERCERA: La documentacion que presente o deje de presentar el postulante, asi como el
llenado y firmas de los anexos, es de su exclusiva responsabilidad, el personal que recibe los
expedientes, no estan facultados ni obligados a revisar los mismos al momento de su entrega.

CUARTO: El postulante ganador del concurso tiene un plazo de tres (3) dias para asumir la plaza
adjudicada; caso contrario se convocara al postulante que haya ocupado el segundo lugar en el
Cuadro de Méritos y que tenga la nota minima aprobatoria.

QUINTO: A los postulantes que no logran ser admitidos, se les devolveré sus expedientes, dentro
de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la publicacion del resultado final. Transcurrido
este plazo de procedera a su incineracion.

ON DEPERSONAL DL 2/6 2023

SEXTA: En caso de existir plazas desiertas, la Comision de Concurso Publica, debe elaborar un
nuevo cronograma de actividades adicional, para cubrir dichas plazas.

SEPTIMA: La Oficina de Personal a través del funcionario autorizado, debe efectuar la
verificacién en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (DNSDD), para tomar
conocimiento de la existencia de algin postulante con sancién administrativa o sancion penal
por delito doloso.

COMISION D 5t 114

OCTAVA: Una vez emitida la Resolucién de Contrato, en caso de comprobarse fraude o
falsedad, se declarara su nulidad, ademas se denunciara al Ministerio Publico.

DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA

UNICA: Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacién del presente Reglamento o su
interpretacion, o aquellos aspectos o circunstancias no contempladas, sera resuelto por la
Comisién, dejando sentada en actas la decision que se tome al respecto. No se admite la
abstencion de la decisién de voto.
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