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DRTCA.  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Regional
Unidad Orgénica Direccién Regional
Puesto Estructural DIRECCION SUB REGIONAL PACIFICO
Nombre del puesto: APOYO ADMINISTRATIVO
?::;'?dema FRPSTHe Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.
Dependencia funcional; NO APLICA
Puestos a su cargo: DIRECCION SUB REGIONAL PACIFICO
FORMATO CODIGO: 00096
NUMERO DE PLAZA 1
MISION DEL PUESTO

El presente proceso permitird efectuar una dptima, eficiente y eficaz atencién en
la Direccién Sub Regional de Transporte y Comunicaciones-Pacifico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Manejo del SISGEDO Y SIGA

2. Llevar un registro, control y custodio de los bienes existentes en el almacén

3. Entrega de materiales de escritorio y otros a las diferentes Unidades operativas y Oficina de la
DSRTCP e informe del Stock de materiales.

4.  Formulacién de oficios, memorandos e informes y otros documentos.

5. Atencién a los Seflores Pensionistas para la firma de planilla tinica de pensiones y remuneraciones
al personal activo.

6. Formulacién del Consolidado de asistencia y puntualidad del personal mensualmente.

7.  Apoyo en Informatica.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior




CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el Jefe de la Unidad de Administracién, Unidades operativas y Director de la
Direccién Sub Regional de Transportes y Comunicaciones-Pacifico.
Coordinaciones Externas:

Coordinaciones con las oficinas administrativas de las DRTC.

FORMACION ACADEMICA
28 |k | FORMACION ACADEMICA ]
=) = ; . B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad -
3% é A) Nivel Educativo re)queri do(s) y P C) ;Colegiatura?

COMISION DE SELEC

Incompleta Completo I:]Egresado(a) I:I Bachiller D Titulo/ Licenciatura | SI D NOD

D S I:I |:| Administracién o afines
j Secundaria I:j l:,

Técnica Maestrfa Egresado Grado
Bésica (1 02 D D " D

D) ;Habilitacién
afios) D |:] )i

profesional?
NO APLICA

Técnit‘:a SI D D
(S3“E)T :;os) D l:l Maestria I:I Egresado l:] Grado | O
[:’ Universitaria [:| D NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos):

DE ANCASH
‘-'._ﬂ ¥ Comunicacions #

LOE

AL

IERNQO REG
Regonai ge i3

-
~
(=]

5 ¢ FinMUNICACTNES

Conocimiento técnico para la resolucion de problemas mediante las normas de procedimiento
administrativo,
Conocimiento del manejo del programa SISGEDO Y SIGA.

1ONAL DE ANCASH

KSONAL D.L. 276-2

G
I

et
W =5
€3 1Re e A .
- Phing o g% B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con
5f =45 o documentos:
o HE
Qf i a
(& .:O 5

[
i< %
8

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos




Nivel de dominio L?Kingég(]) Nivel de dominio
: No - ; No . ! Avanzad
OFIMATICA aplica Bésico | Intermedio | Avanzado aplica Bisico | Intermedio "
Procesador de
textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de x Otros
presentaciones (Especificar)
Otros Otros
(Especificar) (Especificar)
Otros
Especificar) .
oo Observaciones;
~ | (Especificar)
g
Experiencia

- Experiencia General:
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Olafio de experiencia en el sector ptiblico o privado

(*) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto.
[ Conocimiento en procedimientos administrativos |

ajulca
76 - 701 COMISION DE 5 m

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Capacidad de Coordinacion, organizacién y control de los recursos asignado.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al ciudadano interno y externo.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos de ser necesario para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

SONAL DAL

[R_EQUISITOS ADICIONALES:
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N
= £
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DRTCAS  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i Reglunst rv Trasmperm ¢ Commaizaciorns Ancash

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccién Regional
Unidad Orgénica Direccion Regional
Puesto Estructural DIRECCION SUB REGIONAL PACIFICO
Nombre del puesto: APQOYO ADMINISTRATIVO
:?::;?dencm e Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: DIRECCION SUB REGIONAL PACIFICO
FORMATO CODIGO: 00098
NUMERO DE PLAZA 1
MISION DEL PUESTO

El presente proceso permitira efectuar una 6ptima, eficiente y eficaz atencién en
la Direccion Sub Regional de Transporte y Comunicaciones-Pacifico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Manegjo del SISGEDO Y SIGA

2. Llevar un registro, control y custodio de los bienes existentes en el almacén

PLRJONAL D.L. 276 - 2023 e

3. Entrega de materiales de escritorio y otros a las diferentes Unidades operativas y Oficina de la
DSRTCP e informe del Stock de materiales.

4.  Formulacion de oficios, memorandos e informes y otros documentos.

5. Atenci6n a los Sefiores Pensionistas para la firma de planilla (mica de pensiones y remuneraciones
al personal activo.

COMISION DE SELECCION DE

6. Formulacién del Consolidado de asistencia y puntualidad del personal mensualmente,

7.  Apoyo en Informatica.

8.  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior




CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el Jefe de la Unidad de Administracién, Unidades operativas y Director de la
Direccién Sub Regional de Transportes y Comunicaciones-Pacifico.
Coordinaciones Externas:

,é’ f Coordinaciones con las oficinas administrativas de las DRTC.
N FORMACION ACADEMICA
S . 5 [ FORMACION ACADEMICA |
%5% ': ; A) Nivel Educativo l1'3‘:)‘;::Tilil;:l(ss).fSItuaclén académica y carrera/especialidad C) ;Colegintura?
@g g Incompleta Completo DEgresado(a) D Bachiller D Titulo/ Licenciatura | SI D NOD
INSRES § [ ] P [ L] Administracion o afines
“fg,\ -% % L:I Secundaria I:I I:’
S £ B § gi:_ﬂica |:| Maestria I:I Egresado D Grado o
- g S ica(lo2 \:’ D D) aHab}lltaclén
2 afios) profesional?
z NO APLICA

Téenica SI D D
Ty P P RN

‘:’ Universitaria I:J NO APLICA

L[]

CONOCIMIENTOS
A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos):

Conocimiento técnico para la resolucion de problemas mediante las normas de procedimiento
administrativo,
Conocimiento del manejo del programa SISGEDO Y SIGA.

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
Dwecaon Regronal de Trangpones y Comuncacones

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos:

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos




[ . g IDIOMAS / . P
Nivel de dominio DIALECTO Nivel de dominio
N . ; "
OFIMATICA |\° |Basico | Intermedio | Avanzado No | Basico | Intermedio |AvanZad
aplica aplica
Procesador de
textos = Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de X Otros
(Especificar)
Otros Otros
(Especificar) (Especificar)
Observaciones:
Q
@
o
z 3
¥ 7 Gk
03 it ¥ Experiencia
5= 2 Experiencia General:
g 3 - = . . Ve .
EHE - Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Olafio de experiencia en el sector publico o privado
& e (*) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
o § 2 8 adicional para el puesto.
g é Eg E [ Conocimiento en procedimientos administrativos ]
8 3 2
F ﬁg HABILIDADES Y COMPETENCIAS:
-] g _;—:’g Capacidad de Coordinacion, organizacion y control de los recursos asignado.
g% <& Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
b Tz Capacidad de innovacién y aprendizaje.
g ? =5 Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
%g g Actitud de atencién y servicio al ciudadano interno y externo.
35 § 5 Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos de ser necesario para el cumplimiento de los
T & objetivos institucionales.
L ")
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“ B
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DRTCA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
rmassin gt s F-rasprl s Comaeiiaratons Aogasn

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Direccién Regional
Unidad Organica

Direccién Regional
Puesto Estructural

DIRECCION SUB REGIONAL PACIFICO
APQYO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica

lirieal: Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo:

DIRECCION SUB REGIONAL PACIFICO

FORMATO CODIGO: 00100

NUMERO DE PLAZA
MISION DEL PUESTO

El presente proceso permitird efectuar una optima, eficiente y eficaz atencion en
la Direccion Sub Regional de Transporte y Comunicaciones-Pacifico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Manejo del SISGEDO Y SIGA

DE ANCASH
Comunicacones

= Llevar un registro, control y custodio de los bienes existentes en el almacén
- -
as S
Z3 3
%E SEE 3. Entrega de materiales de escritorio y otros a las diferentes Unidades operativas y Oficina de la
B £38 DSRTCP e informe del Stock de materiales.
ok W23
ze w23 r - T
5‘% “:; 3 4,  Formulacion de oficios, memorandos e informes y otros documentos.
®8 HE I
QF T - — - : -
Qs | -y 2 5.  Atencién a los Sefiores Pensionistas para la firma de planilla Ginica de pensiones y remuneraciones
@ "f’c 2 al personal activo.
8

Formulacién del Consolidado de asistencia y puntualidad del personal mensualmente.

7. Apoyo en Informética.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior




CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con el Jefe de la Unidad de Administracion, Unidades operativas y Director de la
Direccion Sub Regional de Transportes y Comunicaciones-Pacifico.
Coordinaciones Externas:

z =
22 ® —
‘2’ :;j g Coordinaciones con las oficinas administrativas de las DRTC.
R NE 3
3 s
RN FORMACION ACADEMICA
s : | FORMACION ACADEMICA B
ZF [y et < s - T
g - PS8 A) Nivel Educativo B) Gra.do(s)/sntuaclén académica y carrera/especialidad C) ;Colegiatura?
3& =l requeridos
08 _  i= B Bachiller i icenci
13 § Incompleta Completo ':IEgresado(a) D l:l Titulo/ Licenciatura | SI ,:\ NOI:I
LRSI
4= 8 Primari
J:I e I———I I:I Administracién o afines
. g ._—I Secundaria D |:|
@3 =
si . Técnica Maestria Egresado Grado
Z E 3 Basica (1 02 I:, D D D |:| D) ;Habilitacién
a: 5 | afios) profesional?
éi o3 e NO APLICA st [ =
. b33 cnica
gs =2 |[X] superior E NO
N (Peme, U M OwemOwee O o
s : D Universitaria ‘:' ':l NO APLICA
é
g
§ CONOCIMIENTOS .
% 3 A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
g e sustentar con documentos):
{o 3 .
i 4 Conocimiento técnico para la resoluciéon de problemas mediante las normas de procedimiento
1808 administrativo,
roas Conocimiento del manejo del programa SISGEDO Y SIGA.
52
2

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos:

Lui

/
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C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
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; i IDIOMAS / .
Nivel de dominio DIALECTO Nivel de dominio
No i No : . | Avanzad

OFIMATICA i Bisico | Intermedio | Avanzado aplica Bisico | Intermedio
Procesador de X Inels

textos ngles

Hojas de célculo X Quechua

Programa de X Otros
resentaciones (Especificar)

Otros Otros

(Especificar) (Especificar)

Otros Observaciones:

(Especificar)

Experiencia
Experiencia General:

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
0Olaflo de experiencia en el sector ptiblico o privado

adicional para el puesto.

(*) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
| Conocimiento en procedimientos administrativos

|

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:
Capacidad de Coordinacién, organizacién y control de los recursos asignado.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
Actitud de atencién y servicio al ciudadano interno y externo.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos de ser necesario para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

REQUISITOS ADICIONALES:

IONAL DE ANCASH
GOBIERNO REG! %E muml}@
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organo de Apoyo

Unidad Organica Unidad de Recursos Humanos
Puesto Estructural Bracera lIl

Nombre del puesto: Bracero Il

Dependencia jerdrquica lineal:

Direccion de Administracidn

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
CODIGO DE PLAZA 000035

MISION DELPUESTO

Apoyo permanente en actividades de limpieza, mantenimiento de [as instalaciones de la DRTC y Conservacion de vias departamentales

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Mantenimiento y Limpieza en las instalaciones, circuito de manejo y almacenes de la DRTC Ancash

2 |Trabajos de preparacion de brea y bracera en conservacion de vias departamentales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

I
'Todas las Direcciones de la entidad.

.toa;aiFlra'c—iun_ej;_E_xter.r;as: ! R
|NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo iB) GradQ(;l,-(sit-ﬁa.ci-én-académi-ca-;f -carrer.alespecialidad requeridos

Incompleta

Completa {

l | Bachiller
S = e e e e e —
|Primaria | L —1 |TECNlEO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O COMPUTACION.
J ] - |
M) I = !
_ | X !Secundaria 1 | xl |
[ 1 TécnicaBésica | 1 [ | | R N
| i | 3 | i I
(162 afos) il L | [ [Messtra | |Esresado | |grado

|N0 APLICA,

| Titulo/ Licenciatura

.
lc] ¢Colegiatura?

isi|  INo
|7 L
| D) ¢Habilitacidn
| profesional?
[ ; i

No |
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~|Técnica Superior | | f I

(@oasfos) || i - - SR S|
= B I = '__1 - |
| ‘ | I Doctorado l Egresado [ IGrado
Universitaria | | ! 'NO APLICA, ' A |
L} Lol | |
‘ W ST S )
CONOCIMIENTOS

A] Conocimientas Tecmcos prinmpa!es requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documenms}

Sistemas Administrativos

B) Cursos Y Programas de e: de especiahzacmn requendos y sustentados con dgcuméntos
NO APLICA

C) Conocimientos de Ofir ma\ica e Idlomas/malectos

Nivel de damlnlo | | Nivel de dominio
| QFIMATICA -— IDIDMAS / | o - — =
| Nn aplrcai Bésico | Intermedio | Avanzado DIALECTO | No aplica | Basico Intermedlo * Avanzada
Procesador de textas | ‘ ' li Inglés X 4
IHoias de:ilcula | )( l “ | Quechua I | |
Programa de presentaciones l I\ i [ | J i
i S J 1 =" ] = ] S
EXPERIENCIA
Experjencia general
Indique el tiempo total de experiencla laboral; ya sea en el secto o = = e
Experlenma general rnlnlrna de (01] afio en sector publlco v.fc prlvado
Exget encia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida parac el puesto en la funcién o la materia: - -
Nn Aphca
B. En base a ia experlencia requenda para el puestn Qparte A), sefiale el tlempo requerldo en el sector pul:lncn
Nn Aplica M j ' T B
C. Marque el Hivelﬁiﬁr;o de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector bﬁbiics o ﬁ}i;;do: L ) -
Practicante Auxiliar o s Supervisor / lefe de Areao Gerente o
- X Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos c.
|No aplica

i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lementarios sobre el requisito de experiencia

/ en caso existiera algo adicional para el puesto.

]Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

ING aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organo de Apoyo
Unidad Orgdnica Unidad de Recursos Humanos
Puesto Estructural Tecnico Administrativo

Nombre del puesto:

Tecnico Administrativo

Dependencia Jerdrquica lineal:

Direccion de Administracién

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
| CODIGODEPLAZA | 000037 J
MISIGON DEL PUESTO
i
Ejecutar los procesos técnicos del Sistema Administrativo del Personal de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Ancash.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Mantener el registro actualizado del sistema de Recursos Humanos AIRSHP.
2 Registrar las documentaciones y expedientes que ingresan y sales de la unidad de Recursos Humanos en el Sistema de Tramite Documentario de la entidad
(SISGEDO)
3 |coordinar reuniones y concertar cltas oficiales segtn las indicaciones recibidas.
a |orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes en tramite.
1 ansfo;
5 |Velar por el abastecimiento, distribucién, conservacién y custodia de los bienes y utiles de escritarlo para la oficina, Af‘/ e \
5
o A
& |cumplir otras funciones que se le asigne. {n‘:?{ DIRECHION DE 24
< ATMINGR CION/ &
£
COORDINACIONES PRINCIPALES \"‘% S
v. i
NCASE:

Coordinaciones Internas:

Oficina de administracidn, liquidaciones, certificaciones, demas éreas.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

]

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€) ¢Colegiatura?

DPrimaﬂa
‘ D Secundaria

Incompleta

[]
L]

DEgresadn(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura

‘ﬁcwm EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O COMPUTACION.

|

Completa

DTécha Bdsica
{162 afios)

Técnlca Superior
(3 6 4 afios)

DUmversihda

D Maestria |:|Egresado Grado

=1 L0

NO APLICA,
Doctorado Egresado DGrado
[No APLICA. ]

BSEE

[

o[
D) ¢Habilitacién

profesional?
Si No

[

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos par

a el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistema Administrativo.

B} Cursosy Programas de especializacio

n requeridos y sustentados con documentos:




|GAPLICA J

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

_—— Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

Noaplica|  Bésico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos x Inglés x
Hojas de célculo X Quechua
|Programa de presentaciones s J
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo tatal de experiencia laboral; ya sea en el sectar plblico o privado.

laperiencia general minima de {01) afios en sector publico y/o privado . J

D. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o I l | l ) l Supervisor /. Téfe de Area o Gerente 0

t E

rofesional sistente % Amiaa i inador Departamento Diractor
* Menclone otros as| complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica !

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Westldad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo &n Equipo y Responsabilidad |

Fmmiperion
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REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica ]
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DRTCAS

Dumcridn Rogronsd i e Commmit sk Ancust

| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organo de Apoyo

Unidad Orgénica Unidad de Recursos Humanos
Puesto Estructural Trabajador de servicios
Nombre del puesto: Trabajador de servicios

Dependencia jerdrquica lineal: | Direccion de Administracion

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

r CODIGO DE PLAZA l DMDSLl

MISION DEL PUESTO

GOBIERNO RE
Duecaon Reganal d

Realizar labores de limpieza en la Instirucion

FUNCIONES DEL PUESTO

: @
ANCASH Y

1 |Lobares de Limpieza

7 |Recojo de residuos solidos

M DE ANCASH
7 Comuungncsge

COORDINACIONES PRINCIPALES

ES Coordinaciones Internas:
= ? s Todas las Direcciones de la entidad.
a N Coordinaciones Externas:
Q23 2\ & NO APLICA ]
P T e
s £
et T FORMACION ACADEMICA
55 ‘33, Z rA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa 1 TEgresadn{a) Bachiller JTItqu.o' Licenciatura Si No
. EA" (FECNICO £ ADMINISTRACIGN, CONTABILIDAD O COMPUTACION. D) ¢Habilitacién

profesional?
Si D No

Elsuundarla D E
ol | e [_jo

20
e L:)NnLUl 276 - 2023
\

£
B NO APLICA.
5 Téenica Superior =
J s 64 afios) |
i Doctorado Egresado Grado
o s -
§ L—]umversltaria D i_ NO APLICA.
3
g
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : »
1Limpieza de espacios administrativos l
L

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA 1

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

e Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

e, No aplica Basico l Intermedio | Avanzade DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X 1 ‘ Inglés X
Hojas de calculo b § L Quechua




=

T
1Pmmma de presentaciones X J {
i L. i
EXPERIENCIA
kxperiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea an el sector piblico o privado.

IExperiencla general minima de {01) afios en sector publico y/o privade .

Experienci ifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No Aplica
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Imp!ica

C. Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privada:
Practicante Auxlliar o ; Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Analista Especialista
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

ia; en caso existlera algo adiclonal para el puesto.

* Mencione otri s complementarios sobre el requisito de 1,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Honestldad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

g REQUISITOS ADICIONALES
g No aplica
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DRTCK. 'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Organos de Apoyo

4Unidad Orgdnica Unidad Logistica y Cantrol Patrimonial
Puesto Estructural Vigilante
JNombre del puesto; Vigilante
: ?}ependencia jerdrquica lineal:|Direccion de Administracién

~UDependencia funcional: NOQ APLICA

[Puestos a su cargo: NO APLICA
)

NUMERO DE PLAZA 000068

g COMISION DE

ISION DEL PUESTO _

Costodiar, cautelar y vigilar |a infraestructura que es de propiedad de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash.

|
£ - — = A S |
H
é FUNCIONES DEL PUESTO
f 1 |Velary vigilar permanentemente la infraestructura y los bienes pertenecientes a la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash.
2 |Registrar el ingreso y salida del personal y vehiculos a la entidad.
3

Otras funciones que le designe la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES
ICoordinaciones Internas:

Oficina de administracion, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Organicas de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Ancash.

Coordinaciones Externas:

Funcionarios, directivos y personal de instituciones publicas y privadas.

|
|
- S = e
18 i3
b’)i .Pﬁ ~
48 18
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S:0ris 2
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FORMACION ACADEMICA

A)Nivel Educativo

Incompleta

Completa

] l:_)- ﬂlfoiég?at;;a?

| ; P
1 1
1 Bachiller |Titulo/ Licenciatura | S ‘{ ‘ No | X
i 1 —al il | S
= f : = ki Sl
i {Primarla [ | I ‘ {NO APLICA. ‘ (D} ¢Habilitacion
— — — 3 . |profesional?
— ™ — =, i ‘ it —
2 8| | | | | | | | er {' |
ER ! | [ No | X
- B 7K7#Secundarla | |M_X‘ ‘ ; i ! Si _.—J \__ |
= = |
3 ~ B T e e P — 1 e e e R e |
g - |Técnica Basica | i I . I l ‘ 'l
3 | | |
= ; (1 6 2 afios) | | n | _JMaestrla [ _iEgresado 1 _Grado
3 | . [Noapuca. \
@ 1
g | | |Técnica Superior . *I I ] ‘ | |
1= ___\(364afos) || R S - o i e
g | } L !Ductnradu | iEgresadn EGrado
! - s
5 T = R e B) -
21 | |universitaria ! : [ ] [NO APLICA.
z et S e |
=1 e
g —————— oL e =
< CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Haber pérté necido a las fuerzas armadas y}'o ;_J-di-icia'les;.

) Cursos y Programas de especializacion requérid‘osﬂg sustentados con documentos:

INO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

{0 25 tna

B . N e et T S R R e % i e
5 X Nivel de dominio | IDIOMAS / Nivel de dominio
<= OFIMATICA B B Tt = ——— =
> | No apllca' Basico  Intermedio | Avanzado DIALECTO | No aplica Basico Intermedic | Avanzado
u — s | e ! iy M " o et g E
i x| ‘ Inglés [ x|
7S RSN (R — — — ¢ S U —— — t " {
5 [Mojas de calculo | X l ; | [Rueshua ! X } ! !
g f e — — T — —f— - e S e
g Programa de presentaciones = X | } | I |
22 S e o | e L —r=t|
2
£ EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de exps 2 laboral; ya sea en el sector pablico o privada. . ——r e
Un (01) afio de experiencia en el sector publico y privado. [
Practicante Auxiliar o L Supervisor / lefe de Area o Gerente o
: L X Analista Especialista . :
profesional Asistente Coordinador Departamento Director
3 L “Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo odicional para el puesto.
X Vo R | e e
3y g plloswlee 000000 R SRR * . ol | i
E 3 5 2 HABILIDADES O COMPETENCIAS
Cé A ':-; % Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad |
E V>0
3 : 522 REQUISITOS ADICIONALES

d - — —
S zNo aplica
SEP =g 0% e R e =
zZg inZg
o ] -
W e L=
a% ':..-1 A
B: %%
i3 &
™ 3
it B

Pégina 2 de 2




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

DRTCE:

IDENTIFICACION DEL PUESTO '
Organo Organo de Apoyo

Unidad Orgénica Unidad Loglstica y Control Patrimanial
Puesto Estructural Vigilante

Nombre del puesto; Vigilante

Dependencia jerdrquica lineal: |Direccion de Administracion

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

r NUMERQ DE PLAZA 000070 J
MISION DEL PUESTO

CUSTODIAR, CAUTELAR Y VIGILAR LA INFRAESTRUCTURA QUE ES PROPIEDAD DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES.
L -

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Velary Vigilar permanentemente la infraestructura y los bienes pertenecientes a |a Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

2 |Resgistrar el Ingreso y Salida de Personales y Vehiculos a la entidad.

3 |otras funciones que se le designe la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina de administracién, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Orgénicas de la Direccion Regional de Transportesy
Comunicaciones de Ancaﬂt:_

Coordinaciones Externas:

,_;. rmﬂ_......_...,. SR it BB e e b e A e A ..., SRR S— s —A A T A e A T st
2 !No Aplica :
£ T = g
FORMACION ACADEMICA .
- ]AJ Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura? _[
Incompleta Completa . Egresado(a) Bachiller }Titulul Licenciatura st Ne
o amd A—
% i o= . ot = —
& ; E - g D — [—| [:I : NO APLICA. o o . D) ¢Habilitacién
$3 :__a £ il B _—j__. ; L ; oL . profesional?
< E PP . X |Secundaria LJ | X | o L | Si N
WS o = L'J o Sl . g
8 Bl e S ISR |
BZ 3 z nica Basica P L * .
5 §€ .: ";‘E% (142ah08) * 7 = ) h!aesula Egresado Grado -
£z =L . .
e TomE _ | NemRieAT o
:é 2 : ;v‘ 2 5 Técnlca Superior . E—J f g C i . : s
z2 s (36 4afios) 3 o )
% = 14923 . A | — — Sl &
% : HE a ; i, ; N |" |poctorado ngresado l[ -lGradn o
-4 | v ) S e -t = st o
ea igd & Universitaria ‘ | iy [NO APLICA. ; -
12 g ‘ i : R . : J ‘
i{ ] 2 7 & ) e : +._4i o i)
CONOCIMIENTOS rats i AR
A) Conocimientos Técnicos principales requerfdos para el puesto (No se requiere sustentar con dacum_en'tos) :
Haber pertenecido a las Fuerzas Armadas y/o Policiales. k o i i ' T }
B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Eo APLICA | ; i L ) -
e = ] : :
* €) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos -
' Nivel de dominio DioMAS/ | - Nivel de dominio |
OFIMATICA T v
No apllcaj Basico 1 Intermedio | Avanzado DIALECTO rNu aplica i Basico Intermedio | Avanzado
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COMISION DE SELECCION Di PERSONAL

Procesador de textos X Inglés

Hojas de cilculo Quechua
Eragrama de presentacianes X

EXPERIENCIA '
Experi neral

Indique el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privadoe.

1Un (01) afio de experiencia en el sector Publico/Privado

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico a privado:

Practicante Augxiliar o P " Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente pe Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos com, lementarios sobre el

uisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

?Eo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipe y Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica ‘ =




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DRTCK

IDENTIFICACION DEL PUESTO

=

QOrgano Organa de Apoyo

Unidad Organica Unidad Logistica y Control Patrimonial
Puesta Estructural Vigilante

Nombre del puesto: Vigilante

Dependencia jerarquica lineal: | Direccion de Administracion

2023

HEs

=2

50

= Dependencia funcional: NO APLICA

o

=2

5 Puestos a su cargo: NO APLICA

=

S NUMERQ DE PLAZA 000075

MISION DEL PUESTO

e 7 et
:‘--E g !CUSTODIAH, CAUTELAR Y VIGILAR LA INFRAESTRUCTURA QUE ES PROPIEDAD DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES. ‘
:i g ] _ — SR e R IS s E— . M=
i= 5 FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Velar y Vigilar permanentemente la infraestructura y los bienes pertenecientes a la Direccion Regional de Transportesy Comunicaciones.
=g - 2 |Resgistrar el Ingreso y Salida de Persanales y Vehiculos  la entidad.
{_‘) -j 3 |Otras funciones que se le designe Ia jefatura.
w3

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

e

Oficina de administracién, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Organicas de la Direccion Regional de Transportes y

‘Comunlcaclones de Ancash.
Coordinaciones Externas:
; i
INo Aplica j‘
FORMACIGN ACADEMICA
¢ .rA} Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
ot - e s o ok
Incompleta Completa }Egresadoh) [ ]Bachiller I__ —lThuIa/ Licenciatura Si No !r J
1 P .2 T = O o i i 8 sl ==
3 % t R L lmmrla [‘ ] { NO APLICA. D) ¢Habilitacién
g % T e =i profesional?
< P s i i
wa :m“ a Eleecundarla X } Si No
28, iz % = —_—] == —
8- W, Técnica Basica { i
9 % i Cb, E? [ (162 afios) |Maestria o JiEgresadn
i el INO APLICA. T T = |
] 1me2 s < — |
Ok wn :é Técnica Superior 1
o'—i% :‘_0_155 (36 4 afios) ‘ — -~
% g ':3: % Dl)uctorsdo I{ Egresada [_ |Grade
7 toh X 1 == : S o
o35 ‘e g I—:}Unwersiuria lj : I_ 1 [NOAPUICA. 1
ey ich - . |
¥ p S S— R ASCDIP RS £ 55 ] MR NS et
it f
J [«

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos) :
[Haber pertenecido a las Fuerzas Armadas y/o Policiales.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
T

INO APLICA

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

| OFIMATICA ) IDioMAs / " Nivel de daminio
‘ Nao aplica] Basico I Intermedio I Avanzado l DIALECTO | No aplica“i Basico Intermedio | Avanzado J

r\;i\;‘el de dor&iﬁié




Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo Quechua
|Programa de presentaciones
EXPERIENCIA
X neral
Indique el tiempo total de experiencia lboral; ya sea en el sector plblico o privado. gl DS S e o L
{Un (01) afio de experiencia en el sector Publico/Privado i
i
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Auxlliar o R Especialista Supervisor / | lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director
* Mencione otros o: mplementarios sobre el reguisito de ex) cia ; en caso existiera alge adicional pora el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Oy
? g Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniclativa, Trabajo en Equipoy Responsabilidad
2p
irke REQUISITOS ADICIONALES
m8s
[k 1 Hi i
35 1S % Ne aplica
S e
5 "25% 2
£33
3]
z
<E
=t
Za
G
Wow
[«
Oz
&L = k.
3 -
w 23
& :
Qs i w
< £ 63
e s
HiZ I




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

DRTCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organo de Apoyo
Unidad Organica Unidad Logistica y Control Patrimonial
- Puesto Estructural Vigilante
= |Nombre del puesto: Vigilante
°
) Dependencia jerdrquica lineal: | Direccion de Administracion
=]
- | Dependencia funcional: NO APLICA
' Z
2 z Puestos a su cargo: NO APLICA
&
o a8
o 13
£ 2
w S NUMERQ DE PLAZA 000078
3 7
Qa ! S ¥
{5 z  MISION DEL PUESTO
H
: a
E g CUSTODIAR, CAUTELAR Y VIGILAR LA INFRAESTRUCTURA QUE ES PROPIEDAD DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES.
I — |
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Velary Vigilar permar e la infi ructura y los bienes pertenecientes a la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones. ﬁ“‘ Stos
2 |Resgistrar el Ingreso y Salida de Personales y Vehiculos a la entidad, (; QIREC ag
! o g
= 3 |Otras funciones que se le designe la jefatura. \?;& §

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Oficina de administracién, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Organicas de la Direccion Regional de Transportes y

‘Comunicaciones de Ancash.

Coordinaciones Externas:
I
= |No Aplica |
NG 8 FORMACION ACADEMICA )
I:) Nivel Educativo —TB] Grada(s)/situacion académica y carrera/especialidad requerid C) éColegiatura?
' o] g =
Incompleta Campleta i Egresado(a) T |Bachiller JTi[qu} Licenclatura 5i ] No 'L |
v (e | —" p——_ n—
B - . . i
§ § ] Primaria NO APLICA. D) éHabilitacién
z: ° profesional?
< R
g = ESewndaria D E Si D No
Z 5 " récnica Basica T i = =
8.5 E_& 22 (1 82 fos] L—JMaestr{a 1Egresadu LAJGmdD
He S gg ! NO APLICA. = 3 = ——)
2 V(g
g 2 wa :‘5 Técnica Superior
e twnes (3 64 afios) -
we IS & — -
SE s r Jumnxado Egresado Grada
©a ich & (i ) e e —
/ﬁ; 2 g LJUnMrsitanl NO APLICA.
(’f',l < g '

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Haber pertenecido a las Fuerzas Armadas y/o Policiales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
=
NO APLICA
€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
‘} Nivel de dominio IDIOMAS / — Nivel de dominio
OFIMATICA - e
! No apllr_aE Basico 1 Intermedio ‘L Avanzado DIALECTO | Maaplica | Bésico _l Intermedio Avanzado
l - s S S Mo st I el




-
g
=
®
~
a
3
Nuz
=
28
M, ™ oNa
o Q0w
A N btk
z5 NSRS
[+ .3 =41
0 & Bgas
@8 T =
0g ]
Da :I_E )
3
i= 8
':U =
3 5‘
=3 im o
ws o o
L =
Z < 3 p
<¢ ~
b ;
oLy &
2 -
o
£ 3
of =]
v -
Tz wd
g; Yye=
)
BY  it\g
>
gf§ i3v3
82 < 9
15 fen E
Hi= I
T3 9
‘HS] £
i
s g
i
51 i3 e
h
z5 18R
E ] 4
3 o 2
B g =
2% l— %
4% i
Z3ip 12%
Q&g 1 CLL
- oms
wy 1238
X3 1Suz
o% '.U’§Q
g8 T e%g
o E [
ag 1o
og A
03 :ahs
10
$i8
..<
H

lPr_ncﬁadnr de textos Inglés {

g e PRSI —

iHojas de calculo % Quechua ! [

Programa de presentaciones X T i
EXPERIENCIA

kxperiencia general

Indique el tiempo totel de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privade.
ﬂ.l (01) afio de experiencia en el sector Publico/Privado

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere ¢omMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Avealists ——— Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspe complementarios | requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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COMISION DE SELECCION DE PERSONALID.L. 276 - 2023

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organo de Apoyo

Unidad Orgénica Unidad Logistica y Control Patrimonial
Puesto Estructural Vigilante

Nombre del puesto: Vigilante

Dependencia jerdrquica lineal:

Direccion de Administracion

Dependencia funcional: NQ APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

NUMERO DE PLAZA 000079
MISION DEL PUESTO

CUSTODIAR, CAUTELAR Y VIGILAR LA INFRAESTRUCTURA QUE ES PROPIEDAD DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Velary Vigllar permanentemente la infraestructura y los bienes pertenecientes a la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

2 [Resgistrar el Ingreso y Salida de Personales y Vehiculos a la entidad.

3 |Otras funciones que se le designe |a jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas:

Comunicaciones de Ancash.

Coordinaciones Externas:

‘No Aplica

Oficina de administracién, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Organicas de la Direccion Regional de Transportes y

a2 1

|

FORMACION ACADEMICA

B) Gradols)/situacion académica y carreralespeciéildad requeridos

C) éColegiatura?

[A) Nivel Educativo

[ Incompleta

Primaria D
ESecundan’a D

Completa Lj Egresado(a) Bachiller - Titulo/ Licenciatura Si [j
NO APLICA. )

Si

" T Técnica Basica =
(162 afios)

[

_____ Técnica Superior
(3 64 afos)

DUnIum‘tafia

[T | [ e

‘L_J Egresado -

s

NO APLICA,

L:]Doctorado 7

Egresado

E‘;Gradu

iNo APLICA.

[ ]

D) éHabilitacion
profesional?

No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Haber pertenecido a las Fuerzas Armadas y/a Policiales.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

| IDioMAs /

OFIMATICA
No apllca‘

Basico | Intermedio

Avanzado l_

DIALECTO

Nivel de dominio

Mo aplica |

T
Basico { lntermedia—[ Avanzado




Procesador de textos Inglés !
Hojas de célculo X Quechua

Programa de presentaciones x l : |

. SUNS— W — A 1
EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.

Experiencia general
|Un (01) afio de experlencia en el sector Publico/Privado |

C. Marque el nivel minima de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o T I Analista I ‘ P | I Supervisor / Jefe de Area o l IGerenteo !
profesional Asistente B Coordinador Departamento Director

* Mencione oiros aspe xperiencia ; en caso existierg algo adicional para el puesto. i

No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniclativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica

:E i =

17} 19 N

3§ =%

TINiE £

ae 8 3

-t —

. 8f

gN 22

[T =

3

o8 g

,— A~

AN

a g

o H

o :

.
o
=

§=3
5
8
@
&
&
=
F 4

<

Z

=

<]

e

:mlﬁ"%?
St. Carlos

=
5t 3
S . St
AR
E HE R
weo v 1 -
a% & a
z& —_—
s ]
g2 >c§
= & HEES
PR =
g icss
u-:é ::‘UED
e J i3
EEY (w23
W & i3 2
o . | 3
Q +
ug ‘b B
1o
2 5
3
I




" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ]

DRTCAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Organo de Apoyo
Unidad Orgénica Unidad Logistica y Control Patrimonial
= Puesta Estructural vigilante
Nombre del puesto: Vigilante

Dependencia jerdrquica lineal: | Direccion de Administracién

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestas a 5U Cargo: NO APLICA

r NUMERO DE PLAZA I 000101 J

MISION DEL PUESTO

i |CUSTODIAR, CAUTELAR Y VIGILAR LA INFRAESTRUCTURA QUE ES PROPIEDAD DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES. \

e

COMISION DE St LEGTION DE PLRSONAL DL- 276 2023

FUNCIONES DEL PUESTO

5o . 1 |Velar y Vigilar permanentemente |a Infraestructura y los bienes pertenecientes a la Direccion Regional de Transportesy Comunicaciones,

2 |Resgistrar el Ingreso y Salida de Personales y Vehiculos a |z entidad.

3 |Otras funciones que se le designe la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina de administracién, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Organicas de la Direccién Regional de Transportes y

Comunicaciones de Ancash. J
Coordinaciones Externas: ) ; _
No Aplica _—E
: FORMACION ACADEMICA
= g h @ QA) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
@ o 1
55 -:g e ‘ Incompleta Completa [——lEgygsadu[a) Bachiller l— Titulo/ Licenciatura Si J No D
z5 H = SR | I Lo
€ ik 2 , e -
Re g8 ‘ DPrimaria ] |N° APLICA. l D) ¢Habilitacion
i = % i e | profesional?
é_ 3 x 8 | ES:cundarla ‘ E 1 1 Si D No
Lo 3 { |
w
3 - Técnica Bisi s - o 1
] 5 iz é (f ;T:"a;) o I Maestria Egresado Grado
Fd w2 SRS
§5 i3 E NO APLICA. |
@ 2 ..‘_l f Técnica Superior [ -
8 ' g’ 2 (3 6 4 afios)
"-‘.é % [_—I Doctorado . Egresado Grado
b %
- B8 Universitaria D iNu APLICA. ] I

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :
lHaber pertenecido a las Fuerzas Armadas y/o Policiales.

B) Cursosy Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos:

‘ND APLICA

C) Conotimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

Nivel de daminio S Nivel de dominia
OFIMATICA ’ | moiows/ l :
Na apI\cal Bésico Intermedio l Avanzado ! DIALECTO F‘ID aplica |  Basico Intermedio | Avanzado




Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cilculo X Quechua X

Programa de presentaciones b4 |
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sca en el sector publico o privado,
‘Un (01) afio de experiencia en el sector Publico/Privado !

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analisia aaraliie Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

10N DEFPI RSONAL DL 276 2023

Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica

COMISION DE SEL

ge Transponeyy G dicacones

1CCION Dt PERSOMAL DAL 278 - 2023

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
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AL 0.1 276 - 2023
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DRTCA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organe Organo de Apoye
Unidad Organica Unidad Logistica y Control Patrimonial
X a3 Puesto Estructural Vigilante
é 3 g Nombre del puesto: Vigilante
% % Dependencia jerarquica lineal: | Direccion de Administracion

NAL DA

Dependencia funcional: NO APLICA
% Puestos a su cargo: NO APLICA
v =
o 8
Qs f
ZE - NUMERO DE PLAZA 000103
!.'t 31,
8?3 Bl
0a = 2 MISION DEL PUESTO
23
a:.‘_ﬁ’ %_ CUSTODIAR, CAUTELAR Y VIGILAR LA INFRAESTRUCTURA QUE ES PROPIEDAD DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES.
FUNCIONES DEL PUESTO
1

Velar y Vigllar permanentemente la infraestructura y los bienes pertenecientes a la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones,

2

Resgistrar el Ingreso y Salida de Personales y Vehiculos a la entidad.

3 |Otras funciones que se le designe la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina de administracién, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Orgénicas de |a Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Ancash. :

Coordinaciones Externas:
[ No Aplica

FORMACION ACADEMICA
} iA] Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€) (Colegiatura?

g "g‘ Incompleta Completa Egresada(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No ]
1@
e & NO APLICA D) ¢Habilitaci
e o Primaria - ) éHabilitacién
] profesional?
[ .

Gicd | e O [ s el

o) %

3 B o : ; —— S sy =

) H s Técnica Basica f 1
e : :‘Ezcz: u.dz.aﬁos) L__! |Mustriu L“ﬁl Egresado EjGradn
] e e TN .. ... [ R . .. - SR S

% g P §% NO APLICA,

we 3,3 g Técnica Superior D 5

%;_5 ='cD % (3 6 4 afios)

k- ': =] Doctorado DEgresadn Grado

:-2 é i L_WJ "

bH g Dumversitaria D L—j NO APLICA,
<

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar can documentos) :
Haber pertenecido a |as Fuerzas Armadas y/o Paliciales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA |
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
= . |
Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - / Y -
No apltral Basico [ Intermedia | Avanzado DIALECTO Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado




— e e e e e e et e i e
|Pracesador de textos X : Inglés X I |
|

1

Hojas de cdlculo Quechua |
|

{Programa de presentaciones x l

EXPERIENCIA

experiencia general
Indique cl tismpo total de expariencia Iaboral; ya sea en el ‘ﬂ'_!_‘i';'ﬁf?." privada.
IUn (01) afio de experiencia en el sector Publico/Privado

i WR—.
€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augiliar o Supervisor / I Jefe de Areao l | Gerente o
Coordinadaor Departamento Director

li
profesional Asistente | Analista | I Especialista

FY :é * Mencione o s complementarios sobre el requisito de iencio ; en coso existiera algo adicional para ef puesta. .
ht. » No aplica 1
z ~
< = HABILIDADES O COMPETENCIAS
-
e i Honestidad, Liderazgo, Autocontral, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad
£33
o R}
555
u = 9_ =2  REQUISITOS ADICIONALES
% 5 lNo aplica
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DRTCA. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organo de Apoyo

Unidad Organica Direccion de Administracién

Puesto Estructural Asistente en Servicios Economicos Financiero |
'3 ANombre del puesto: Asistente en Servicios Economicos Financiero |

|Dependencia jerdrquica lineal:|Direccion de Administracion

b |Dependencia funcional: NO APLICA

: Puestos a su cargo: NO APLICA
) CODIGO DE PLAZA 000114
“MISION DEL PUESTO

}‘jecutar los procesos técnicos y Administrativos, asi como proyectar documentaciones bajo encargatura del Director de Admunistracion de la DRTC-
PAncash.

R1aNsPOrlee
57 Fas(s)
Ey % \&
FUNCIONES DEL PUESTO 2 DIRE O
i S\ =,§’
.= 1 1 |proyectarinformes, oficios, cartas, memorandums que corresponden a la oficina de Administracién, %';"b = Wx;‘ :
sy S

Generarreparte consolidado de los ingresos por diferentes fuentes de financiamiento de la DRTC- Ancash.

Proyectarla actualizacion de las directivas internas de la entidad.

Coordinar reuniones y concertarcitas oficiales segln las indicaciones recibidas.

Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes en tramite.

2 | 6 [velarporel abastecimiento, distribucion, conservacion y custodia de los bienes y utiles de escritorio para la oficina,

(¢ ¥k b 7 |Cumplir otras funciones que se le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES
~ dinaciones Internas:

Diversas unidades orgdnicas de la oficina de Administracion.

= Coordinaciones Externas:

& &

t;::g : gFuncionarios, directivos y personal de instituciones publicas y privadas.
<k

as a

GOBIERNO REG!

Dawcoon Region

COMISION DE 5t LECCION

Pégina 1de 2




FORMACION ACADEMICA
A] Nivel Educativo B) Grado(s)/situation académica y carrera/especialidad requeridos C) iColeglatura?

Incompleta Completa Dsgresado(a) Dﬂachlﬁer Dﬂtuiu/ Licenciatura Si l:l Ne II]
[:|Primaria I:I
DSecundaria |:|

Técnica Bésica
(16 2 afios)

DE TODAS LAS CARRERAS, DE PREFERENCIA ADMINISTRACION Y/O DERECHO Y/O D) ¢Habilitacion

GESTION PUBLICA, Y/O DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Y/O SECRETARIADO. profesional?

SIDNOE}

DMaestn’a Egresado D Grado

PLESONALD L 226 2023

= O OOb

NO APLICA.
= DTécnica Superior
{3 6 4 afos)
D Doctorado D Egresado D Grado
(zl Universitaria D jﬁo APLICA.

CONOCIMIENTOS

A,  aocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Sistema Administrativo.

COMISION DE SPLEECION D

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

g NO APLICA
gi €) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
=
o1 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominle
‘F OFIMATICA - - / - -
< E Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
28 Pracesador de textas X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
= Programa de presenraciones X
5% 1_ % EXPERIENCIA
9 i . bxperiencia general
< 171 ™ Indique el tiempo total de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
uS'*; ';J'Exgerlencia general minima de (01) afios en sector publico y/o privado . ‘)
Tt 2
= ‘L. .Jarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
(&) = 7
7 cti Auxiliar o S S @ G
o Practicante uxiliar " — L Especialista Supervisor / Jefe de Area o erente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. ]
[No aplica J

'HABILIDADES O COMPETENCIAS
- ﬁinnestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad ‘

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica |

Pégina2de2




DRTCA. | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

direcclén Reglonal de Transpore ¥ Conlunicacionss Ancash

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano Organos de Linea

Unidad Organica Direccion de Caminos

Puesto Estructural Direccion de Caminos

Nombre del puesto: SECRETARIA OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia jerdrquica lineal: |Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.

NUMERO DE PLAZA 000022

ISIGN DEL PUESTO

COMISION DE S 1fCCIOWDE PLRSONAL DL 2/6 2023

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Registrar la documentacidn que ingresa y sale de la Oficina en el sistema - aplicativo SISGEDQ.

2 |Redactar y digitar documentos de acuerdo a instrucciones generales, asi como preparar los mismos para la firma respectiva.

JNAL DL 2786 - 202

Llevar un registro actualizado sobre los informes, oficios, memorandos, entre otros documentos emitidos y recibidos, asi como la fecha de remisidn de los
destinatarios.

4 |Evaluar y seleccionar la documentacién, proponiendo su eliminacidn o transferencia al archivo pasivo.

S |Tomar dictado en reuniones y otro, digitando Acatas de reuniones, acuerdos, entre otros documentos,

GOBIERNO 5

6 |Coordinar reuniones y concertar citas oficiales segun las indicaciones recibidas.

7 |Qrientar sobre gestiones y situaciones de expedientes en tramite.

ComisK

8 |Velar por el abastecimiento, distribucién, conservacidn y custodia de los bienes y tiles de escritorio para la oficina.

Cumplir otras funciones que se le asigne.

9
b
]

E0ORDINACIONES PRINCIPALES

‘Soordinaciones Internas: ]

val Pereda

ji b i -
gnordinaciones Externas:

Sand

§uncionarios, directivos y personal de instituciones pablicas y privadas.

Abog. Luis

Pégina 1de 2




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura? |
= = =5 = T e R e —_— I
Incompleta Completa X 'Egresado(a) Daachiller GTitulo/ Licenciatura Si \ 7 No E |
- [
| I —_— - - S — - — e, i
Primaria D | D) ¢Habilitacion
| DE LAS CARRERAS DE SECRETARIADO Y/O SECRETARIADO EJECUTIVO Y/O profesional? |
o | SECRETARIADO ADMINISTRTIVO Y/O SECRETARIADO COMERCIAL Y/O S
b ] Secundaria SECRETRIADO TECNICO Y/O DE CARRERAS DE CIENCIAS EMPRESARIALES. Si No| X
3 % |
] s e | Sy = - pr— el - -
3 -
g = = Técnica Basica . ‘
5 o
] 2 G | X (16 2 afios) D X Dl\naesma ‘, Egresado Derado
3 NoAPLCA. == '
34 Técnica Superior I
23 (3 6 4 afios) e - 2L - - ] ,
[ah-] |
ﬁ ? DDoctorado Egresado |Grado
W5 -
o9 —_—— - T _— ————
8¢ '15 & Universitaria D i:' NO APLICA.
oY=} 'S %‘ |
1= | e = . : " '
s - e — = _— — — = — S —— e e = . =
HER

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

- e RO - —_—
2 g onocimientos de la Ley N* 27181 - Ley General del Transporte, y/o el D.S. 017-2009-MTC y sus modificatorias. y/o TUO de la Ley 27444 -Ley de [
%’g sProcedimientos Administrativos Generales.

a: !B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos: _
z! e e - o U
8%
ég : Recursos Humanos y/o Gestion Plblica y/o Gestién Documentaria y/o Gestion de Agenda y/o Atencidn al Cliente y/o Comunicacion interna y Asertiva y/o
2 _:a.Etica profesional y/o Protocolo Profesional y/o Logistica y/o Imagen Ejecutiva y/u otros cursos profesionales relacionados a su carrera.
of tz , oS = i S e 5
@3 {£@SC) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
a =2 = :
of : “ T ’ — - 2 — — B
6 ig ® f Nivel de dominio IDIOMAS | Nivel de dominio
IS 7 OFIMATICA S - L a — PRR——
o K1 2 No aplical Bésico Intermedic | Avanzado DIALECTO | No aplica Basico Intermedio Avanzado
: . s ———— — — ' — - — -
ha £ Procesador de textos [ | X Inglés ? X
.. Hojasdecalculo : X | Quechua | X |

| i B3 !

1 i 2 = — i —————

E ".1?1 " Programa de presentaciones X | |

: ; ‘3’ o N R s

) A ©

(N i= 2 EXPERIENCIA

% %% Experiencia general

Indique eltiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privade.

1 =<2 |Un (01} afic en el sector plblico o privado. = T —— e
'8 ' wZz | N — S
e wWiso ’
:g :1_55 2 C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
g . o y 7
B 1= #| Practicante Auxiliar o . - Supervisor / lefe de Area o Gerente o
2 ‘ab 8 ) - X Analista Especialista . ]
2 =) profesional Asistente Coordinador Departamento Director
AR
@ < %;* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
3% - : R Ldls e o
No aplica

f

HABILIDADES O COMPETENCIAS B _—

Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Pagina 2 de 2




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DRTCA.

Yirecelan Ancash

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organos de Linea . a
Unidad Organica

Sub Direccion de Equipo Mrcanico

Puesto Estructural Sub Direccion de Equipo Mrcdnico

. Nombre del puesto: SECRETARIA/O
= o
g
?:.:'-‘ . |Pependencia jerarquica lineal: | Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.
- 5_ j
S z :
-Z NUMERO DE PLAZA 000024
S22
g MISION DEL PUESTO
1 | rje-eary
)’g ' 7 RECEPCIONAR Y/O REMITIR LOS DOCUMENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS AL SERVICIO DE LA SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO
54

% FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Registrar la documentacion que ingresa y sale de la Oficina en el sistema - aplicativo SISGEDO.

Redactar y digitar documentos de acuerdo a instrucciones generales, asi como preparar los mismos para la firma respectiva,

3 Llevar un registro actualizado sobre los informes, oficios, memorandos, entre otros documentos emitidos y recibidos, asi como la fecha de remisién de los
destinatarios.

Evaluar y seleccionar la documentacién, proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

Tomar dictado en reuniones y otro, digitando Acatas de reuniones, acuerdos, entre otros documentos.

Coordinar reuniones y concertar citas oficiales segun las indicaciones recibidas.

7 |Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes en tramite.

Velar por el abastecimiento, distribucidn, conservacion y custodia de los bienes y utiles de escritorio para la oficina

9 ICumplir otras funciones que se le asigne.

(9

: ) 2
hE F 2
3§ {'; » COORDINACIONES PRINCIPALES
Zg [T
< = T T 3
55_ ':::'i é Coordinaciones Internas: |
3 =R
AL

Oficina de administracion, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Orgénicas de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
de Ancash.

)

MIEMB

LECCION DE PE

Abog. Lui
COMISION DE SE

Coordinaciones Externas:

s Sanc

) Funcionarios, directivos y personal de instituciones publicas y privadas.

ARCA
—mmam

Pégina 1de 2




FORMACIDN ACADEMICA

A] Nwel Educatwo

Primaria

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Incomple!a

L) B

Completa

[ )il Egresado(a) Titulo/ Licenciatura
‘{

;OE LAS CARRERAS DE SECRETARIADO Y/O SECRETARIADO EJECUTIVO Y/O
|SECRETARIADO ADMINISTRTIVO Y/O SECRETARIADO COMERCIAL Y/0

| Bachiller |
S| |

‘C] ¢Co|eglatura’

i ii]NoE

| D) ¢ Habilitacion

profesional?

: 8 o ISe:undaria ‘:I |SECRETRIADO TECNICO Y/O DE CARRERAS DE CIENCIAS EMIPRESARIALES. Lsi l No IZ’
i ‘\‘:‘_'Sn p: R Ny N T e i 3 s,
3 3 5 —— g o e 1
i T Basi I
N E 3 ec.mc{ asiea ‘ X J Maestria |Egresado { ‘Grado
B (16 2 afios) L | —
= ié NO APLICA. B a
! Ca At Técnica Superior
3 S22 (3 6 4 afios)
2 =3¢
3 § I:le:torado Egresado Dﬁrado |
: !
J

DUnwersnana |:| D

[:OAPLICA o -
%ONOCIMIENTOS

A] conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}

SION Dt

,Conocumlenms de la Ley N° 27181 - Ley General del Transporte, y/o el D.S. 017-2009-MTC y sus modificatorias. y/o TUO de la Ley 27444 -Ley de

|
x |
w
S I?rocedlmlentos Administrativos Generales. F
z ! - - e - - . .
5 B) Cursosy Programas de especlallzac1on requerldos Y sustentados con docu mentos
3% g ——— —_— — == TS S S SR =
o b
iE . : - ' — . ‘
5‘ i &ecursos Humanos y/o Gestion Publica y/o Gestion Documentaria y/o Gestion de Agenda y/o Atencidn al Cliente y/o Comunicacion Interna y Asertiva y/o
ai l,,_&tlca Profesional y/o Protocolo Profesional y/o Logistica y/o Imagen Ejecutiva y/u otros cursos profesionales relacionados a su carrera.
;g? 2c) Conoumlentos de Oﬁmatlca e IdaomalemIectos
i i - e — —— e ———— —
) § 1 vael e dorliip IDIOMAS / Nival de dorifio
i3 % OFIMATICA IR By — - = — -
; z ‘ No aplica Bisico r Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica 1‘ Bésico " Intermedio | Avanzado
- - —_ —1 -— —_— N — —
i | § é Procesador de textos ! X : Inglés 1‘ X \ | |
3 . | | - — - -
Hojas de cdlculo | X | G.uechua X J
e e ——— == ! — S I W T e — =
|Programa de presentacnones | ! X | L
2 * - = ] - = s ——— £ SN . = — — e - = =
1 I -
Sg 18 ® EXPERIENCIA
< Rt - Experiencia general
32 i o indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. LN B O . el
ELF T§ ’_“5 n (01) afio en el sector publico o privado.
‘ 2l —— - - - -
4
e =t gE C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Z3 tq2l ”
o] j;_ :rfr" =Z| Practicante Auxiliar o . Realichs £ iaista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
5«: _2 i.‘.gﬁ“ profesional Asistente s Coordinador Departamento Director
R e
§§ leb 87 * Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicionol para el puesto.
2 :_S No | ap!lca
2'=< Ty B = = e - R - =
H HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad
REQUISITOS ADICIONALES
[ No aplica ]
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DRTCA

Jrwcerdn Reglonal de Transpans y Comunicaciones Ancash

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organos de Linea

Unidad Orgénica Direccién de Caminos

Puesto Estructural Direccién de Caminos

Nombre del puesto: ARQUITECTO
§ 3 g ::il:::l?dencia RRE Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.
z
<:

NUMERO DE PLAZA 000026

DE PLRSONAL DL 276

MISION DEL PUESTO

DEL HABITAT EN TODOS SUS ASPECTOS Y DIMENSIONES.

FUNCIONES DEL PUESTO

COMISION DE SELE

jES CAPAZ DE DISENAR, DIRIGIR, IMPLEMENTAR GESTIONAR SOLUCIONES ARQUITECTONICAS, Y RESPONDER ADECUADAMENTE A LOS PROBLEMAS

centimetro es crucial.

Disefiar los planos: la clasica tarea de un arquitecto, para lograrlo, debe valorar los requisitos del cliente, el marco legal y los principios técnicos de la
1 |arquitectura. Por esta razon, debe crear planos lo suficientemente detallados para crear una visién clara sobre los que se pretende canstruir, aqui cada

2 |Asesorar y apoyar a la Direccion de Caminos en los proyectos de mantenimiento de las distintas carreteras departamentales.

GIONAL DE ANCASH

3 |Realizar el diagnostico y estado situacional de las carreteras departamentales.

SLCREFTARIO

4 |Elaborar informes para los proyectos de mantenimientos,

ecaon Regronal de ransgories § Camuntacones

GOBIERNO RE

D

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinacione5 Internas:

. .
'Direccion de Caminos

COMISION DF SELECCHON DE PERSOMAL DL 276-2023

&,

Coorciinaciones Externas:

NG APLICA

SOBIERND REGIONAL DE ANCASH
Drreccon Regional de Transpartes y Comunicacrenes

G

COMISION DE SELECCION DE PERSONAL D.L. 276 - 2023

Pagina 1de 2




FORMACION ACADEMICA
= y
A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

incompleta Completa ‘ Egresado(a) Bachiller x Titulo/ Licenciatura Si X No

D) ¢Habilitacion

Primaria :
profesional?
ARQUITECTO O INGENIERO(A) CIVIL
a Secundaria [ Si| X No
X =
23 Técnica Basica
3} 5 Maestria Egresado Grado
E (16 2 afios)
NO APLICA.
; Técnica Superior
/(3 6 4 afios)
'Doctorado { Egresado Grado
¥ Universitaria X | NO APLICA.

Lic. Marlon

&
]
£ CDNDCIMIENTOS
3 A) conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

ANCAT)

ig £ Eonocimientos de disefio geométrico de carreteras. Y Conocimiento en mantenimiento de carretera,

- B)_Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Conocimientos de AutoCAD

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

.& Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. ——
© Un (01) afio en el sector piblico o privado.

y Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - e _ - - -
No aplica Basica Intermedio = Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X i

Hojas de calculo | | X Quechua
Lt i o= [ ‘ I =
28 i & | Programa de presentaciones X
2 igj g .
2 i@ &
ws i 5 - EXPERIENCIA
=T A Experiencia general
HIN(E

o

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o . "= Supervisor / Jefe de Area o | Gerenteo
" X ) Analista Especialista g :
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicionol para el puesto.
2 Noaplica
] P

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES
INo aplica ]

Pigina 2de 2




" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DRTCA.

Nrecclén Reglonal de Transporte y Conunlcaciones Ancash =

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Organos de Linea
Unidad Orgénica Direccion de Caminos
- Puesto Estructural Direccion de Caminos
‘? 3 2Nombre del puesto: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA IV
i : Dependencia jerarquica lineal: |Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.
z

z
b [ NUMERO DE PLAZA 000067

OR
Le
2% -
g MISION DEL PUESTO
Ls =N - - e — - _—
3% 18 &
s %o;:sma Y TRASLADAR, DE MANERA SEGURA LA MAQUINARIA PESADA, CUMPLIENDO CON TODOS LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD.
o E1= )
Big & 7N ==
9 5
FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir y operar la maquinaria pesada

-

¥ Camuncacnes

Asesorar y apoyar a la Direccion de Caminos en los proyectos de mantenimiento de las distintas carreteras departamentales,

'\’SU&A[ D1 278 3833
N

3 [Realizar reparaciones y revisiones sencillas de la maquinaria a su cargo

CCION DF PE

4 |Llenar partes diarios de operacién y realizar informes previos para mantenimientos y reparaciones de maquinaria

GOBIERND REGIONAL DE ANCASH

Dwecaon Regioral de Transpones

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

COMISION DF SF1f

.S}."C‘a-rlos

Direccién de Caminos

276-2023.

-Coordinaciones Externas:

oval Pereda

MIENMBRO

RSONAL

> Luis Sar

OOMESION DE SELECCION DE PE

Paginalde3




FORMACION ACADEMICA
iA] Nive! Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa

l:]aachilier

¥ |Egresadola)

DPr‘:maria
I:iSecundaria

Técnica Basica
(16 2aiios)

|:] D Maestria
NOAPLICA,
Técenica Superior X
(3 0 4 afios) — —

3 DDoctorado
[:]Universitaria I:I NC

e L
g

CONOCIMIENTOS
A

!0perador de Maquinaria Pesada
i
|

Egresado

I:’Egresado

4Ok DE PLASONAL D206 2023

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Awaé%

operatividad y mantenimiento basico de maquinaria pesada

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

s § Comuicecenes

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Titulo/ Licenciatura

GOBRIERNO RECIOMAL prE ANCASH

C) ¢Colegiatura?

D) ¢ Habilitacion
profesional?

‘siDNoE

et i A e - ENERU— —
1
5 : Curso de Especializacién en operatividad y mantenimiento basico de maquinaria pesada |
AN |
- 4 ~
S e T w o e S - N SR ——— i
5 i C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
H
(=] 5 i e . e o — S - =
;jl o ;— ~ Nivel e dominio - | IDIOMAS / ~ Nieldedominio 7J
£ ' No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado |
e S N— < B S — DU a— R o IS —y — e e —
= Procesador de textos X Inglés X ‘
3] i = |Hojasdecélculo | X |Quechua X [
18 =l — — — - s
g 1 1
Eé 2 = ™ |Programa de presentaciones X | | |
8 rni9 2 | e e s e — . g \
I
r:g EXPERIENCIA
< - Experiencia general
EFE Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. o - B B . .
, ':'f-:é Un (01) afio en el sector publico o privado.
23 4/ 1m28 : meee e e e |
ug e S B =
%E i— % C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
) igh & ; — ;
=) Practicante Auxiliar o . - Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
=] § ; : X Analista Especialista : i
J ;:.-n: g profesional Asistente Coordinador Departamento Director
3 A

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo vy liderazgo

Compromiso institucional buscando la excelencia

Capacidad de trabajar bajo presion

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Pagina 2 de 3




REQUISITOS ADICIONALES

|m aplica

2 ﬂ/

£Z0Z 947 YO IYNOSH I 30 NQIDD I

e LA
Vo

E0¢-9¢71a TYNOSYH
S¥3d 30 o)
ORI IR 30 NOMINGD

BpaJa  [eaopueg s Boqy

Yy
SOOI L Ty v\é

1e3983y uonoang
H ONMII809
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DRTCA. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Vreceidn Reglonal d

IDENTIFICACION DEL PUESTO

@gano Organos de Linea
gnidad Organica Direccion de Caminos
Puesto Estructural Direccion de Caminas
{Rombre del puesto: MECANICO
' rﬁependencia jerdrquica lineal: |Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.

E NUMERO DE PLAZA 000084
z
g -
f\ﬂISION DEL PUESTO
= e !PARTIQPAR EN LAS TAREAS DE MANTENIMIENTO A LOS EQUIPOS DE SU RESPONSABILIDAD, MANTENIENDO EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE
23 . | %AS MISMAS ¥ EVITAR FALLAS PREMATURAS.
I\ iF b
&) gk 8
42 §S FUNCIONES DEL PUESTO
g |7
Q53 NTzh
@i {\ hﬁ *_-(E‘ 1 |Informar sobre el estado de los vehiculos
o} \}— £
(4 £ o
'%‘3 :%’ ‘”E 2 |Velar por la operatividad permanente de los vehiculos
88 >3
g A
HE=1-
:§ g4 3 [Coordinarcon su superior inmediato la ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los vehiculos
tu 2
9 4 |Comunicar la necesidad de dotacién de combustible y lubricantes requeridos para el funcionamiento del vehiculo a su cargo
5f i 3
53 e SCOORDINACIONES PRINCIPALES
Z2§ =
35 iy “quordinaciones Internas:
1L
3t % 2 Direccién de Caminos
of: 208!
o T R — e - s
3 i £5Z Coordinaciones Externas:
g H S . ’ = - NSy S SR
237 ez |
& i 0 2§ NO APLICA
= Pt - ‘ — . - - -
8T i3 5
e ¢ ab
=] -
i2
N4 g

Pagina 1de 3




FORMACION ACADEM ICA

(A} Nwel Educatwci B) Grado(s})/situacién académica y carrera/especialidad requeridos lC) gColeglatura? [
e St S e ) e |
| D
Incompleta Completa X |Egresado(a) DBachiller DTituln/ Licenciatura | si No
sN\oiz % ] - e —
g 2 = D Primaria EI D) ¢Habilitacion
7 = 2 profesional? ‘
< 5 > Operador de Maqguinaria Pesada |
g = J:|Secundaria D F Si No E |
o HE |
Y\ |
2 1532 Técnica Basica - ‘
B ! z | T resad rado |
NN R (1 62 afos) D D DM"’E“ " DEg . g ‘.
Y ' e |
%% 2z | [Noseuca; w
e ig Técnica Superior | ‘
o8 = X 14 a
OE Y ENE (3 6 4 afios) | — e ‘
©a = 2 | |
12 5 | Dﬁoctnradc Egresado Grado
go= . — | |
i 3 ) D Ly = 1
t S DUniversitarla D I NO APLICA. ‘} | |
= [ \ i
= = =4 e e [ I
z3 - - = N T e — =
@5 o
SR SCONOCIMIENTOS
Z5 3 o " _— ; .
g E ~A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
3
ol o
;jg ZConocimientos para el mantenimiento preventivo de maquinaria pesada |
5 g ;ﬁ Conocimiento de mecanica automotriz
0= N W N NN =
& g" ;B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
o eyt eSS
z8 =
Eg i | |
] =| Curso de mecanica automotriz
of H by |
g9 i® 8 ,
T Z—— — ~ S e
ng g C) Conocimientos de Of|mat|ca e ldlomas/DnaIectos
iS5 gr————— ; -
el i . | Nivel| de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio [
OFIMATICA - - .
] : | No o aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado |
g = e e — LS = |
3 i} 1
H T 4Procesador de textos I X | llnglés X | i ‘
§ £ ] 1 T —
- A GHojas de calulo X I Quechua X ‘ !
i) s, . | —T— T
ES ?_ggil?rograma de presentaciones | X |
L= Sa ) !

 EXPERIENCIA

&xgeriencia general

v
3 ;mdlque el tiempo total de experiencia Iaboral va sea en el sector pubhco o] prlvado
ob
=]
e
<<

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Dwecaion Regiorial de

=Un (01) afo en el sector publico o privado.

'Sldn

‘C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Yk

Practicante Auxiliar o ' w Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
; c X Analista Especialista - :
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera an'go adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y liderazgo

Compromiso institucional buscando la excelencia

Capacidad de trabajar bajo presion

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Pagina 2de 3




REQUISITOS ADICIONALES

lﬁ: aplica

€202 9%/t YO TWNOSH id 39 K

NGO IAS 30 NOISINGD

FLIN 1]

L2107 - 942 10 WHOSHId 30 NOIDD3IS 10 NQISUND)D
OIHVLEIMDIS
gainleqien) ezosuATe

Goaraunuog | sauoTuR 30 [PLaBaY UODINI]
HSYINY 30 WNOID3E ONYI8CO

€204 - 94270 WNOSHId 30 NOFIIS 30
OYa N IIW P

EpaIad [eagpues sin ‘doqy

oo EBUNWo Y & -u:._u.mms_ ap 1eunBay vooda.
ASYINY 30 TWWNOID3Y OZEWSO-%
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DRTCAL. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Jirecetdn Repions| de Transporte y Comunlcaciones Ancash

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organos de Linea
Unidad Organica Direccion de Caminos
Puesto Estructural Direccidn de Caminos
{Nombre del puesto: VIGILANTE
4Dependencia jerdrquica lineal: | Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.

NUMERO DE PLAZA 000089

70 Ortz Chuquiviguel

SIDENTE
ION DE PERSONAL DL

MISION DEL PUESTO

REALIZAR LAS ACCIONES DE SEGURIDAD Y VERIFICACION DE LOS ESPACIO Y AMBIENTES, TANTO PREVENTIVOS DISUASIVOS PARA MANTENER EL ORDEN |
E LA ENTIDAD, LAS PERSONAS Y LOS BIENES.

A HEC

-1 |Velar por los bienes de los mueves e inmuebles de la DRTC-DC

"
ot ﬁ\ j -2 |Verificar y brindar la seguridad dentro de las instalaciones de la DRTC-DC
’j \\ NE ’ 3 Controlar de forma diarias las actividades usuales e inusuales mediante un cuaderno
O |~ |de cargo.

Informar y programar acciones preventivas a lo de seguridad se refiera

:_,i:OORDINACIONES PRINCIPALES
1 ftoordinacioneslnternas:

iVSuh Direccién de Equipo Mecanico

Coordinaciones Externas:

125 y COMUMCAR0nes

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

Derecion Regional ge 1dinsnor

/ %!!
ANCA

Pégina 1 de 2




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

}C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa X |Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura ; Si D No E]
I:\ Primaria Ij
I:ISecundaria D
Técnica Basica D
(16 2 afos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Duniversitaria D

ONOCIMIENTOS

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

(e = D) ¢Habilitacién 1
profesional? |

ALMACENERO
T3]
|

|
|
| Maestria DEgresadu DGrado | !

2023

[NO APLICA. | !
DDoctorado

NOAPLCA. ]

- OO

- : . |
Egresado lGrado ‘

S £ Han idcrat MR VT RETT RS ¥/ T

[]

Lic. M

Ij) PMIRIL

T,

strategias para identificar y minimizar cualquier tipo de hurto dentro y fuera de la DRTC-DC

oL

E ANCASH
¥ Comunicacones

=]
e 8 — e = = = S . = ——
S5 rI;BJ Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
2q > e ddgectal® % .
384 z%f
% ] % ]
OE ™ ;EEurso de Especializacion en acciones y/u otras de caracter de seguridad |
Z g -3 ‘
LE; 73
o e _. R e —T ".'_ _'_.' SR _. i — = — ——— —_—
85 %C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
0 — =
= " e . 1
3 Nivel de dominio IDIOMAS | Nivel de dominio
4 OFIMATICA — — — e - 7‘ / g il s
H No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO | Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado
e N e el [ sgvidy o Y S S| . e RN S ]
Pracesador de textos X [Inglés | | X <
‘Hojas de calculo X Quechua | | X [
. - — — S —— — - - - DUV WU - ‘i"” - ————— e ————
Programa de presentaciones X ; | L ‘ | '
i ) = |

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique ef tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
Un (01) afio en el sector publico o privado.

de

and
MIE MBRO

GOMISION DE SELECCION DE PERSONAL DL 276- 2023
|
|
|
\
|

£ wiEg |
L g
= . . s . . x Fiis &
25 i C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
2%
5a i gD Practicante Auxiliar o ‘ ¥ Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
=] ] ; X Analista Especialista : ;
;—2 profesional Asistente Coordinador Departamento Director
]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
No aplica

‘HABILI DADES O COMPETENCIAS
Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES
[No aplica

Pagina 2 de 2




RICS.

Vrectiéi Raglonal de Tranzparta ¥ Caminicaclonss Ancash

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

EDENTIFICACIGN DEL PUESTO

" |Organo Organos de Linea
g-Jnidad Organica Direccién de Caminos
_[Puesto Estructural Direccion de Caminos

‘Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |l

IDependencia jerdrquica lineal:

Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.

GOBIERNO REZIONALLOE ANCASH

N DL SEEHOER

NUMERO DE PLAZA

0000108

GVISION DEL PUESTO

DESARBOLLAR LABORES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUCCIONES RECIBIDAS, CON LA
|FINALIDAD DE COADYUVAR AL LOGRO DE LOS OBIETIVOS FIJADOS POR LA DIRECCION DE CAMINOS.

-

5

VapuiCa

FUNCIONES DEL PUESTO

_,/
023 LJF»

ANCASH

J
RETARIL)

1 |Realizar la organizacion, descripcion, seleccion de los Mantenimientos ejecutados

-2
el = o

Mantener el Archiva ordenado respecto a los mantenimientos ejecutados

)2

GOBIERND RECTOONAL DE ANCASH
Duecaon Aegwna! ge Transuofies y Camuimcacanes

3 |Efectuar el inventario y apoyar en la liquidacion de los mantenimientas ejecutados

COMISIONDF SELELCLN GF PERSOMWAL DA 276 - 2013
M

Sr. Carlos AlbeT

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

ICoordinaciones Internas:

4 . m Direccion de Caminos
7] % % b= -
<3 e
28 £ 1T :Coordinaciones Externas
§ i~ B
Bs INO APLICA
-8 3
ZE; &
g 22
S &
x z
! §
x 2
= fer
@ ]
o &
Q
1=

Pagina 1 de 2




FORMACION ACADEMICA

iA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ECJ ¢ Colegiatura?

. | Incompleta Completa X |Egresado(a) | Bachiller DTitulo/ Licenciatura Si No I
Dprimarla D
Secundaria I:‘

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afos)
DUniversitaria |:|

ONOCIMIENTOS
) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

D) ¢Habilitacidn
profesional?

TECNICO ADMINISTRADOR
Si | No

|
Maestria Egresado lGrado ‘

D \

DEPLRSONAT 2462023

NO APLICA.

Doctorado DEgresado E\Grado

NO APLICA.

]

L]

L] ] 0

“COMISION DU SFETION

F————

|
4

|

GOBIERNO RECIONAL DE ANCASH

Yy Dwrecaon Regwnal de Traisnonies y Comuncaciones

=]
£z ¥ : it
;8 B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
o
S = I
ngurso en Ley de Contrataciones del Estado i
Z Curso en Liquidacidn de Obras Publicas |
2|
< ¢) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
~N
an ] 3 @ 5 T
. Nivel de dominio | Nivel de dominio
[ b5 _.15’0F|MAT;CA e T oy S . i g =
2 5 No aplica Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedia | Avanzado
L a 3—-——’ —] —— — — N e - - _l)
5 § "‘—H gprucesador de textos | X Inglés X l
oS 2]l ‘
Y = 2 Hojas de calculo ‘ X Quechua X '
. s | =N —
o5 3 | i - . o
Ef — :, - :_S ::Progr_ama de presentaciones X ‘ '

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico privado.

Un (01) afio en el sector publico o privado.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

MISion
SION D SELECE,

Co|

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

X Analista Especialista
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,
No aplica

7HABILIDADES O COMPETENCIAS
Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES
’No aplica

Pégina 2 de 2



DRTCS.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Organos de Linea
Unidad Orgdnica Sub Direccién de Equipo Mecanico
1 - Puesto Estructural Sub Direccién de Equipo Mecanico
| % = [Nombre del puesto: ALMACENERO
> =
Z ~
2 2 |Dependencia jerdrquica lineal: |Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.
S 2
tu®
yvEma
i =2 =
) o "‘:,D NUMERO DE PLAZA 000042
(4 Nz
2% 2
e =

MISION DEL PUESTO

GOBIE!
Duecotn

8l

F 4

SU MISIGN ES PLANIFICAR, DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE ABASTECIMIENTO, REPOSICION, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE LOS
15 %MATERIALES Y PRODUCTOS DE LA DRTC - DC.
33 |

- ;- . FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ofrecer un servicio eficiente de almacenamiento, custodia y conservacion de todo tipo de mercaderias buscando satisfacer las necesidades de la DRTC-DC,
) \\ generando a la vez bienestar para nuestros empleados y retribucidn a las acciones.

: \2 Inventar los bienes muebles e inmuebles para poder llevar una mejor administracion de dichos bienes.

k\

Programar y comunicar de los bienes que deban renovarse o darse de baja.

Informar y rechazar los productos que no presente las caracteristicas o especificaciones técnicas requeridas para una mejor calidad del producto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
ICoordinaciones Internas:

ans

Chmunca 000

Sub Direccién de Equipo Mecdnico

Coordinaciones Externas:

APLICA

-
=
-]
2
"
»
a
r

o] Pereda

WSy

ETONA & ANCAST
al g 11000 BR

RNO
Regronal 08

pA RO

A
Luis San
13
COMISION D SELECEON O

GOBIE
Derecoon

Abog.

&

Pagina 1 de 2




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa X |Egresadol(a) ‘ ‘Bachiller Dmulul Licenciatura
(e [J [
5.‘ —_ ALMACENERO
@ 3 =
2 ;ﬂ 2 DSecundana D D
: ] i
AR —— — =
] p= Tecmca Basu:a
13 a .
E ] 2 D 16 2 afios) El |:’ I:'Maestna DEgresado DGrado
< | NHZ]
_ EES NO APLICA,
g s L3
B2 = 4at Técnica Superior E D
® 5 e E
el E'_rf_) (3 6 4 afos) Laos — %
13 g
M% L ) Doctorado Egresado Grado
28 \fg 3 . - —
(Y- = 9 Universitaria NO APLICA.
= HG I
= % = , -
A === ——————

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Q) - ¢Colegia tﬁra? -

SEDNOE

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si DNQE

" Estrategias para identificar y minimizar cualquier tipo de hurto dentro y fuera de la DRTC-DC

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

nes y Comuncaciones

H

rt6) iienosroza Carbajulca

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

ION DE SELECCION OF PERSOWAL D.L 276 - 2021

\

oZ|
8 z2
T <Z|Curso de Especializacion en acciones y/u otras de caracter de seguridad
- “ryl
g &<
2 i
H 2“2 €) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
g : £ i ) SR e = e e e e e = =
& ' | Nivel de dorrunla IDIDMAS Nluel de dominio
L2 2 OFIMATICA : SN i o : / o P SRR ‘
1S @ Noaplica|  Bdsico Intermedio | Avanzado GlatEcTe | No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Fipe s — ? e SE= S e . = —— — e~ - =S so= AR =
<33 Gprocesador de textos X Inglés ! X |
b = P—— | ¥ =S N— e —_
‘Hojas de célculo X Quechua | X I
5 1 B . | F
§§ i ?rngrama de presentaciones | x \ |
i (DR -l -
&S~ 1P ZEXPERIENCIA
g¢ = %xgenencia general
Q E E > ggﬂd‘q”e el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. - .
&8; To E;Un (01) afio en el sector publico o privado.
5 Ea o
(o} -'(}"—‘ -z
Eg .2 52C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
<
= = | - o o = -
248 i3 4 Practicante Auxiliar o . . Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
85 e 3 N X Analista Especialista ! g
i %o 4 profesional Asistente Coordinador Departamento Director
i 8
<
H
H

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Honestidad, Liderazgo, Autoceontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

Pagina 2 de 2




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DRTCA&.

Yirweician

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organos de Linea
Unidad Orgdnica Sub Direccidn de Equipo Mecanico
Puesto Estructural Sub Direccion de Equipo Mecénico
Nombre del puesto: VIGILANTE
R Dependencia jerdrquica lineal: {Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.

“hugquivigue

[ NUMERO DE PLAZA 000053

7% MISION DEL PUESTO

= REALIZAR LAS ACCIONES DE SEGURIDAD Y VERIFICACION DE LOS ESPACIO Y AMBIENTES, TANTO PREVENTIVOS DISUASIVOS PARA MANTENER EL
%ORDEN DE LA ENTIDAD, LAS PERSONAS Y LOS BIENES.

¥FUNCIONES DEL PUESTO

{1 [velar por los bienes de los mueves e inmuebles de la DRTC-DC

i 2 |Verificar y brindar |a seguridad dentro de las instalaciones de la DRTC-DC

3 Controlar de forma diarias las actividades usuales e inusuales mediante un cuaderno
de cargo.

4 |Informar y programar acciones preventivas a lo de seguridad se refiera

g ~ COORDINACIONES PRINCIPALES
‘[Coordinaciones Internas: J

Sub Direccion de Equipo Mecanico

7023

«LCoordinaciones Externas:

INO APLICA '

% — SR =

Tgnsoores y Comuncacionss

OBIERNQO REGIONAL DE ANCASH

G

Pégina 1 de 2




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo rB] Grado(s)/sntuacmn academ|ca % carreralespecuaildad requendos Cl e_Coleglatu ra" i
—_ 2 A . — Sy e = |
o - s— i : |
Incompleta Completa X |Egresado(a) ( |Bachiller DTl‘t.ulu/l.icen:iatura ‘ Si D No E] |

i - - i ‘D) éHabilitacién

|:|Primaria D
DSecundaria D
Técnica Basica
(16 2 afios)

\profesional?

1

1

1

ALMACENERO | :
e

\

|

|

|

|

DMaestn’a Egresado JGrado

L g4

"
2 2 e e [
2 NO APLICA., |
';;— 5 Técnica Superior E\ |
] % (3 6 4 afios) e e T ] l
P wE] |
= =5 [ DDuctnradu Egresado DGrado |
=z | — = e |
S0y Universitaria | NO APLICA. ! |
Az | | ‘
w |
E + s IR — S SR
% -
= CONOCIMIENTOS
§A] Conocimientos Tecnlcos prlnclpales requeridos para ¢ el puesto (No se requuere sustentar con documentos)
= . IEstrategms para identificar y minimizar cualquier tipo de hurto dentro y fuera de la DRTC-DC
af i35
s e T sy :
%E 5 = B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
b " ~
a: pS g l
] Es g
;_E_ £ pEurso de Especializacion en acciones y/u otras de cardcter de seguridad I
o173 Zp
|9
h h$4 — . - . —
= #C) Conocimientos de Ofimdtica e IdlomaS/Dla!ectos
= o1 =
& g Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dumlnm |
& & OFIMATICA —_ e — — —_ — -
2 b No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico ’ Intermedlo | Avanzado i
2 [l B B "
g éPrucesador de textos X i Inglés X |
3 T ! ] !
SHojas de calculo X ' Quechua X \ ‘ I
;,5 g = TN i
£ 3 = Programa de presentaciones X ‘
21 2 b S
.: ~
L 5
8% = EXPERIENCIA
7 = Experiencia general
5 § G Eg Indique el tiempo total de experienda laboral; ya sea en el sector publico o privado. ===
Q 3 ;i‘ Un (01) afio en el sector pblico o privado. . :
g = |
3 a___ B = R —— e m— —_—— =
23 *:Q C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubhco o prwado
Te i 123
=4 = 3 Practicante Auxiliar o ) Supervisor Jefede Area o Gerente 0
S P ) ) X Analista Especialista P : / i
(o)1 %D g profesional Asistente Coordinador Departamento Director
2 L
<

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Noaplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

lNo aplica J

Pagina 2 de 2




Jiroccidn Reglonal 08 Transpons y Comunigaciones Ancash

DRTCA. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Organos de Linea
Unidad Orgénica Sub Direccién de Equipo Mecanico

Puesto Estructural

Sub Direccién de Equipo Mecdnico
Nombre del puesto: SOLDADOR
Dependencia jerarquica

L0 276 2023

lineal Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.
ineal:

NUMERO DE PLAZA 000060

g
i5
S zMISION DEL PUESTO
= 5 == — =
@ifi

REALIZAR EL SOLDADO DE COMPONENTES CUMPLIENDO CON LAS NORMAS DE CALIDAD, SEGURIDAD Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD
DE LOGRAR LOS OBJETIVOS TRAZADOS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conocimiento como armador de estructura

Preparar y operar equipos para realizar uniones soldadas

Soldar estructuras metélicas, hacer juntas de planchas

Mantenimiento de los equipos de soldadura

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
13 i -8 [ IO . -
a% i~ =~ Sub Direccién de Equipo Mecdnico
2% IS 2
< el T
wa 1o z Coordinaciones Externas:
A e 2 e -
- B Y s &
=44 i@ % [NO APLICA
=
&13\) 1292 -
Bi ocod
X3 T
2\ (052
AR RER
g% Bl
7 & -
Qs :‘téh
!
( i<
<i

Paginalde2




FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa Egresado(a) | |Bachiller Titulo/ Licenciatura
Primaria
— |SOLDADOR
Secundaria | |
Al — J 1
X T omce | X i Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)
NO APLICA.
Técnica Superior B
/(3 6 4 afios) L =
Doctorado Egresado Grado

' Universitaria

PRI S)

Eo APUICA.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con
docurnentos) : Conocimientos en soldadura estructural y de mantenimiento

Lic. Marlon |
COMISION DF SH(ECCION DE PLRSONAL DL 276 2023

|C) ¢Colegiatura?

Si No | X
D) éHabilitacién
profesional?

No | X

Si

x ig o~ . i
‘25 {2 2 B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
3 —_— s - - =
z g i5 @
. ig o i = = _Ea _
g;. H 3 a
-d -
o o
Zz3 'CZ | Curso en procesos de soldadura
25 TP
o= ¥
e Cx —~ —
= o
g3 £z © Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
[+ = =
2z a2 4 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
a3 % OFIMATICA — T
a3 A & No aplica Basico Intermedio ~ Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
PRI £ - :
5i% & Procesador de textos X Inglés X
g;&__; - ; ! == E— =
H
“  Hojas de célculo X Quechua X
-
58 8 —
<5 @ T Programa de presentaciones x
Ug Qe
3 R = S
1=
82 & & EXPERIENCIA
%‘ H = 2 Ewerienciageneral
ot B 3 Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. _
P == Un(01) afio en el sector piblico o privado.
-4 a
g = o~ e
2 €. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubhco o privado:
@3 P
= - :
i— %[ Practicante Aupxiliar o . L Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
top 2 : X : Analista Especialista : E
1 %D profesional Asistente Coordinador Departamento Director
12
§g< % * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera aigo adrcranal para el puesto.
i No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

INia_plica

Pagina 2 de 2




DRTCA. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

awccion

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organos de Linea

Unidad Organica

Sub Direccion de Equiupo Mecanico

= §uesto Estructural Sub Direccion de Equiupo Mecénico

0

= {}Iombre del puesto: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA IV
£ |Dependencia jerarquica

| Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.
neai:

NUMERO DE PLAZA 000071

ION DEL PUESTO

“DPERAR Y TRASLADAR, DE MANERA SEGURA LA MAQUINARIA PESADA, CUMPLIENDO CON TODOS LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD.

UNCIONES DEL PUESTO

7 o
s apries y Comuimawmticd

—

Conducir y operar la maquinaria pesada

Asesorar y apoyar a la Direccion de Caminos en los proyectos de mantenimiento de las distintas carreteras departamentales.

Duevoan Kegne: o

Realizar reparaciones y revisiones sencillas de la maquinaria a su cargo

Llenar partes diarios de operacién y realizar informes previos para mantenimientos y reparaciones de maquinaria

%

ooty ouis A 2

Sr. Carlos ) < ar a Lic

COJSTON BT SETFCION DE FERSONAT DT 2P6p2021 €O
-3 w (X}

.. COORDINACIONES PRINCIPALES

El Coordinaciones Internas:

rd
~

Pereda

RSOMNAL

QSub Direccion de Equiupo Mecanico

1

TONAL L Armerm—
ANEPONES ¢ Comunaaconss

NCASH

ZCoordinaciones Externas:

&

ARO

O APLICA

%P
|
|
|

REGIC
3l e Tr

GOBIERNO

Dweccon Region

COMISION Dt SLLECCION

Paginalde3




FORMACION ACADEMICA _
A) Nivel Educativo 'B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
= e r———
ln;mpleta Completa X |Egresadola) Bachiller ;Titulo/ Licenciatura Si

| Primaria
Operador de Maquinaria Pesada
'Secundaria

nl 216 2023

Técnica Basica Maestria Egresado

C) ¢Colegiatura?

D) ¢Habilitacidn
profesional?

Si

No [ X

TR Grado
{1 6 2 afios)
- -
o NO APLICA.
g ¥
2 g Técnica Superior | | X
EE . (3 6 4 aios) —
s
a § Dactorado Egresado Grado
05 = —— = - — —
Universitaria | |NO APLICA.
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
= ofi— = —— —
3 E =3 éOperatividad y mantenimiento basico de maquinaria pesada
: =
¥ Q ‘ . . . . By e
ik SB)_Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
7 o A e e e - —

Sez of

259 g2

D £&curso de Especializacién en operatividad y mantenimiento basico de maquinaria pesada

X -y

£ @
2% g
e w3 e e : :

23 gC) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

O S n - - ——

i é S Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
E : e - =
£ No aplica Bdsico Intermedio = Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
2 = s — i
“Procesador de textos X Inglés X

L i = Haojas de calculo X Quechua X

¢ fm ®

E i) @ Programa de presentaciones X

£g e

y = T

57 K{)iE S EXPERIENCIA

g i %, 2 bxperiencia general

25 :, ?, 7 2 Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

3}; = % “Un (01) ao en el sector piiblico o privado.

52 Of =iz E= —

£g ,g-_ 23C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

W os [ =]

28 i=3 3 Practicante , — Supervisor Jefe de Area o

Sk {eb 3 - Técnico X Analista Especialista P : / Ge_re"te 2

i & 1 profesional Coordinador Departamento Director
o 9

i< Z* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

H

[ 3
SNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y liderazgo

Compromisoinstitucional buscando la excelencia

Capacidad de trabajar bajo presién

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Pagina2de3




REQUISITOS ADICIONALES

\o aplica

LTOT - 9£T Y0 WnOSHId 30 NOIDDTTIS 30 NOISH
Lo LT R RS Sl

IMUOT | SaCTSuR)| 30 ieuilay uans2jg

o
HSYONY 30 WROID3Y ONuIE0D

i SINaD
10 WNQSH 3d 30 NOIDDIV3S 3 NOISIW
£20L - 9LTV0 o "

sin7 ‘doqy

1 YONY
HSY'

sauooeunu’) 4 saposi Teuodiay UoDOAN]
ASYINY 30 TWNOIOIY ONg218090
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DRTCA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Jireccion Regional de Transporte y Comunicaciones Ancash

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

Organos de Linea

Unidad Orgénica

Sub Direccién de Equiupo Mecanico
Puesto Estructural

juiviguel

e 2023

Sub Direccién de Equiupo Mecénico

|Nombre del puesto: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA IV

ADependencia jerarquica i - 1 L
& | HRI=1Y Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.
ineal:

NUMERO DE PLAZA 000072 J

LUBDIENNU KEL

ANC %

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir y operar fa maquinaria pesada

Asesorar y apoyar a la Direccion de Caminos en los proyectos de mantenimiento de las distintas carreteras departamentales.

Realizar reparaciones y revisiones sencillas de la maquinaria a su cargo

Llenar partes diarios de operacion y realizar informes previos para mantenimientos y reparaciones de maquinaria

SION DE SELECT

& COORDINACIONES PRINCIPALES

élCoordinaciones Internas: J
Sub Direccidn de Equiupo Mecénico

13 i 2 S— = -
4 ! = ~Coordinaciones Externas:
% o e
<2 2 'NO APLICA
8o s B _
=3 i E
x5 z
Z & o
o :
D3 -
X3 e a
of k=g
£ £33
g L3 =
E% =
38 i3

i3 %

< ¥
it B
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quiviguel

CCIONDE PLRSONAL DL 276 - 2023

O RE

SECAE TARIO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa % |Egresado(a) | ‘Bachiller [ ;TI’tU|0/ Licenciatura
| Primaria |
— — Operador de Maquinaria Pesada
Secundaria

| Técnica Basica |

N?h’tvivr

urso de Especializacion en operatividad y mantenimiento basico de maquinaria pesada

H SELECC

) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

= g n | Maestria | Egresado Grado
z (162 afios) L
g 5 NO APLICA.
] :
gi ‘ Técnica Superior X
5‘5 : (3 6 4 afios)
3t =gl = =
(L] E% = 'Doctorado Egresado |Grado
:g & T - -
‘ = | | e =
L4 § Universitaria NO APLICA.
253 9 - || | |
CONOCIMIENTOS
- = 9 = . 5 - i ;
@2 -= @A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
% 2 2 : L g

z 3

1 :bpertiviiidad y mantenimiento bdsico de maquinaria pesada

o &

Y 3 . . - =

& é) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

E-) - ~ — — —— " M —— — -

C) ¢Colegiatura?
sii  INef X!
D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si ,Nom

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= -
§ OFIMATICA Njuel e donnia IDIOMAS / Nivel de dominio
I —
5] 3 e . = o -
2 No aplica Basico Intermedio ~ Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
2 i " . s '
& % H o 2 Hojas de calculo X Quechua X
'f 3 o o
¢ -_ Y~ programa de presentaciones X
wo 19 3 .
= 5; < EXPERIENCIA
Z 3! i3 © 7 Experiencia general
(3 = : f % Indique el tiempo total de experiencia |aboral; ya sea en el sector publico o privado.
g% EEUn (01) afio en el sector piiblico o privado.
] =2
z2 5 v
] ney " = 2 : S T 5
u‘:_..-% 'S ZC. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
s —_—
o - P 5 =
5 racticante \ - Supervisor lefede Area o t
s ie0 3 Técnico X Analista Especialista PE / Gerenten
<) 4 P :
) profesional Coordinador Departamento Director
1< %
3 E'ﬂ' Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adr‘cionaf_ para el puesto. =
No aplica

Trabajo en equipo y liderazgo

Compromiso institucional buscando la excelencia

Capacidad de trabajar bajo presion

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Pagina 2de 3




REQUISITOS ADICIONALES

Wapllca

FZ0T 947 10 WWNOSYH Id 30 NO!

Aueagdey| uOpER

LEOT - 94T VA WhISY 34 10 NOIDIA13S 30 RQISINDD
OV 1833S

EX{Regr) PZ0.350t)| Y SopIE) U

" ONv
HEYONY

uoneIUnwo]) d saiodsues) 3 iruofiey vansang

HSYONWY 30 WNCIDSH Onualaea

_

0SH 34 30 N0V 10 NOISIWNOD
A AN =

o 1eg Sin‘| uomm...

£L0L-9LT VA WUN

H

ORI ao-uce, ki| 4
ASYONY 30 W 0103

(puoiday VOO
ONHIB0D

Pégina3ded




DRTCA. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

wreceidn Regianal de Transports y Comunicaciones Ancash

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Organos de Linea
Unidad Orgénica Sub Direccién de Equipo Mecénico
cﬁ 3 ?, % Puesto Estructural Sub Direccién de Equipo Mecénico
an
§ = £ |Nombre del puesto: SOLDADOR
S o e 3 rS
d CE & [.)ependencla JelRiagics Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.
2 — .3 |lineal:
z ==2
SR NIS:s
gg NUMERO DE PLAZA 000083
22
ug = =
g i 2 MISION DEL PUESTO
03 = &
:% ‘_'5_, REALIZAR EL SOLDADO DE COMPONENTES CUMPLIENDO CON LAS NORMAS DE CALIDAD, SEGURIDAD Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD
#15 7 DE LOGRAR LOS OBIETIVOS TRAZADOS
:.:ig UNCIONES DEL PUESTO
S
z¢
8o 1 |Conocimiento como armador de estructura
o
;: €
85
E; 2 |Preparar y operar equipos para realizar uniones soldadas
ol
fE é’ =S| 3 |Soldar estructuras metilicas, hacer juntas de planchas
s E 4 |Mantenimiento de los equipos de soldadura
: &
é COORDINACIONES PRINCIPALES
| Coordinaciones Internas:
3 VR S . e
% i = SubDireccién de Equipo Mecanico
< T e
z 1o ] . ; -
ok {5 - Coordinaciones Externas:
o' -
§ i= % NOAPLICA
SITE
e B
ok Jric
el
22 =10
o8 i
G& =

&)
ANCASY/ |
“"Abo
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Complet: Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No X
Primaria D) é Habilitacién
profesional?
SOLDADOR
Secundaria Si No ' X
Técnica Basica
P i Egresado Grado
: X (162 afos) X Maestra g
2 NO APLICA.
= Técnica Superior
2 (3 6 4 afios)
; Dactorado Egresado Grado
3
g Universitaria NO APLICA,
_CONOCIMIENTOS
ZA) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
g
ZConocimientos en soldadura estructural y de mantenimiento
“B) Cursos y Programas de especializacion 'equeridos y sustentados con documentos
Curso en procesos de soldadura
Cl Cono:lmnentos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
g Nive: de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - - - / -
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
i, g i HProcesador de textos X Inglés X
£ ! :
S .
4 E'U 2Hojas de célculo '3 Quechua X
< s
WS O T
2 ¢ i:l- Sprograma de presentaciones "
I:: 9 3
Z62 15 cé
2§83 oz
8- z i=z=EXPERIENCIA
3 ; i & 2 dFxpeniencia general
2 § Eﬁ Eg ndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea er el sector piiblico o privado.
1 w9
55 'S ZUn (01) afio en el sector publico o privado.
g = &
os E °D° ic Marque el nivel minimo de puesto que se 12quiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
[F=}
p Rl Practicante Auxiliar o - Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
'H X ) Analista Especialista _ K
tH profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios ‘obre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, ‘rabajo en Equipo y Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

IND aplica
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DRTCA FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Nrescain Regroaal 0% Tranaporte p Comunicssianes Ancash

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organos de Linea

Unidad Organica Sub Direccién de Equipo Mecanico

- |Puesto Estructural Sub Direccién de Equipo Mecanico

= [Nombre del puesto: CAPATAZ
- |Dependencia jerdrquica
lineal:

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.

NUMERO DE PLAZA 0000102

GOBIERNO REGJONAL

Direcoon Regonal de,

u;cA;%

.ECONOCIMIENTD Y DIRECCION DE PERSONAL PARA EL MANTENIMIENTO RUTINARIO, PERIODICO Y DE EMERGENCIA

Lic. Mar

oM

FUNCIONES DEL PUESTO

CASH

¥ Cormuicaciones
Lalsjuica

1 |REALIZAR MANTENIMIENTOS DE CARRTEREAS

CLEL T P

GIONAL DE A

s

2 |MANEJO DE CUADRILLAS DE PERSONAL EN CAMPO

E

v JE PERSCNAL DL 276 - 20N

aginal de T3

3 |REALIZAR INFORMES DE TRABAJOS DE CAMPO

SECP:

GOBIERMO R
Dwecaon A,

4 |PROGRAMAR MANTENIENTO DE MAQUINARIA PESADA USADO EN CARRETERA

COORDINACIONES PRINCIPALES

COMISION DE SE[ECCION

Coordinaciones Internas:

=
. TR
71 S
éa _.% . Sub Direccién de Equipo Mecanico
[ ~
2R AALE D
Sim i~ < Coordinaciones Externas:
£ —_ Z
4t ;3
Zi% 1257 NoapLica
gr& X PR
g 1@2s
ot wzd
i S\t
ey L
1] i3 %
as HL- =
i2 3
1< 3
£ <]
<3 L=
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa X Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No X

|D) éHabilitacion

Primaria | <
‘profesional?

CAPATAZ ,
Secundaria Si No| X

X Téc.nica Skt X Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)

NO APLICA.
Técnica Superior
(3 6 4 afos) =
| Doctorado Egresado Grado
3 Universitaria ' NO APLICA.
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Operativilidad y mantenimiento en carretera

rbajuica

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

GOBIERO REGIONAL DE ANCASH
Duecoon Regona: de Manspones y Comunscanes

7
a
A .
:g Curso en Normatividad Vial
z
<8
g3 - - : )
u& C) Conocimientos de Ofimdtica e |diomas/Dialectos
o
h v'; i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
H OFIMATICA ——
ta K No aplica Basico Intermedio ~ Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio  Avanzado
s Z - | s - -
= Z
533 3 Procesador de textos X Inglés X
t & e O SN N S ... —
“ Hojas de célculo ‘ X Quechua X
Programa de presentaciones | X
AR 7
3 ‘@ " EXPERIENCIA
zZ8 S £ Experiencia general
m,% } 2o zIndique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
o e 9 = s = -
o1 oo gu.n.lﬂlj afio en el sector publico o privad o.
£ im .
= A . e = = 3 o
Be + S £2C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
W8 (8= - - -
“5 g l‘gi : Practicante X Auxiliar o . Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Zs < 1 2 2] profesional Asistente Coordinador Departamento Director
wE =
8% i~ #* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesta
o8 H %ﬂ No aplica
32 dm- . —— -
2' HABILIDADES O COMPETENCIAS

Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

Pagina 2 de 2




Duscerdn Asgions) de Transpsra y Conunicacionss Aneash

DRTCA. | ' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
“|Grgano

Organos de Apoyo

- |Unidad Organica Direccion de Circulacion Terrestre

- |Puesto Estructural

Sub Direccion de Transporte Terrestre

) Nombre del puesto: INSPECTOR -DE TRANSPORTE

wy

x3

g g Dependencia jerdrquica lineal: | Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.

[

S é Dependencia funcional: NO APLICA

85 Sub Direccion de Licencias de Conducir y Seguridad Vial Y Sub Direccién de Servicios de Transporte Terrestre y
Puestos a su cargo: Fiscalizacion

COn

NUMERO DE PLAZA 00008 —I

MISION DEL PUESTO

fft 3’ % 7 SUPERVISAR Y /O FISCALIZAR Y /O SANCIONAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE REGULAR DE PERSONAS, TRANSPORTE TURISTICO, Y TRANSPORTE
< é 3 DE TRABAJADORES —PERSONAL, EN LA SUB DIRECCION DE TRANSPORTE.
a3 3 e R
- =
] & ;‘,g FUNCIONES DEL PUESTO
Gz +3-
ET ,55 1 Levantar y registrar actas de control, dejando constancia de las acciones de fiscalizacion, conforme a |o establecido en el Reglamento Nacional de
; 2w ; w0 5 ; o i
o3 «_3 Administracién de Transporte para asegurar y controlar el cumplimiento de los estdndares de seguridad exigidos para prestar el servicio de transporte terrestre.
58 3
: % ; 2 Imponer de ser el caso, actas de infraccidn y/o sancion; asi como aplicar medidas preventivas derivadas por el exceso de pesos y medidas vehiculares para dar
[&F ] " i
o= ey cumplimiento con lo dispuesto en el reglamento nacional de vehiculos.
z
% 3 Informar a su superior jerarquico inmediato sabre los resultados de las acciones de fiscalizacion ejecutadas y/o sobre algln inconveniente suscitado, segun los
é instructivos y procedimientos de la institucion para reportar el cumplimiente del Plan Operativo Institucional.
o
g Coordinar con las autoridades competentes, en |a materia de fiscalizacion a los vehiculos de transporte publico, a fin de ejecutar diversas actividades en
conjunto,
5 Participar en operativos de fiscalizacién opinados y/o inopinados, en cdordinacion con las autoridades competentes, en la ejecucion de acciones de
1 P ] [fiscalizacion, para cumplir con los planes operativos establecidos.
BE ¥ =]
4 * @
%E 1o = | 6 |Realizarinformes de trabajo dirigidos sus jefes inmediatos, haciendo llegar las actas de control impuestas en campo.
1 R
F L
‘c‘j'% 12 2 "2 |Ejecutar las funciones anteriormente descritas, a tiempo o permanentemente en harario rotative segln sea la necesidad de servicio.
JEE L2
35 HIC P . ;
58 : 2 I 8 |Otras funciones que se le designe en responsable del area.
(35 $2
EE % COORDINACIONES PRINCIPALES
zZg to 5 2 < y
ge =35 2 ICoordlnacmnes Internas: ]
Ea = % |oficina de administracion, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Organicas de la Direccidn Regional de Transportes y
3 B ¥ e e | ¥ [
G3 { %0 < |Comunicaciones de Ancash.
'..C °] T - —_— = - - - _— -
= Z Coordinaciones Externas:
& ity izttt

‘ i
‘:Funcionarios, directivos y personal de instituciones publicas y privadas.
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FORMACION ACADEMICA

LA} Nluel Educatwo 7 B) Grado(s]/situamon acadernlca ¥ carrera/especnalldad requendos |C) ¢Colegtatura7

Incompleta Completa EIEgresado(a) Bachilier Titulo/ Licenciatura Sl D No E
| Dprimaﬂa D D -iTODAS LAS CARRERAS TECNICAS. ‘ |D) ¢Habilitacion

Iprofe:ilonal“-'

|
Dsecundaria I:\ D ‘ | | si I:] ”°m

2/6 2013

a Tecnicabsio || o] | [ Jewacrs D
z d Grado ‘
i Eu 62 afios) D El I:I"'k’as"'a Dtgresa © s 1
2 | NO APLICA. J
P ® Técnica Superior El D
2 z | (3 6 4 afios) ; —r el !
g pax | ‘ |‘-—- i
= ) | I Doctorado ‘E resado ‘ Grado |
ég‘ | | LI B | I— |
ok - -
(L1

% | e
8 ‘ !:Iumvers«tana D D [NO APLICA,

5 |

g

£ WO PN P W

8

CONOCIMIENTOS
A) Conocumlentos Técnicos principales | requendos para el puesto (No se requiere sustentar con documenros)

14 i = Conocimientos de la Ley N 27181 - Ley General del Transporte, y el D.5. 017-2009-MTC y sus modificatorias. TUQ de Ia Ley 27444 -Ley de
55 [y E?J; 8 \Pmcedlmlentos Administrativos Generales. |
zg Y —_———— - — - — T ——
a2 5
L 3 2 B) Cursos y Programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos
- W & et et . A i s —— =
<
g 'E §:5 Recursos Humanos y/o Gestidn Plblica y/o Transporte y Transito Terrestre y/o Segundada Vlal y/o Reglamento Nacional de Transito y/u otros cursos
Ge “ZE |profesionales relacionados a su carrera.
g e . — e e - = S
o3 3
c3 4z C) Conommlentns de Oflmatlca e Idmmas/Dlalectos
F3 ] vo e s P N~ . - - ‘
g‘g #U - vael de dominio i IDiOMASI Nivel de dominio |
@ - o T 1 . T s o e I
2% - Noaplica|  Bési o | intermedio | Avanzado |  DIALECTO Noaplica |  Bésico I Intermedio Avanzado [
(=] o i — 4 - e — it ——— = — -
e : I
e‘,l ; Procesador de textos X Inglés X I ! ‘
. ey FE T = | | I
S |
< |Hojas de calculo x ‘Quechua X ! !
1 P [N
‘ [ [ [
Programa de presentaciones X | |
N i 2 . —
‘gﬁ; o =
o8 iw o EXPERIENCIA
Z HE T
& i& & Experiencia general
[ 3 &
§ g % 4 Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
g 1 20%
= yoxe
9 - 12 ns Un (01) afio en el sector publaco y/o prwado |
x> tEeo - - —_ —
g % g gé c Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
'
e 248 Br -
= acticante Augiliar o ; - Supervisor Jefe de Area o Gerente o
Y Z‘E_:_ 3 R : X Analista Especialista i ; / 1
gg fop & profesional Asistente Coordinador Departamento Director
-]
=) § *Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. |
§E< g No aplica
- { 8l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IHonestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad |

REQUISITOS ADICIONALES
IND aplica J

Pagina 2 de 2




2023

N DE PERSONAL DL 216
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DRTC& FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ancest

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organos de Apoyo

Unidad Orgénica Direccion de Circulacion Terrestre

Puesto Estructural Sub Direccion de Transporte Terrestre

Nombre del puesto: TECNICO EN TRANSPORTE Il

Dependencia jerdrquica lineal:|Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.

( Dependencia funcional:

NO APLICA

Sub Direccién de Licencias de Conduciry Seguridad Vial; y Sub Direccion de Servicios de Transporte Terrestre y
Puestos a su cargo:

Fiscalizacion

NUMERO DE PLAZA 000018

MISION DEL PUESTO o —

ATENDER Y/O RESOLVER LAS DOCUM ENTOS Y EXPEDIENTES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE Y DE FISCALIZACION PRESENTADDS POR

PARTE uc LOS REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE, AS[ COMO ATENDER Y RESOLVER LAS ACTAS DE CONTROL IMPUESTAS POR LOS
INSPECTORES REGIONALES, EN LA SUB DIRECCION DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

3 Evaluar, atender y resolver las actas y/o documentos y/o expedientes de fiscalizacion levantados por los inspectores regional, a fin de verificar que se cumplan
con todos los requisitos establecidos en normativa vigente.

5 Evaluar, atender y resolver los expedientes del servicio de transporte terrestre, presentados por parte de los representantes legales de |las empresas de
transporte,

3 |Elaborar proyectos de cartas, oficios y otros tipos de comunicaciones necesarias para el inicio, desarrollo y archivo del procedimiento sancionador.

Informar a su superior jerarquico inmediato sobre los resultados de las acciones de evaluacion de expedientes de fiscalizacion y/o servicio de transporte

4 |terrestre y/o sobre algln inconveniente suscitado, segun los instructivos y procedimientos de la institucion para reportar el cumplimiento del Plan Operativo
Institucional.

5 Asesorar en aspectos relacionados a la supervisién, control y fiscalizacion del servicio publico de transporte terrestre interprovincial de personas, mercancias y
mixto.

. |Asesorar en aspectos relacionados a las autorizaciones para la prestacion del servicio publico de transporte terrestre interprovincial de persenas, mercancias y
6 mixto.

2 Organizar expedientes administrativos para la cancelacion de las muitas impuestas por infraccion al Reglamento Nacional de Administracion de Transporte,
para su remision a Ia oficina de cobranza coactiva del Gobierno Regional de la Libertad,

8 |Atender consultas en materia de su competencia para la atencion de los administradoes, de manera y/o medios electrdnicos.

9 |Otras funciones que se le designe la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Oficina de administracion, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Orgdnicas de la Direccién Regional de Transportes y

iComunicaciones de Ancash.

Coordinaciones Externas:

| : 4
|Funcionarios, directivos y personal de instituciones ptblicas y privadas.

Péginalde2




FORMACION ACADEMICA

==t

|
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

e rp—————— o—
Incompleta Completa DEgresado(a} | Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si| X |No
| 5 |

|:] Primaria D

DSecundaria l:l
Técnica Basica l:l
(1 6 2 afios)

DTécnica Superior D
(3 6 4 afios)

IZl Universitaria D

CONOCIMIENTOS
A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

=t

DE LAS CARRERAS: DERECHO Y/O GESTION PUBLICA, Y/O DERECHO Y CIENCIAS | D) éHabilitacion

POLITICAS. profesionai?

s[x]w[] |

I:I Maestria X |Egresado DGrado

[RELACIONADAS A SU CARRERA Y/U OTRAS

‘:I Doctorado Egresado [j Grado

[ OO

FOOIOR DF PERSONAL D 276 2023

z
o
»
©
£
(%)
»

COMISON Dt

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

z Conocimientos de la Ley N° 27181 - Ley General del Transporte, y el D.S, 017-2009-MTC y sus modificatorias. TUO de |a Ley 27444 -Ley de
3 Procedimientos Administrativos Generales.
z
o ——— ——ee |
g + R .
Eg B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
02 Recursos Humanos y/o Gestion Publica y/o Transporte y Transito Terrestre y/o Seguridada Vial y/o Reglamento Nacional de Transito y/o TUO de la Ley
& : 0 de Procedimientos Administrativo General - Ley 27444 y/o Ley General de Transporte y tranbsito terretsre - Ley 27181 y/u otros cursos profesionales
%;*. % | relacionados a su carrera.
Kax -
Ws gL . — = =
B H =
3% i<\ ¥ () Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos
i3 &
o X e - . SR e p————r
ig & ) Nivelde dominio IDIOMAS / | Nivel de dominio
Y 2| OFIMATICA — - e ———— - - — - —
<MA g No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
| = Bt oo 2 R R - =
Procesador de textos X Inglés X |
Hojas de calculo X Quechua X
i = X =
32 ‘:; H & 2 Programa de presentaciones X
o3 Ha~ ] s  S——, T - = 1
iy it "
w A 12 § EXPERIENCIA
h =2
z¢ '?9"5 Experiencia general
'§ £ ' Uég Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
o= &
= '5 %22 |Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado.
Qe =9
;ZLE' “—%Eé C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
e -
29 a0 - — -
=) Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
QE \ ol Analista Especialista 8 ]
0s E'g - profesional Asistente i P Coordinador Departamento Director
H
2 8
=

w‘

!No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

]HT)nestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad |

REQUISITOS ADICIONALES
IND aplica J
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DRTCA.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

"~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo Organos de Apoyo

Unidad Organica Direccion de Circulacion Terrestre
Puesto Estructural Direccidn de Circulacién Terrestre
Nombre del puesto: SECRETARIA/Q

Dependencia jerarquica lineal: | Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.

Dependencia funcional: NO APLICA

Sub Direccidn de Licencias de Conducir y Seguridad Vial, y Sub Direccién de Servicios de Transporte Terrestre y

Puestos a su cargo: R s
Fiscalizacién

NUMERO DE PLAZA 000020

MISION DEL PUESTO

RECEPCIONAR Y/O REMITIR POR SISGEDO LOS DOCUMENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS AL SERVICIO DE TRANSPORTE
TERRESTRE, FISCALIZACION, LICENCIAS DE CONDUCIR Y SEGURIDAD VIAL. ‘

nes

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Registrar la documentacion que ingresa y sale de la Oficina en el sistema - aplicativo SISGEDQO.

2 Recepcionar y revisar expedientes de los transportistas que son ingresados para la Sub Direccién de Servicio de Transporte Terrestre y Fiscalizacion, asi como
para la Sub Direccion de Licencias de Conducir; los mismos que debera revisar que cuente con los requisitos de acuerdo a la normativa vigente.

COBIERND RZGIONAL DE ANCASH

Dwecaon Regina: oe fansyoes § C

3 |Redactar y digitar documentos de acuerdo a instrucciones generales, asf como preparar los mismos para la firma respectiva.

COMISION DF SELECCION DE PERSUWAL DL 276 - 2023

4 Llevar un registro actualizado sobre los informes, oficios, memorandos, entre otros documentos emitidos y recibidos, asi como la fecha de remision de los
destinatarios.

5 |Evaluar y seleccionar la documentacion, proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo pasivo.

6 |Tomar dictado en reuniones y otro, digitando Acatas de reuniones, acuerdos, entre otros documentos.

7 |Coordinar reuniones y concertar citas oficiales segun las indicaciones recibidas.

8 |Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes en tramite.

9 |Velar por el abastecimiento, distribucidn, conservacion y custodia de los bienes y Gtiles de escritorio para la oficina.

i PELRSONAL DIL. 276- 2023

10 |Cumplir otras funciones que se le asigne.

; COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

GOBIERNO REGIQNAL DE ANCASKH

Oficina de administracion, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Orgdnicas de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Ancash.

MISION DE SE

£ Coordinaciones Externas:

Funcionarios, directivos y personal de instituciones publicas y privadas.

Péagina 1 de 2




FORMACION ACADEMICA
Al vael Educativo

'B) Grado{s)lsituat%n académica y carrera/especialidad requeridos C) r_CoIegmtura’

Incompleta Completa | l X |Egresadol(a) \ lBachiller !Timlo/ Licenciatura Si DNOE

- ——— i
TS | J‘D) ¢Habilitacion !
] | DE LAS CARRERAS DE SECRETARIADO Y/O SECRETARIADO EJECUTIVO Y/O profesional? |
3 ' SECRETARIADO ADMINISTRTIVO Y/Q SECRETARIADO COMERCIAL Y/O |
% DSecundaria D 1:] | SECRETRIADO TECNICO Y/O DE CARRERAS DE CIENCIAS EMPRESARIALES. Si No| X |
Técnica TS | D z - | ]
Egresado Grado
(16 2af0s) D E’ e [ : " L !
NO APLICA. !
i Técnica Superior |—__\ D ‘
' < (3 ¢ 4 afos) | o ——— R N fm— | |
- = |
% (- ; | Doctorado DEgresado DGrado ‘
Ga = [ — - ; — B
ps 2 Dur\iversnaria D D | [noaruca. | ;
B, £ |
3% 3 R — |
A oL _ 1 e = -
CONOCIMIENTOS
A). Conoclmlentos Tecnlcos prlnmpales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentas} o
=g 0 26 I A R WA v D R . |
2 g :% # |€onocimientos de la Ley N° 27181 - Ley General del Transporte, y/o el D.S. 017-2009-MTC y sus modificatorias. y/o TUO de la Ley 27444 -Ley de
g § i = @ |Procedimientos Administrativos Generales.
a4 e M e e RS —— e P — e ——el]
,J_;’g 3 3 B) Cursos y Programas de espemalllacmn requerldos y sustentados con docu mentos. - -— |
23 2 e P——— Par——
?, b é Recursos Humanos y/o Gestién Pablica y/o Gestion Documentaria y/o Gestion de Agenda y/o Atencidn al Cliente y/o Comunicacion Internay Asertiva
“ii y/o Etica Profesional y/o Protocolo Profesional y/o Logistica y/o Imagen Ejecutiva y/u otros cursos profesionales relacionados a su carrera
@ )
Q% e o B —
=5 c) Conommlentos de Oflmatlca e ldlomas/DlaIectos
o sl seshalyiiine =22 S i N =0 =
2 § E |ve| de dominio | loiomas/ | Nivel de dominio
8 OFIMATICA : e SHlE | — -~ -
- Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado | ALECTO | Noaglica | Basico Intermedlo Avanzado
Procesador de textos X Elngles { X :
Hojas de calculo X lquechua X i
Programa de presentaciones X { l l |
e — L] ! S -
EXPERIENCIA
txperiencia general
Indique el tie_mpo total E experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado. - o . .
|
i i 2 'un(01) afio en el sector publicooprivado. B Lo "
& g ' = r pUDIIC
H -~
§ ‘,g o C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
4 % i CE) ™ | Practicante Auxiliar o X Aralists ¢<ricialtees Supervisor / lefe de Area o Gerente o
3 [ I} 4
EJ'f; H=n ‘f_(. profesional Asistente ¢ Coordinador Departamento Director
=8 —
Sé £ 12 g% * Mencione otros aspectos com, lementorios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. -
% e pE e ot
55 =52 [Noaplica
g3 1E33 ’ R — e -
o) o g‘; HABILIDADES O COMPETENCIAS
, 3 ¢
Ea "g %[Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad J
o8 ) ol
oé ;?: %D 2 REQUISITOS ADICIONALES
AN O .
Wl Bi Z|No aplica ]
i g
. o
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)b 246 2023

COMISION DE SELRCC

DR

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Digeeciin Aeg

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organos de Apoyo

Unidad Organica Direccion de Circulacion Terrestre

Puesto Estructural Direccion de Circulacion Terrestre

Nombre del puesto: TECNICOADMINISTRATIVO I

Dependencia jerdrquica lineal:| Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.

Dependencia funcional: NO APLICA

Sub Direccion de Licencias de Conducir y Seguridad Vial, y Sub Direccion de Servicios de Transporte Terrestre y

Puestos a su cargo: e e
Fiscalizacién

NUMERO DE PLAZA 000030

MISION DEL PUESTO

ASISTIR Y APOYAR EN TODAS LAS GESTIONES A REALIZARSE POR PARTE DE LA DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE, VELANDO POR EL EFICIENTE
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS AREAS ¥/O DEPENDENCIAS A CARGO; AS/ COMO CON EL CORRECTO DESENVOLVIMIENTO DE LOS

- :
Gf i3 z|TRABAIADORES.
3 =
2in %2
< (= B FUNCIONES DEL PUESTO
22 THH 4
= . a3
e " i & | 1 |Velar por el eficiente cumplimiento del tramite documentario de |a secretaria de esta Direccidn de Circulacion Terrestre y las Sub Direcciones a Cargo.
Zh Uscd
62z 52E
&J ] > sx 2 [Supervisar las actividades diarias realizadas por el personal evaluador de conocimiento y manejo,
( - X
8
g} I8 3 [Apoyar en la administracidn del recurso humano de la Direccidn de Circulacion Terrestre y solucionar los conflictos que se presenten.
!H? i
§\1 \, % i Coordinar y programar reuniones presenciales y virtuales de acuerdo a la disponibilidad de Ia agenda; asi como, concertar citas oficiales con autoridades de
32'5 gobiernos locales, regionales y nacional, segdn las indicaciones recibidas.
c
£ 5 |Llevar un registroactualizado de la agenda de reuniones de trabajo, comisiones de servicio, capacitaciones, eventos a participar y/u otros.
£ ] P
g
6 |Coordinar con las diversas autoridades de instituciones publicas y privadas, a fin de ejecutar diversas actividades y lograr los objetivos propuestos.
3 Ly 7 |Asistir a reuniones en representacidn; asl como acompafiar a reuniones de trabajo a fin de obtener datos para el cumplimiento de los objetivos propuestos.
z 13
L 4 ~
=1 Z 8 [Elaborarmaterial audio visual (diapositivas, videos, audios, etc.) clasificados, segin requerimiento,
- o
I = 3 — i e :
z @ .5 | 9 |Participar en calidad de moderador y/o ponente en los eventos de capacitacion virtual o presencial.
= 23 i
= Ox=
E S % | 10 |Elaborar informes de resultados por cada evento realizado, segun formato del drea.
ks 53
[ 5]
% % 'ﬁ 11 |Cumplir otras funciones que se le asigne.
rs wag
s - -
= % e
@3 = -
o i~ % COORDINACIONES PRINCIPALES
U""*- Leh B
a ioi B
#=3: 2 £ |Coordinaciones internas:
=t s = 165 w 3 s e . - A 5
§E< .’5 Oficina de administracién, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Orgénicas de la Direccién Regional de Transportes y
tH ]

iCcmunicaciones de Ancash.

Coordinaciones Externas:

|Funcionarios, directivos y personal de instituciones publicas y privadas.
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COBRIERNO REGIONAL DE ANCASH
COMISION DE SELECCION DE PERSONAL DA 276 - 2029

Duecaon Regional de ran

9 y Comuncacine

L

Abog. Luis Sz

COMISION DE Stik

GOBIERNQO REGIONAL DE ANCASH

Dwecoon
ANCA

FORMACION ACADEMICA

B)

Completa

A) Nivel Educativo

I:IPrimaria
DSew ndaria

Incompleta

[]
[ ]

Grado[s]/snuacmn academlca ¥ carrera/espeqalldad requendos

C) &Coleglatura?’

|Bachi|ler l Titulo/ Licenciatura
]

DE LAS CARRERAS DE CIENCIAS EMPRESARIALES: ADMINISTRACION Y/O
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O CONTABILIDAD Y/O TURISMO Y HOTELERIA

E’ Egresadao(a)

=
.
[Eess [

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(3 & 4 afos)

CCION OF P

CONOCIMIENTOS

¥/ MARKETING Y PUBLICIDAD.
Grado

DMaestn‘a DEgresado

NO APLICA.

= = —

DDoctorado

NO APLICA.

Egresado

DGrado

CsOeE

3l')] ¢ Habilitacion
|profes|onal?

QEM[

A) Concummntos Tecn:cos pnnccpales requerudos para. el puesto (No se requrere sustentar con documentos}

.«Conocimientos de la Ley N 27181 - Ley General del Transporte, y/o el D.S. 017-2009-MTC y sus modificatorias. y/o TUO de ia Ley 27444 -Ley de

.Prucedlmlentos Administrativos Generales.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos:

la Ley de Procedimientos Administrativo General
otros cursos profesionales relacionados a su carrera.

Recursos Humanos y/o Liderazgo y oratoria y/o Administracién Pablica y/o Herramientas interactivas digitales y/o Gestién de Agenda y/o Comunicacion
Interna y Asertiva y/o Organizador de eventos y/o Transporte y Transito Terrestre y/o Seguridada Vial y/o Reglamento Nacional de Transito y/o TUO de
- Ley 27444 y/o Ley General de Transporte y tranbsito terretsre - Ley 27181 y/o Imagen Ejecutiva y/u

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos (No se requiere sustentar con documentas):

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA ——— —— —_— -— - / — ‘
Nu aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés , X
Hojas de calculo X Quechua ! X f I
AR —h - — 1 i — e e —
Programa de presentaciones X ‘ i i [
EXPERIENCIA
_Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya Sea en el sector piblico o privado. . - S " ol
5 |Cuatro (04) afios en el sector plblico o privado. 1
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Augxiliar o - Supervisor / lefe de Area o Gerente o
. N X Analista Especialista ) .
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en coso existiera olgo adicional poro el puesto.

{Unn (01) afio en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lHonesUGad , Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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DRTCA. | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Cleresidn Regl

W)ENTIFICAEIC‘)N DEL PUESTO
Organo Organos de Apoyo
Unidad Orgdnica Direccion de Circulacion Terrestre

Puesto Estructural Sub Direccién de Transporte Terrestre
Nombre del puesto: OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA IV

-huquiviguel

Dependencia jerdrquica lineal: |Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.

s
E

,.fi' Dependencia funcional: NO APLICA

; Sub Direccién de Licencias de Conducir y Seguridad Vial ¥ Sub Direccidn de Servicios de Transporte Terrestre y
~|Puestos a su cargo: e o

2 Fiscalizacion

= NUMERO DE PLAZA 000041

z

§ MISION DEL PUESTO

LCONDUCIR LAS MAQUINARIAS PESADAS QUE SE ENCUENTRAN A DISPOSICION DE LA DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE.

7 g s
83 E
£ T e —
? £ B2 N
u : 3 = FUNCIONES DEL PUESTO
2F 3 2 ; = :
; 3 :E 1 |Efectuar viajes de comision de servicio cuando asi lo disponga la Direccion Regional,
C =
os o5 : : = :
o2 =% | 2 [mantener un registro de control de vehiculo con kilometrajes diarios y consumo de combustible.

> o s e ’ . -
5; rte] 3 Informar anticipadamente cuando cualquiera del(los) vehiculo(s) asignado(s), requiera mantenimiento mecanico o de otra indole debiendo verificar la
g 2 \ & reparacion o mantenimiento para dar la conformidad correspondiente, en coordinacién con el Area de Abastecimiento y la Direccién de Circulacién Terrestre
Qd =

; ; | 4 Llevar una bitacora de los vehiculos que le sean asignados, informes de trabajo, registrando todos los datos, como ser: kilometraje, mantenimiento y
G{ri ] H reparaciones.

g

1 - 5 |Realizar reparaciones y revisiones sencillas de la maquinaria a su cargo
58 1.8
: s
‘z" g EE 2 6 |Mantener la unidad mavil en buen estado.
<E HEvE
#s \me ¢ : S
el a = 7 |Otras funciones que se le designe la jefatura.
4 = 3
BE: 2oh =
o8 =) E? COORDINACIONES PRINCIPALES
Wy Pl - -
ig e [Eoordlnacmnes Internas:
& 2 o 55 |Oficina de administracion, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Organicas de |a Direccion Regional de Transportes y

c = iy,
A i3 |Comunicaciones de Ancash.
o = o —— - e S
0d ich & Coordinaciones Externas:

B B e i —— ——= T S CE N -
- N s .
ol 2i< -5”-‘ lFuncionarios, directivos y personal de instituciones publicas y privadas.
1 . DR ™= ) - e— s e I — A = e
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FORMACION ACADEMICA e .

I;l‘\lim‘i;.'el Educativo R = B) Grado(s)/situacion a;éﬁlica y carrera/especialidad requeridos {C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa EEgresadn(a] I:IBachiiler Dﬁtulu/ Licenciatura Si EI No E’
" r— —————e e - 2
g DPrimaria D D NO APLICA. D) é Habilitacion
° profesional?
~ 1
| e O O s [ Jw[x]
I
wx = S
z2 ey _Béswa |:\ El '___| Maestria D Egresado lj Grado |
) ad (1 6 2 afios)
X ] | [noapuca. ‘
2] 4 |
g Ny Técnica Superior D D |
§ = = (36 4 afios) | = — e ;
@3 IS ¥ | Dbcctoradu \:IEgresado [:lGrado
8z
: Ef Z i:'um'versitaria I:l |:| ‘ NO APLICA. !
B 3 |
a's§ i3 3 e ) . i il '
% HE CONOCIMIENTOS
! HE
E); ::ﬁ R A). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
a o] e ———————— e S = . = ———
£l = B 3 REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO, OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA.
- §-. ¥ |
x5 ¥ 35 | —
Gl z e = — ===
GE E 2 B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
&3 £ s e
g:; £z [NoapucA
£ =g - - e ————pe— - —
:—é‘ 3 i€ % () Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
z -\ @ N — et — ey . e
Qs ig & 4 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
: I — —_— - —
& é SHdATIoN Noaplica Basico Intermedio | Avanzade DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
= —— . —— == .
S |Procesador de textos X Inglés X
[l = = | =TS
% |Hojas de calculo X Quechua X
o Kl
'8 ES {Programa de presentaciones X
'5 ; —t _— —_ —_— - - S
“- 2 EXPERIENCIA
L= .5 Lxpenencia general
‘.;Eﬁ Indique el tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sectar publico o privado. s .
u : %‘55 Un (01) afio.
ok wnsd - -
zZe 9 i ili . Supervisor lefe de Area o Gerente o
44 ) Egﬁé P,ractu;ante Au?(lllaro X Analista Especialista P ) / oI
E g 2 3 profesional Asistente Coordinador Departamento irector
5% i 9_&1 & * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicionol para el puesto.
i AT :
;IE"‘ No aplica - 2 i
21 SHABILIDADES O COMPETENCIAS

lHonestidad, Liderazgo, Autocontral, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad
REQUISITOS ADICIONALES
[LICENCIA DE CONDUCIR All - B |
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Gas
T

DRTCA. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional
Unidad Organica Direccion Regional
S |Puesto Estructural UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO E IMAGEN INTITUCIONAL
2 |Nombre del puesto: Tecnico Administrativo 11l

o D: Dependencia jerarquica lineal:| Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.

<% z

. 5 Dependencia funcional: NO APLICA

&g E Puestos a su cargo: UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO E IMAGEN INTITUCIONAL

2 2

g - -

g} ' WT 3 NUMERO DE PLAZA [ 000023

os i2 3

HG
5= 7 MISION DEL PUESTO
13 &
: ~ | TRABAJO EN EQUIPO, TRANSPARENCIA, EFICIENTE, RECEPCIONAR Y/O REMITIR, SEGUIMIENTO POR SISGEDO LOS DOCUMENTOS DE
LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
| Sv——
g FUNCIONES DEL PUESTO

2z i 1 |Registrar la documentacion que ingresa y sale de la Oficina en el sistema - aplicativo SISGEDO.

g 2

ég P 2 |Recepcionar y revisar documentos y expedientes que son ingresados a la Unidad de atencion al ciudadano e imagen institucional.
3 : B cé 3 |Redactar y digitar documentos de acuerdo a instrucciones generales, asi como preparar los mismos para la firma respectiva.

9z 3 &

8* <& | 4 [Uevar un registro actualizado sobre los informes, oficios, memorandos, entre otros documentos emitidos, asi como la fecha de remisidn de los destinatarios.
€3 | 1=

g;; A éi 5 |Evaluar y seleccionar la documentacién, proponiendo su eliminacidn o transferencia al archive pasivo.

fres g

a %  &:| 6 |Tomar dictado en reuniones y otra, digitando documentos varios.
8'3 ; 23 7 {Coordinar reuniones y concertar citas oficiales segiin las indicaciones recibidas.

G@ ‘-‘-;1 8 |Llevar un registro y actualizacion de la pagina de faceook de la Institucion

> A B 9 |Participar en la actualizacion de los manuales de procedimientos administrativos y de gestion documentaria, velando por su cumplimiento.
10 |Cumplir otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

Coordinaciones Externas:

1.3 i Funcionarios, directivos y personal de instituciones publicas y privadas.
2 HE ——
2 D =2
LA R
] H :
8% T
- 8¢ [J—
3 18,8
Z >
ol H ::9:3’,
a- jocs
for} £S5
u ' 9
Wntd
P
4=
B
teb B
12 8
i e}
i< 3
' =]
Ll o
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:’Egresado(a) EBachiller Dn’tulo/ Licenciatura Si D No EI

DPrimaria I:, |:’ CARRERAS AFINES D) ¢ Habilitacién
profesional?
Coewse (] [ s v
5 8 Técnica Basica I:l .
8K (1.6.2 afios) Maestria Egresado Grado
z g NOAPLICA, -
&5
i a I:ITécnica Superior ’:l D
Sl (3 6 4 afios)
S g Dboctorado DEgresado DGrado
w
-
o g BUniuersitana D E NO APLICA.
z
ax
we
¥
Oa CONOCIMIENTOS

A—)‘\ Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

"&Jnocimientos de la Ley N° 27181 - Ley General del Transporte, y el D.S, 017-2009-MTC y sus medificatorias. TUO de la Ley 27444 -Ley de
Procedimientos Administrativos Generales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

“Lic. Marion Jh#fiTra
COMISION DE St TCiC

3 iy =
‘25 = & |Recursos Humanos y/o Gestién Piblica y/o Transporte y Reglamento Nacional de Transito y/o TUO de la Ley de Procedimientos Administrativo General -
g g i'T o |Ley 27444 y/o Ley General de Transporte y transito terretsre - Ley 27181 y/o Gestién Documentaria y/u otros cursos profesionales relacionados a su
w3 5 O |carrera.
o% &
s 33;‘; C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
g: £ — Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominic
g H E No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
z Ug
{fg IN- 75 |Procesador de textos X Inglés X
@3 =N =
Q3 é : :’ Hojas de cilculo X Quechua X
afid f—% Programa de presentaciones X
reLs
£
EXPERIENCIA
- I:XEEI’IEFICIB general
é E ’9: Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 =§ = |Un {0 1) de experiencia en el sector Publico y/o Privado
QS i ; ,7.'“ " poo " . 1 . .
= it < C Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
fe <
ca' i i Ci; Practicante Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
ok =% =] _profesional Asistente - Coordinador Departamento Director
w o =L =
E‘) B i o 22 * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
ZeL N ,32 :
ax z E“’E§Noapllca
$¢  i7, ZHABILIDADES O COMPETENCIAS
(=3 —

Abog. Lui

Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccion Regional
Unidad Orgénica Direccion Regional
= 'é Puesto Estructural Direccion Regional
3
0;-’-’ o |Nombre del puesto: CHOFER
=z 2
_E‘S:' Z |Dependencia jerarquica lineal:| Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.
2 3
) =% |Dependencia funcional: NO APLICA
a wd
e O« |Puestos a su cargo: Direccion Regional
2 23
z o
ug ]
3 § i 7 NUMERO DE PLAZA 000039 l
oa = &8
iZ F
FEI= 3 B}
5:5 g MISION DEL PUESTO
<) & s

CONDUCIR LAS CAMIONETAS QUE SE ENCUENTRAN A DISPOSICION DE LA DIRECCION REGIONAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar viajes cuando asi lo disponga la Direccion Regional.

2 [Mantener un registro de control de vehiculo con kilometrajes diarios y consumo de combustible.

Informar anticipadamente cuando cualquiera del(los) vehiculo(s) asignado(s), requiera mantenimiento mecanico o de otra indole debiendo verificar la
reparacion 0 mantenimiento para dar la conformidad correspondiente, en coordinacion con el Area de Abastecimiento y la Direccién Regional

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
Dvecaon Regional de Transpories y Comuncacenss

4 (Llevar una bitacora de los vehiculos que le sean asignados, registrando todos los datos, como ser: kilometraje, mantenimiento y reparaciones.

COMISION DE SELECCION DE PERSONAL DL 276 - 3011
w

5 JMantener la unidad mévil en buen estado.

1 i m| 6 |Otrasfunciones que se le designe la jefatura.
(7] H =
ay 1,8
2 o e
< ¢ ~ COORDINACIONES PRINCIPALES
w T —
=K. :c‘f_J “|Coordinaciones Internas:
H | jd —
g% ] %1~ g Oficina de administracién, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Orgénicas de la Direccion Regional de Transportes y
55 .= % 4 Comunicaciones de Ancash. |
Wy I - =
‘é "cg E - Coordinaciones Externas:
g gEs 2
Eg g B dFuncionarios, directivos y personal de instituciones publicas y privadas.
o —
Q . .
ug tob 8
'Q %
T 2
Bi< 2
4 3
i B
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FORMACION ACADEMICA
|a) Nivel Educativo

B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa lEgresado(a) Daachiner Dn’tulo] Licenciatura Si D No E
D Primaria D
ESemndaria I___!
Técnica Basica D
(1 6 2 afios)
Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
D Universitaria D

NO APLICA D) éHabilitacion

profesional?

o[ |ne[x]

Maestria l:] Egresado i Grado

NO APLICA.

€0 Ortiz Chu

DDactoradn DEgresado DGraﬂo

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR MINIMO AllB

L) O OG0

5t i3 3%

[ 3 : E CONOCIMIENTOS

Q o _ , . S 7 3

Z 2 !-% :': A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Wi 8 =

ot 2 REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

i? 4 o

Z g9 i -

2§ £ B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

oz <z g q Y

o ; : ga

) “ZINO APLICA

2 Pt

AN

ag & C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

o

0s i 3 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

- d OFIMATICA - s ECT! - p -
g No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico intermedio | Avanzado
“[Pracesador de textos X Inglés b
Hojas de cdlculo X Quechua X

b ] i N
(75 . =]
< 8§ \ = ~|Programa de presentaciones X
s g w
< {2 =
ae i& & EXPERIENCIA

- i— 4 txpeniencia general
8 & E'; o 3 Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
o H ;;Un (01) de experiencia en el sector Publico y/o Privado i
&% 23 |
21 2C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

e a

= i Auxili i = Supervisor Jefede Area o Gerente o
mé Practlc_ante u' i X Analista Especialista B : / A X e
ok profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

~—COMISION DESELE

Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

REQUISITOS ADICIONALES
[LICENCIA DE CONDUCIR All - B

Pégina 2 de 2




10 AL D ANCA

GOBIERNO REG
Direcoon Regronal de

&

NCASH

¢ Trans, vdes y Comuncacones

GOBIERNO REGIONAL DFE A

[\ Dwecodn Regonal

%

COMISION DE SELECCH

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DRTCA.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional

Unidad Organica Direccion Regional

(Puesto Estructural UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO E IMAGEN INTITUCIONAL

[Nombre del puesto: VIGILANTE

:Dependencia jerarquica lineal: | Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash.

IDependencia funcional: NO APLICA

{Puestos a su cargo: UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO E IMAGEN INTITUCIONAL

NUMERO DE PLAZA 000052

“MISION DEL PUESTO

CONDUCIR LAS CAMIONETAS QUE SE ENCUENTRAN A DISPOSICION DE LA DIRECCION REGIONAL,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar seguridad de las instalaciones de la entidad.

Controlar el ingreso y salida de vehiculos de la Institucién y otros autorizados por el Area Administrativa

Anotar el N2 de Placa y el nombre del chofer, hora de salida, lugar al que se dirige, luego al regreso anotar la hora de retorno

Revision exhaustiva al personal y usuarios que ingresa y sale a las instalaciones de la unidad Zonal.

Anotar diariamente cualquier ocurrencia que suceda durante su servicio

Otras funciones que se le designe la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Oficina de administracion, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Organicas de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Ancash.

: -
0 i P
. =] R .
2 % { m 7 Coordinaciones Externas:
gg :.?J o —
<E ;i “Funcionarios, directivos y personal de instituciones publicas y privadas.
W %] a
- %4 e 2
3. V% 3
285 =]
O~ oo
Wy g
T3 -
2% _J:ivs8
5 tnn
z 25T
ag P
Qf ‘op B
o8 o0 o
=1
13-
-
o EH
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FORMACION ACADEMICA

C) {Colegiatura?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
incompleta Completa i Egresado(a) D Bachiller DTitulo/ Licenciatura
I NER L]
£ o D Primaria D [:‘ NOARHICA,
< 3
L
—3. 3 E‘Secundaria D E
z E
o P ——
v Técnica Bésica ;. [:I
W Maest| Grado
B i (16 2 afos) D D EI i D drema
4 g NO APLICA.
S = 3 Técnica Superior
3 3 & 4 afos)
3 5 3 ( ]
= § Ij Doctorado I:] Egresado DG rado
5 g [—__] Universitaria D NO APLICA.

Si DNOE]

D) ¢Habilitacion
profesional?

SiDNDE(]

.. CONOCIMIENTOS

= ;
7] o o u T E
Fis g Eg g A) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
{5
z » B = . g
: g 5'&' ~:_ Con ocimiento en guardiania y/o similares
o a8 . -
H = B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
2y Vol
=t
2 :Z2|ND APLICA
g gL
o5 S Gz : :
gg gz C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
o 2 R = = 3 e
w g ) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
z g Z | OFIMATICA : it i E i 3si i
as = No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
é Procesador de textos x inglés X
¥
S |Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
lUn (01) de experiencia en el sector Publico y/o Privado
i i : i 2 _ e ; T
g H ¢ M/grque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
3 ' - .
H i Practicante Auxiliar o - e Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
5 H - X Analista Especialista : 5
2 : profesional Asistente Coordinador Departamento Director
; '

iGval Pereda

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional pora el puesto.
No aplica

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Honestidad, Liderazgo, Autocontral, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

p 2
7]
<
Q
Z
<
w
(=}
<
Z
a5
=
Q
w
@
o
z
[+
w
@
(=}
(L]

Direcoon Regonal

'REQUISITOS ADICIONALES

nm&!&%e

COMISION DE SELECCION DE PERSONAL D.L. 276 - 2023
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional -
Unidad Orgénica Direccion Regional
E’ £ [Puesto Estructural Direccion Regional
2 < [Nombre del puesto: APOYO ADMINISTRATIVO -
w -
E 2 |Dependencia jerdrquica lineal: [Direccion Regional de Transportesy Comunicaciones Ancash.
< s -
3 7 |Dependencia funcional:  |[NOAPLICA I —
o &
w -
g < |Puestos a su cargo: Direccion Regional
Z g : i e Bl i
& Re o
@g gomn k 1 1
i Vi ¥ -
Qa =2 8 NUMERO DE PLAZA 000064
Ie z -
i= 2
g 3
= 2 MISION DEL PUESTO

TRABAJO EN EQUIPO, TRANSPARENCIA, EFICIENTE, RECEPCIONAR Y/O REMITIR, SEGUIMIENTO POR SISGEDO LOS DOCUMENTOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

2087

" FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar la documentacion que ingresa y sale de la Oficina en el sistema - aplicativo SISGEDO.

e

COMISION DF SELECCION OF 2 ASOMAL DA 778
¥ -

Recepcionar y revisar documentos y expedientes que son ingresados a la Direccion Regional.

w

Redactar y digitar documentos de acuerdo a instrucciones generales, asi como preparar los mismos para la firma respectiva.

NO REGIONAL DE ANCASH
Regonal de lranspories ¥ Comuncaesnes

=y

Llevar un registro actualizado sobre los informes, oficios, memorandos, entre otros documentos emitidos, asi como la fecha de remisidn de los destinatarios.

GOBIER

et . >
E'““ 5 |Evaluar y seleccionar la documentacion, proponiendo su eliminacidn o transferencia al archivo pasivo.
= i
HES) 3 z T s
:LS 6 |Tomar dictado en reuniones y otro, digitando documentos varios. .
isg 7 |Coordinar reuniones y concertar citas oficiales segtin 1as indicaciones recibidas. p— .
8 |Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes en tramite. =
9 |Participar en la actualizacion de los manuales de procedimientos administrativos y de gestion documentaria, velando por su cumplimiento. |
. -
55 ", 2 10 |Cumplir otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.
£ % s _
2 =
e UTE ° N .
o 12 © |COORDINACIONES PRINCIPALES
=] H - —
3 = 32 —— A eanites
g‘ég ,Ig % -Coordinaciones internas: 5
[« g = .. e s N - . . . . . . .2 . la"
,%E E +— ==z Oficina de administracién, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Organicas de la Direccidn Regional de Transportes y
w3 “~ Comunicaciones de Ancash. [5
=} = \ g
Z3 J \ &
ra =) o
S8 t = 2 Coordinaciones Externas: \Z,
of Tk 2 N
(UT-] =

- Funcionarios, directivos y personal de instituciones publicas y privadas.

bog.

COMISIC

- R N

Pégina 1 de 2 '




FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa | Egresado(a) E\Bachilier Titulo/ Licenciatura Si D No E

DPrimaria D D) ¢Habilitacion

profesional?
DSecundaria ‘:I Si D No IEI
Técnica Bdsica D
(1 6 2 afios)

Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
EUn‘Nersitaria \I‘

CONOCIMIENTOS

A) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
_nocimientos de la Ley N° 27181 - Ley General del Transporte, y el D.S. 017-2009-MTC y sus modificatorias. TUO de la Ley 27444 -Ley de Procedimientos
A ministrativos Generales.

___) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
ecursos Hu_ma_nds w‘a Gestion Publica y/o Transporte y Reglamento Nacional de Transito y/o TUO de la Ley de Procedimientos Administrativo General -
ey 27444 y/o Ley General de Transporte y transito terretsre - Ley 27181 y/o Gestion Documentaria y/u otros cursos profesionales relacionados a su

D Maestria DEgresadn DGrado

NO APLICA.
D Doctorado |:| Egresado Grado

NO APLICA.

0O OO0

A2 Coney

YAL DE ANCASH

arrera.

7

9 == S s -
b - <€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
X o g
‘;—;g E Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
S 1=y 3 OFIMATICA - o " DIATLETE - =
a ,_\: g & No aplica Basico Intermedio | Avanzado L No aplica Basico Intermedio Avanzado
=
p i1 |Procesador de textos X Inglés b4
$1+: 3
=17 BlHojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
%% i 3 H\ fo 1) de experiencia en el sector Publico y/o Privado
21 . IS =
Z: 12 5 €. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
&3 & Practicante Auxiliar o , = Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
28 —_ - ; X Analista Especialista ; 1
<k profesional Asistente Coordinador Departamento Director
=13 . 5 — e -
o2 * Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional pora el puesto.
R Pz No aplica
£ wed
ws = HABILIDADES O COMPETENCIAS
@3 h) -

Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad

Ve
z [=]
0
@i
*i DREQUISITOS ADICIONALES

INo aplica

OAISION DE SELECC

Pagina 2 de 2




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Regional

Unidad Orgénica Direccion Regional

Puesto Estructural Direccion Regional
g Nombre del puesto: ABOGDO Ili

Dependencia jerdrquica lineal:|Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ancash,

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: Direccion Regional

COONDE PLESONAL 1 3 J6

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

( NUMERO DE PLAZA 0000115 I

= "MISIGN DEL PUESTO

Formular, conducir, y evaluar la ejecucién de los documentos ingresados a la entidad, proyecto de Resoluciones, Informes Legales,
ete.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y opinar sobre los proyectos de resoluciones, normas y demas disposiciones que fueran emitirse como consecuencia de los recursos administrativos

ries y Comunicacoi

Prestar asesorla legan al organo de direccion y sus dependencias en los aspectos relacionados con las actividades desarrollodas por la Direccion Regional.

Df PLRSOMAL DA, I7% - 2027

TARID

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

§3 A ; .
% | 3 |Absolver las consultas que le sean formulados por la Direccion Regional y demas organos dependientes.
T"‘ Y\ - . . .
é' z 4 Elaborar los proyectos de contratos, convenios, actas, adendas y otros documentos que la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash
= L =0 suscriba con terceros, salvo que por naturaleza de los mismos, deban ser elabarados por otras instancias especializadas y/o competentes.
§ @ 5 |Evaluar y seleccionar la documentacién, proponiendo su eliminacidn o transferencia al archivo pasivo.
3 &
£ | 6 |Recopilar, copendiar y difundir la normatividad juridica relacionada con la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash.
| & &l & Orientar scbre gestiones y situaciones de expedientes en trémite,
= J
9 | Cumplir otras funciones que se le asigne dentro del ambito de su competencia.
3 1§
5 3 i
‘z(‘;' E’, ~ | COORDINACIONES PRINCIPALES
g g 0% e
Wa 14 o Coordinaciones Internas:
g & ':T-;n:z: Oficina de administracion, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Organicas de la Direccion Regional de Transportes y
QF TD%% Comunicaciones de Ancash.
e -"3(;
€3 3§ {525
o3 iv:=5 Coordinaciones Externas:
22Ty 11023 \
we ¥y Funcion arios, directivos y personal de instituciones ptiblicas y privadas. g \
@ ¢ f % |
g _, |
35 ioh &
=) S
8
Ri< §
(-
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) f‘_CDIEgiEt‘Ufa?

Incompleta Completa DEgresadu[a) DBachiIlEr E‘n'tulo/ Licenciatura Si |Z| No D

I:lPrimaria |:|

DSecundaria [‘

Técnica Bésica D
(162 afos)

(DE LA CARRERA DE DERECHO D) ¢Habilitacion
profesional?

SEENOD

/6 2023

DMaesm‘a I:l Egresado D Grado

L OO0

&
3
[»] =
oL I
E‘.ﬁ & b NO APLICA,
2 g : \:’Témica Superior
& £ (3 6 4 afios)
g 1
]
Sg Dﬂoctoradu ‘:JEgresadD DGrado
Q

Eur\iversitaria D IZI NO APLICA.

Lic. Marlon Jha

[Fare

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos de la Ley N 27181 - Ley General del Transporte, y el D.S. 017-2009-MTC y sus modificatorias. TUO de la Ley 27444 -Ley de

5t 5 Procedimientos Administrativos Generales.
<3 TR T =
g3 ; B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
<2 = - T Z 5 = = : g
w3 g Recursos Humanos y/o Gestion Pablica y/o Transporte y Reglamento Nacional de Transito y/o TUO de la Ley de Procedimientos Administrativo General -
_.g = |Ley 27444 y/o Ley General de Transporte y transito terretsre - Ley 27181 y/o Gestién Documentaria y/u otros cursos profesionales relacionados a su
24 % lcarrera
Oc¢ ] .
0f: : R Sy : 3 ——
gy C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
of - = i
z3 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
ok s OFIMATICA - - = / -
23 : i No aplica Bésico Intermedio | Avanzade DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Of - 1
Ga {# £ |procesador de textos X Inglés X |

i' :f Hojas de cilculo | X Quechua X

HE !

L -

Programa de presentaciones X
EXPERIENCIA

Experiencia general

& g i g Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
x4 E_g “|un (1) de experiencia en el sector Publico y/o Privado
Z § 6 &l
He f,g Z D. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
g g : =[ Practicante Auxiliar o Analista x| Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
8 § : profesional Asistente Coordinador Departamento Director
w H - % " e .
] ! * \encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicionol para el puesto.
(o} : 9
g2 {; Z3|No aplica j
w g = W
&8 :— % HABILIDADES O COMPETENCIAS
Qs i 8
- £
: Z
@iﬁ % Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Responsabilidad
H
s+ B

REQUISITOS ADICIONALES

lEaplica ]

Pégina 2 de 2
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CCUN DY PLASONAL D.L. 276 - 2010

C

GOBIERND REGIONAL

DF SELE

comnsitn

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

|

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Organo de Linea
Unidad Orgénica Diireccion de Comunicaciones
Puesto Estructural Ingeniera Il

Nombre del puesto: Ingeniera I1

Direccion de Comunicaciones

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

:\_nlsaON DEL PUESTO

[ NUMERO DE PLAZA

000113 J

'MantenerActualizadasv operativas las antenas de TV y Parabolicas pertenecientes a la DRTC Ancash

o
FUNCIONES DEL PUESTO

1

Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacian regional

2 |Participar de los proyectos de telecomunicaciones a cargo del Gabierno Nacional

Verificar el correcto uso del Espector Radielectrico

Realizar [a constatacion de Estaciones y/o Usuarios no autorizados

4

5 Realizar el diagnostico y supervisar los mantenimientos de las estaciones TV, Radio, FM, Radiocomunicaciones HF instalados par el MTC en |a Region Ancash

B Brindar informacion y/o asesoramiento a los adminstrados y publico en general en el tema de autarizaciones, homologaciones, concesiones, desaduanaje de
eguipos de telecomunicaciones.

7 | Realizar otra funciones que le asigne el Director de Telecomunicaciones, de acuerdo al ambito de su competencia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Comunicaciones de Ancash.

Oficina de administracidn, funcionarios, directivos y personal de las diversas unidades Organicas de la Direccion Regional de Transportes y

Coordinaciones Externas:

B) Grado(s)/situacién académica y—c_a-r—r-e_ra—l;;ﬁ;alidad requeridos

‘idcmegiaiura?

7 |No Aplica
FORMACION ACADEMICA
[AJ Nivel Educativa
Iy | Nj Ll 7;:umplela B Cum;ieti DEgresado[a]
Q —

%‘ Primaria
|

i Y
H (=]
jm T
="
e &
=
i& 3
ot
503
[ -ng
8 -
§ 23
3 N Ex
3 ' Q
x .‘ﬁﬁj
- 1
§ =3
¢ el ¥
B
a :g: &
8 8
i< 3
! <]
9
g
o

G

<
i)

0 Secundaria

[
[

i Bachiller

% |Titulo/ Licenciatura

NO APLICA,

> Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
___l(3 64 anos)

L]
]

E’unlversizaria D

' Maestria

Egresado

[No APLICA.

D Doctorado

D Egresado

1 O O]

NO APLICA.

|

s 5wl ] |

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si| % |No

-

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :




Conocimiento en la Instalacion y mantenimientos de los Sistemas de TV, Radio FM, Radiocomunicaciones FIF, Manejo de Equipos y/o Instrumentos de
Telecomunicaciones, Elaboracion de Perfiles y Expedientes Tecnicos de Proyectos de Telecomunicaciones.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Haber Participado en cursos y seminarios relacionados al Decreto Supremo N*007-2016-MTC

€) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos

Ly Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
- j— o OFIMATICA - ¢
53 'S g Moaplical  Basico I Intermedio | Avanzade DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
=)
Ri: :,E 2 Procesador de textos X I Inglés X
< ' g_ = e At el e At i s i e M e e e e e
4 {2 5 |Holas decilculo i X Quechua X
Y e
> N ] Programa de presentaciones X
&l 2
[G) a
= #  EXPERIENCIA
o z Experiencia general
§ % Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.
g
% = ‘Un {1) afio de experiencia en el sector Publico y/oPrivado jl
o] - 2 e g e
© e C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privada:
‘53 z Practicante Augxiliar o Erelittin Eereria i Supervisor / Jefe de Area o [ I Gerente o |
25 2 | profesional Asistente P Caordinador Departamenta Director
* Mencione aspectos complementari It de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
1
~ ~INo aplica |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
5 E Honestidad, Liderazgo, Autocontrol, Iniciativa, Trabajo en Equipo y Respansabilidad
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x¢ REQUISITOS ADICIONALES
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DRTCA. | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ]

e P e Vot 'y Emsct st bt

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ficina de Planeamiento, Presupuesto, Estadistica e Informatica

Organo (

Unidad Organica Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Estadistica e Informatica

R Puesto Estructural 1eniero 111
O . B B
[ .
of Nombre del puesto: 1ueniero M1
Z2 —— — -
@ i = = . P s
e L] Dependencia (ficina de Planeamiento, Presupuesto. Estadistica e Informatica
5% = 3
65 _ i2 & jerarquica lineal:
‘lm 2 - =
= 2 s .
B Z Dependencia o Aplica
#3 3

funcional:

Puestos a su cargo: ficina de Estad stica e Informatica
FORMATO g
- CODIGO: SP-E
PERFIL DE PUESTO [077
NUMERO DE PLAZA I16

MISION DEL PUESTO ]
Analizar, disefiar, desarrollar, implementar y otorgar mantenimiento a las aplicaciones de software
o sistemas de computo. zestionando la seguridad de informacion y la implementacion de nuevas

| i a g ' s . = i
‘tecnologias segtin las especificaciones y o requerimientos, conforme a las solicitadas por las

\diversas areas de la institucion.
FUNCIONES DEL PUESTO
I. Disefar, formular, implementar y controlar los procesos de los sistemas informaticos. asi
como supervisar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de la plataforma
tecnoldgica informatica de la Direccion Regional.

€207 - 942 70 WWNOSH 34 30 NOIDDI13S 30 NOISIWOD

5 2. Elaborar el Plan Estadistico e Informatica de la Direccion Regional, conforme a las normas

3’ 3 emitidas por las instancias rectoras correspondientes.

e 3. Conducir, disefiar, organizar y actualizar permanentemente el Sistema Informatico de la

‘g iE Direccion Regional

£t %E 4. Realizar la prestacion del servicio de soporte téenico y asesoria informatica a las dreas, para
i % resolver sus problomas en el uso de sistemas y equipo de computo. Asimismo el

mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos en la entidad.

Consolidar, revisar v procesar informacion estadistica confiable y oportuna relacionada al

sector para el desariollo de actividades en el ambito de su competencia.

6. Elaborar el Plan Esiadistico e Informaético de la Direccidn Regional, conforme a las normas
emitidas por las insiancias rectoras correspondiente.

7. Proponer el Plan de Mantenimiento y Reparacion Anual de los equipos Informaticos de la
Direccion Regional

8. Las demas funcioncs que le sean asiznadas.

wn




COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

:é_"; § [()ﬁcina de Planeamient . Presupuesto, I stadistica e Informética |
= 8
15 f'; Coordinaciones Externas:
£43 [NO APLICA _ B
gl ] ox
] FORMACION ACADEMICA

[ " FORM ACION ACADEMICA ] _
i 5 i B) Grado(s)/situacion académica y =W o
A) Nivel Eddwentivg carrera/especialidad requeridos C)iCslaparura]

Incompleta ‘ompleto I:iigresado(n) DBachillerTitulof Licenciatura | SI [ NO[
J Primaria |:| l:’

INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA

i -1 ; E FTWARE Y/ INES
ﬁé {8 & ] seonduria ] (] DE SOFT /0 AFINE

= @00

] g T = -

;E N Técnica Maestria Coress Grado
E 3 & Basica(l 02 e [ it Dwﬂﬂdﬂ D D) ;Habilitacid

S 3 - < D l_] ) o Habilitacion
% z anos) profesional? ‘
2 : e NO APLICA '
_ Técnica

I—:I Superior \:[ D

(3 0 4 ahos)

{ . %Eﬁ] Universitaria D @

M
o

aE@ [
|: _j]\r‘[aeslrizl DEgrcsadu D Grado N o

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar
con documentos):

|Conocimiento de herrarm entas de software de ingenieria de sistemas, Conocimientos en sistemas
[computacionales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos:

* Curso de Especializacion o Programa de Especializacion o Diplomado en Sistemas de

g ‘Software, computacion:|es, programacion o afines.
| - - o . "

% : [* Curso (minimo de 60 horas acumuladas) relacionado a alguno de los Sistemas Administrativos
|

% £8 {vinculados a las funciones del cargo.
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C) Conocimientos de Ofimatica, Excel en otros

26 2083

“Nivel de dominio

| : | . IDIOMS ? Nivel de dominio
§ | OFIMATICA | | /DIALE
gt : — ——— ] CTO f
{ 2 {No  Bisico | Intermedio Avanzado| No Bisico | Intermedio Avanzado
. & aplica ! laplica |
[ o - Y - = T S r— Ty " =
g% 5 Procesador de textos | X Inglés/bisico . X
i BeZ Hojas de caleulo X Quechua
& =l I o : S | S o ==
§§ {5 g Programade X t’ﬂggéuﬁcar) ‘
S & |presentaciones 5 \
ot — 2 T UBSErvacIones. - ' =T
{3 (oo opucificnry | o b -
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
Experiencia general minir 2 de (01) anos en sector publico y/o privado

A mFr%ue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya seaen el Sector
Pablict o privado:

Practicanic Auxiliar ] Aaalista/ Supervisor / Jefe de Aren o Gierente o [I
Especialista Coordinador e

proksional 0 asistente Departamento Director

) REGIOMAL DE ANC:_\SH

-~

GOBIERM

¥ Mencione otros aspecios complemeni
existiera algo adicional para el puesto.

wrios sobre el requisito de experiencia; en caso

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, vision estratcgica, orientacion a resultados. articulacion con el entorno politico,
trabajo en equipo ¥ vocacion de servicio,

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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