CAPITULO IX

IX. ANEXOS Y PERFILES DE LOS PUESTOS.

ANEXO N° 01

Organo o unidad orgdnica; DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |1
Dependencia funcional: DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE
Puestos a su cargo: NINGUNO

Fortalecer y realizar tareas administrativas y de soporte para la mejora de la gestion de la entidad, en beneficio de la

ciudadania

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacién, verificacion y archivo. del
movimiento documentario.

Emitir opinién técnica de expedientes

Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

Recoger informacién y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas y procedimientos técnicos.

e o e & i

Realizar y Asistir en Ia preparacion de informes y presentaciones.

Registrar opéraciones contables y preparar balances de comprobacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de_l.t_:_argo estructural y/o drea..

Incom

pieta Egresado(a)

Administracion

primaria D Bachiler Contabilidad o
afines a la
Secundaria D Tituiof Licenciatura forma cidn

Téenica
Basica
(1 0 2 afios}

Maesiria

No. -

Técnica
SBuperior (304
anos)

Universitario - l:‘

HEEEINNENE

[

e e — ¢

1) ' Conocimiento en Gestion de Pblica.
2) Cursos relacionados a las funciones del cargo estructural.
3) Habilidades Interpersonales.




| Cale, ete.)

Procesador
de texios -
(Word; Open X Ingiés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
céleulo
(Excel; Open

X Quechua X

| Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
ete.)

Dftros:

X Observaciones. - Ninguno

Expenenc:a iaborai general de dos {02) afos en el sector piblico o privado.
'Expenencla ‘especifica ;
. Indique ei tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcmn «] ia matena
Un (01) afio de experiencia funcion o materia en el sector publico o privado. - SR . .
B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publlco
Un {01) afio de experiencia en el sector pablico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubhco o privado:

Practica

e Espe : Jefe de
nte Auxiliar o . e Supervisor/ : .
profesio Asistente Analista _ galls Goordinador g;etz a Gerente o Director
nal .

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesfo.: = .

iSe requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

) . P
Orientacién a Resultados, Capacidad de Andfisis, Adaptabilidad al cambio, Capamdad de frabajo. en equipo, Habilidades para‘la
comunicacién y manejo de grupo, Con personalidad proactiva, responsable y disciplinaria, Dlspenlb[lldad de tlempo Manejo de
herramuentas informaticas

Ninguro.

|st.2,217.00
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Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS
.Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVC I
. Dependencia funcional: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo: NINGUNO

Fortalecer y realizar tareas administrativas y de soporte para la mejora de la gestion de la entidad, en beneficio de la

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento clasificacion, venf icacion y archivo deEf
movimiento documentario.

Emitir opinién técnica de expedientes

Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

Recoger informacion y apoyar en la formulacidn yfo modificacién de normas y procedimientos técnicos.

Realizar y Agistir en la preparacion de informes y presentaciones. .

.| Registrar operaciones contables y preparar balances de comprobacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funcicnes del cargo estructural y/o drea.

: Bl). Grado(s)/situacion académica’

Egresado(a}

Administracion

Bachilier Contabilidad o

_ afinesala
Titulo! Lieniatura formacién

Maestria

Conccimientc en Gestlon de Pub%;ca
Cursos relacionados a las funciones del cargo estructural.

D)
2)
3)

Nota' Cada curso deben tener no menos de 1 2 horas de capacifacion y Ios programas de espec.'aﬂzacrdn no mehos de 90 horas.

P

I e S




Procesador
de textos
{Word; Open
Office Write,.
etc.)

Inglés _

Hojas de
calculo
(Excel; Open
Calg, etc)

Quechus

Programa de
presentacione
s (Power
Point; Prezi,
elc.)

Otros: _

A. Indique el fiempo de experiencia requerida para el puesto en Iz funcién o la materia:

Un (O1) afio de experiencia funcién o materia en el sector pidblico o privado. -

Y L e

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Un (01) afio de experiencia en el sector plblico o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

Practica Espe Jefe de e

nte Auxilizro N o -Supervisor/ " o P s
profesio Asisients Analista cialis Coerdinador Area o Gerente o Director-
nal ta Dpto.

éSe requiere

nacionalidad peruana?

Ancte el sustento:

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo admrona! para el puesto

NG

$/. 2,217.00

Onentacmn a Resultados Capacmdad de Andlisis, Adaptabmdad al camblo Capacsciad de trabajo en equipo, Habilidades para la
comunicacién y manejo de grupc, Con personalidad proactiva, responsable y disciplinaria, Disponibilidad de tiempo, Manejo de
herramientas informaticas.
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Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea

Organo o unidad orgénica: SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO - :
Nombre del puesto: TRABAJADOR(A) DE SERVICIO Il - VIGILANTE -

Dependencia funcional: DIRECCION DE CAMINOS
Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar cuidado y proteger la seguridad de personas, bienes y establecamaento de la Direccién Reglonal de
Transportes y Comunicaciones de Ancash. s

Custodiar locales y los bienes que existen en su interior de acuerdo a las condiciones de seguridad y.control
establecidas. .

Elaborar los informes correspondientes a su funcién y Hevar registro.

Verificar y orientar el ingreso y salida de personas, asi como equipos, materiales, y/o vehiculos de la Institucién -

Elaborar actividades a desarrollar en las areas de su competencia.

Realizar controles de identidad en el acceso a las instalaciones

) Grado(s)situscion acaderica:

Egresado(a)

Bachiller

Titule/ Licenciatura

Maestria

1) Cursos reiactonados a Ias func1ones del cargo estructural
2) Conocimientos técnicos.
3) Hab:lldades !nterpersonates

. sion requeridosy :
Nota Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacrtacron y J'GS programas de especra!rzac:on o menocs de 90 horas

et e b e — © n




Procesador
de textos _ _
(Word; Open X inglés x ) Y . S L
Office Write, e B e S

eic.) o L i

Hojas de
caiculo .
{Excel; Open
Calc, etc.)

Programa de
presentacione
s (Power x | b e
Point; Prezi,
efc.)

Otros:

X Observaciones. — Ninguno

Expenenma laboral generaE de dos (02) afios en el sector publico o privado.

‘Experiencia especifica

© e e — -

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afic de experiencia en funcidn o materia en el sector pdblico o privade.

B. En base a la experiencia requérida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
Un (01) afio de experiencia en e sector plblico o privado. '

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publlco 0 prwado

Practi : - s oh
. Espe Supervisor/ Jefe de- e s . P
c?:ft:s : ﬁg?géfétg Analista cialis Coordinado |Areao - U .Gerenteo’ Dizector‘ o } 1 :
| e ta r Dpto. . ‘ 3

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a!go adac:ona! para el puesto

Z5e requiere
nacionalidad peruana?

w0 o T

Anocte el susténto:

Adaptabilidad, analisis, atencién; control, creatividad, innovacién, planificacidn, autocontrol para trabajar bajo presién, buena
comunicacion oral, y empatia para atender con calidad y oportunidad.

Ninguno. .

S/. 2,217.00




Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO 1

Dependencia funcional: PIRECCION REGIONAL

Puestos a su cargo: NINGUNO

Fortalecer y realizar tareas administrativas y de soporte para ia mejora de la gestién de la entidad, en beneficio de la
ciudadania.

movimiento documentario.

;ecutar y coordinar actividades relacionadas con el reglstro procesamiento, clasifi cac!on verificacién y archwo del e

Emitir opinion técnica de expedientes

| Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

Recoger informacion y apoyar en la formulacién yfo modificacién de normas y procedimientos téenicos.

Realizar y Asistir en la preparacion de informes y presentaciones.

Registrar operaciones contables y preparar balances de comprobacién.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o aréa. ="

). Grado(s)/situacién académica

Egresado{a} No

Administracion
Bachitier Contabilidad ¢
afinesala
Tiiulo! Licenciatura formacién

O[]

Secundaria

Técnica . -
Bésica
4] (102 afios)

Maestria

Técrica’
Superior (304
anos)

Universitario |:|

1) Conommlento en GESUOH de Pablica.
2) Cursos relacionados a las funciones del cargo estructural,

-3) Habilidades Interpersonales.

Nota Cada CUrsQ deben tener no mends dé 1 2 horas de capac.'tac:dn ¥ Ios programas de espec:ahzacrén no menos de 80 horas. S

e e o o
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N

Procesador
de textos
(Word; Open X
Office Write,
ete.)

inglés X

Hojas de
calculo
{Excel, Open
Calc, etc.)

X ' Quechua X

e im

Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
efc.)

Otros:

X, : Observaciones. - Ninguno

Exper:encna |aboral general de dos (02) afios en el sector plbtico o privado.

‘Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién ¢ la materia:

Un (01) afio de experiencia funcién o materia en el sector plblice o privade.

N VI

B. En base a la experiencia requerida para e} puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en eE sector publlco

Un {01) afio de experiencia en el sector pliblico o privado,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| Practica
0 Espe . Jefe de
nte Auwdliar o . ot Supervisor/ . .
profesio Asistento Analista tca|ahs Coordinador éLetg 0 .| Gerente o Director -
nal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; €n caso exrstfera afgo ad:c:onal para e.f puesto. .~

iSe requiere .
nacionalidad peruana?

NO

w1 e i e+

Anote el sustento:

Oneclon a Resuitados, Capacidad de Andlisis

herramientas informaticas.

Ninguno.

S/, 2,217.00

Adaptabilidad alci Capadad de aa; empo Habilidades para fa
comunicacién y manejo de grupo Con personalidad proactiva, responsabie y disciplinaria, Dlspombalsdad de t:empo Manejo de

e b e e
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Organo o unidad organica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Nombre del puesto: TRABAJADOR(A) DE SERVICIO Il - VIGILANTE

Dependencia funcional: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Puestos a su cargo: NINGUNO

C

establecidas,

JRRTIRPIEL TP S

' Brindar cuidado y proteger la seguridad de personas, bienes y establecimiento de la Direccién Regional de Transportes L
o de A h : .

Custodiar locales y los bienes que existen en su interior de acuerdo a las condiciones de seguridad y control |..

Elaborar los informes correspondientes a su funcion y llevar registro.

Verificar y orientar el i ingreso y salida de personas, asi como equipos, materiales, ylo vehscuios dela !nstttucmn

Elaborar actividades a desarrollar en las areas de su competencia.

Realizar controles de identidad en el acceso a las instalaciones.

Otras funciones amgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o érea.

Egresado(a)

Primaria

Secundariz Titule/ Licenciatura

Técnica
Basica
{1 o 2 afics)

Técnica .
Superior (3c 4
2] afos)

[]

Universitario

e i it e Lt i

o m e e

+ rdr: vt

" 1) Cursos relacionados a las funciones del cargo estructural.
2} Conocimientos técnicos.

3} HabsildadesInterpersonales




Procesador
de texios .
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
eic.)

Hojas de .
caiculo
{Excel; Open
Cale, etc.)

Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
ete)

Otros:
Observaciones. — Ninguno

xperienciageneral

Experiencia laboral general de dos {02) afios en el sector pubtsco o privado.

‘Experiencia especifica

A. Inmque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en lz funcién 0 la materia: .

Un {01) afio de experiencia en funcién o materia en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requendo en el sector pubt;co
Un (01) afio de experiencia en el sector ptblico o privado.

1C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector plblico o privado:

g;?ﬁ Awdliar o Espe Superviser/ Jefe de

: Analista cialis Coordinado Area o Gerente o Director
profes Asistente
Tonal ta H Dpto. :

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. . -

2Se requiere

nacionalidad peruana? | NO

Anote el sustento:

Adaptab|l|dad analisis, atencién, control, creatividad, innovacién, plamfcacmn, autocontro! para trabajar bajo presion, bu a'

comunicacién oral, y empatia para atender con calidad y oportunidad.

S/. 2,217.00
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 Organo o unidad organica: _SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

Nombre del puesto: CHOFER I — OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
Dependencia funcional: DIRECCION DE CAMINOS
Puestos a su cargo: NINGUNO

Conducir y manejar de forma segura y eficiente los equipos asignados, para reallzar las labores encomendadas en la

Dlreccmn Regional de Trans

portes y Comunicaciones de Ancash

Conocer la ubicacién de las instalaciones y el terreno donde se trabajara.

Mantener en 6ptimas condiciones de limpieza e! vehiculo.

Informar en tiempo y forma scbre alguna falla y gestionar la reparacion en el tailer.

Controlar del mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

Elaborar informe mensual de actividades.

Otras funciones asignadas porla jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del-cargo estructural y/6 drea.. ™

‘BY) Grado(s)/situacién académica’

Fgresado(a)

Bachiller

Titule/ Licenciatura

Masestria

© e ek

o s i B — oo

1) Cursos relacnonados a Ias funcmnes del cargo estructura]

2} Contar con licencia de conducir vigente de acuerdo a lg categoria.
3) Conocimientos técnicos.

4) Habilidades Enterpersonaies

] especla! izacion equer: 0S5

Nota Cada CUrso debéh tener no menos de 12 horas de capac:tac:dn y .'os programas de espec.vaﬂzacrdn no menos de 90 horas

-




i
t
|

Procesador -
de textos ‘
(Word; Open ' x Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de -
calcuio . .

(Excel; Open x b e -
Cale, etc.)

Programa de’ o
presentacione _ ‘ _ S
s (Power b4
Point; Prezi,
efc.)

Otros:

X . Observaciones. — Ninguno

Experiencia laboral general de dos {02) afios en el sector publico o privado.

:Experiencia especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ia materia:

Un (01) afio de experiencia en funcién o materia en el sector pliblice o privado.

B. En base a |a experiencia requerida para el huesto (parte A), sefiale el tiempo requendo en el sector piibiico:

Un {01) ano de experiencia en el sector ptblico o privado. | : o

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puhllco s} pa‘lvado

Pract . ‘ - —

Espe Supervisor/ Jefe de
cante A“.x’"ar 0 Analista clalis Cocrdinado Areao Gerente o Director
profes Agistente . ta r Dpto C ’
ional .

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. .

¢Se requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad, innovacién, planificacion, autocontrol para trabajar baje presion, buena
comunicacion oral, y empatia para atender con calidad y oportunidad. : o BT . :

Ninguno.

S/. 2,217.00

o e T et — -
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Organo o unidad organica:

SUB DIRECCION DE EQUIPO MECANICO

Nombre del puesto: OBRERO(A)
Dependencia funcional: DIRECCION DE CAMINGS
Puestos a su cargo: NINGUNO

5 Realizar trabajos manuales o fisicos de manera segura, manipular y transportar materiales de acuerdo a Ios .
q estandares, en la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash. . 5
| P
5 Mantener limpia ias zonas de obras de suciedad y maquinaria, despejar zonas de obras de materiales pehgrosos u é
obsoletos . :
Apoyar a levantar andamios, escaleras y seguir instrucciones de supervisores-para realiiar ofras labores manuales

Manipular y transportar los materiales a ser utilizados

Utilizar herramientas y maquinaria mecanica (como carretillas elevadoras) cuando sea necesario

Informar de problemas con equipos o condiciones poco seguras.

T R T —

Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo esfructural y/o drea.

incom- ‘Com
pleta pleta

Primaria I:I D
Secundaria {:]

Téenica

Bésica

(1 02 anes)

Téenica

Superior (3c 4 Egresatio Grado
afios) .

Egresado{a)

Bachilter

Titule/ Licensiatura

Maestria

(T A —

1) Cursos relaaonados a Ias funmones del cargo estructural
2}, Conocimientos técnicos.

3} Habilidades Enterpersonales

Nota Cada curso deben tener noc menos de 12 horas de capacrtac.'on y los programas de espec.'alfzamdn no menos de 90 horas.




=

AVA

| Anote el sustento: _ , : S

Procesador
de textos .
{word; Open’ X Inglés | ox
Office Write,
etc.)

Hojas de
caleulo

(Excel:Cpen { | &~ | |
Calc, etc.)

Programa de
presentacione
s (Power - - X
Point; Prezi, . - SR =
ete.) _ S o .

Otros: ’

A. Indique el tiempo de experiencia requenda para el puesto en ia funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en funcién o materia en el sector piiblico o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pubhco

Un {01) afio de experiencia en el sector publico o privado.

C. Margue eI nivel minimo de puesto que se requiere come expenencta ya seaen gl sector publlco o prwadO' -

- Ear?,?z T | Auxitiar o Espe Superwscr/ "| Jefe de ) Lo e T
T Analista . | cialis Coordinado Area G- i Gerenie ) Director ) L
profes Asistente | ) ' s
jonal |- fa roo. | Dpto. .

* Mencrone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera an'go adicional para el puesto.

£ Se requiere

nacionalidad peruana? NO

Adaptabllldad analisis, atenc:on control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol para trabajar bajo presién, buena
comunicacién oral, y empatla para atender can ca%xdad y oportunidad.

Ninguno.

S/. 2,217.00 N
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Organo o unidad organica: DIRECCION SUB REGIONAL DE TRANSPORTES C. EL PACIFICO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO 1
Dependencia funcional: DIRECCION REGIONAL
Puestos a su cargo: NINGUNOC

Fortalecer y realizar tareas administrativas y de soporte para la mejora de la gestién de la entidad, en benef icio de Ia
ciudadania

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamlento ciasﬁ' cacmn venﬁcac;on y archlvo del
movimiento documentario.

Emitir opinién técnica de expedientes

Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

Recoger informacion y apoyar en la formulacion y/o modificacién de normas y procedimientos técnicos. .

Realizar y Asistir en la preparacién de informes y presentaciones.

Registrar operacmnes contables y preparar balances de comprobacmn

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural ylo area

Egresado(a) Si No

Administracion

Primaria Bachiller Contabilidad o
afinesala
Secundaria, Tituiof Licenciatura Sformacion-

Téenica
Bésica
{1 02 anos}

Maestria

Técnica
Superior (30 4
afos)

Universitario

' 1) Conommento en Gestlon de Pubilca

2}  Cursos relacionados a las funciones del cargo estructural
3) Habmdades Interpersonales.

[P

P EI .

I




Procesador
de textos
{Word; Open - X inglés - X
Office Write, ST . S
eic) - . . . . LA
Hojasde - } :
?éjggg Open X Quechua X
Calc, etc)
Programa de
presentacione
s (Power . X :
Point; Prezi, . _ T P : : :
efc.) . ] : . B
Otros: ’

X . Observaciones. - Ninguno

Experiencia laboral general de dos (02) afios en el sector pablice o privado.
‘EXpetlencia especifica;
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Un (01) afio de experiencia funcién o materia en el sector ptblico o privado.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefizle el tiempo requeride en el sector piblico:
Un (01) afic de experiencia en el sector ptblico o privado.
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencua va sea en el sector pubtlco 4 prlvado

Practica N ” O
Espe Jefede . = L Y

nte Auxiliar o . e Super\nsar,f 7 s ST S

profesio | | Asistente Analista gaﬂs Coordinador gﬁi e o Gerente o Dwec‘ior

nal ’

* Mencione otros aspectos ¢ omglementano sobre ef requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

£5e requiere : _ S o . :
nacionalidad peruana? : R

Anote el susfento:

Orientacién a Resultados, Capacidad de Anélisis, Adaptabilidad al cambio, Capacidad de trabajo en equipo, Habilidades para la
comunicacion y manejo de grupo, Con personalidad preactiva, responsable y disciplinaria, Disponibilidad de tiempo, Manejo de
herramientas informaticas.

Ninguno,

S/, 2,217.00
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()rgar_lo 0 unidad organica: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

Dependencia funcional: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Puestos a su carge: NINGUNO

Fortalecer y realizar tareas administrativas y de soporte parala mejora ela gestidn de la entidad, en beneficio de la
c1udadan|a

sobre aspectos administrativos inherentes al cargo

Coordinar con los diferentes érganos y unidades organicas de la Dlrecc:lon Reglonal de Transportes y: Comumcacmnes ,

| Analizar normas técnicas y proponer los procedimientos tendientes a desarroliar y opt|m|zar la gestlon

Apoyar en la planificacion y programacion de las actividades inherentes a la gestion de la Direccion de Administracién.

Analizar y emitir opinién técnica sobre expedientes que se pongan a su consideracion.

Analizar, interpretar y revisar proyectos de oficios, memorandos, convenios, resoluciones y -expedientes
especializados inherentes al cargo. '

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a las funciones del cargo estructural y/o drea.’

Incom Com
pletz pleta

Administracion

Bachilier Contabilidad o
afinesala
Titulo/ Licenciatura formacién

Maestria

e

e b s i -

o A

1)' - Conocamsento on Gest|on de Pblica.

2) Cursos relacionados a las funciones del cargo estructural.
3) Habn;ndacies interpersonales.

Fogramas idé

Nota Cacrar curso deben tener no rfrénoé de 12 horas de capac.vtac:dn y los pmgramas de espec:ahzacrén no menos de 80 horas




Procesador
de texios
(Word; Open X
Office Write,
ete.)

Hojas de
calculo -
{Excel; Open
Calc, etc.)
Programa de .
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
efc.)

Otros: i

Inglés X

X Quechua X

X ' Observaciones. - Ninguno

xperiencia:general

Experiencia laboral generai de dos (02) afios en el sector plblico o privado.
{Expefienitiaespecifica’
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcidn o la materia:
Un (01) afio de experiencia funcién o materia en el sector publico o privado. )
B. En base z la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piibfico;
Un (01) afio de experiencié en el sector piblico o privado.
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privada:

Practica .

- Espe - Jefe de . R
nte Auxitiar o . o Supervisor/ Z B . .
profesio- | ¥ Asistenta Anatista ;ahs "Coordinador 'grpetg ° | Gerente o Directar.
nal : ) :

* Mencicne olros aspectos complementarios sobre el requisito de experienicia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

¢Se requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

Orientacion a Resultados, Capacidad de Analisis, Adaptabitidad al cambio, Capacidad de traajo en equipo, Habilidades para la-
comunicacion y manejo de grupe, Con personalidad preactiva, responsable y disciplinaria, Disponibilidad de tiempo, Manejo de’
herramientas informaticas,

S/. 2,305.00

L ey st
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