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ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES DEL
CONCURSO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA DE
MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES MEDIANTE CONTRATO
POR REEMPLAZO POR CESE DE PERSONAL DE LA DIRECCION
REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE ANCASH

En la ciudad de Huaraz a los 04 dias del mes de abril del afio 2025, siendo las 09:00 horas,
se reunieron en la Direccién de Administracion - Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Ancash, ubicado en la Av. Confraternidad Internacional lado Sur
MZ. 04 LT. 01 - Distrito de Huaraz, Provincia de Huaraz, Departamento de Ancash; el
COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO DE MERITOS quienes estardn a cargo de la
convocatoria, evaluacion y seleccién para cubrir plazas de personal bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276; conformada mediante RESOLUCION DIRECTORAL
REGIONAL N° 300-2024-GRA-GRI/DRT/DR, de fecha 05 de noviembre del 2024; con la
finalidad de iniciar con el proceso de entrevista personal de acuerdo a las Bases del

proceso de convocatoria 002-2025 de la DRTC ANCASH, de acuerdo a los puestos
laborales convocados.

El comité por unanimidad y antes de iniciar el proceso de entrevista personal y tomando
en consideracién en el numeral IV. FACTORES DE EVALUACION de las Bases de acuerdo
al cuadro adjunto:

ETAPAS DE PONDERADO PUNTAJE
EVALUACION PORCENTUAL MAXIMO

1. EVALUACION DE LA FICHA RESUMEN CURRICULAR SERVIDOR ESPECIALISTA

Experiencia Laboral 14% 14

Formacion Académica 33% 33

Conocimiento

Capacitacidén % L3

Puntaje total de la

evaluacién curricular 60% 60

Il. EVALUACION DE LA FICHA RESUMEN CURRICULAR SERVIDOR DE APOYO

Experiencia Laboral 20% 20

Formacién Académica 20% 20

Conocimiento

Capacitacién 20% 20

Puntaje total de la

evaluacién curricular 60% 60
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Trahsporte RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
Comunicagones % . N°300-2024-GRA-GRI/DRTC/DR
lIl, ENTREVISTA PERSONAL
Entrevista Personal 40% 40
Punfaj_e total de Ila 40% 40
entrevista personal
PUNTAJE TOTAL FINAL 100% 100

De la evaluacidn realizada a los postulantes aptos; se tiene el Resultado de la Enfrevista
Personal:

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL DEL CONCURSO DE MERITOS N2 002-2025

Ne CARGO/PLAZA - DEPENDENCIA PUNTUACION
ASISTENTE(A) SOCIAL Il RESULTADO FINAL (40) OBSERVACION

1 0 DESIERTO
TECNICO(A) EN TRANSPORTE Il RESULTADO FINAL (40) OBSERVACION

1 | REYES FIGUEROA JIM TONY 29

2 | VICUNA DEXTRE WILDER ALEXIS é1

3 | SOLANO PIZARRO KELVIN LARRY 1

4 MENDOZA FLORES YHAN CARLOS : 12

5 | VERDE PARDO HARIF LUIS 10

6 | HENOSTROZA HIDALGO MARYORY WALESKA 8

7 | CASTILLO VARGAS ROSA MARIA ' 11

8 | ALBORNOZ ARNAO DANMER FRANZ 14

9 | CORSINO RAMOS ALFREDO JUAN 5

Se adjunta el puntaje de los resultados finales, el cual se puede observar en el Anexo
Adjunto; por lo gue se solicita a la Unidad de Recursos Humanos la publicacién
respectiva en el Portal Institucional de la DRTC ANCASH, a través del drea competente,




RESULTADO FINAL DEL CONCURSO DE MERITOS N¢ 002-2025
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-2 RESOLUCIGN DIRECTORAL REGIONAL
N° 300-2024-GRA-GRI/DRTC/DR

Ne Ll PUNTUACION
ASISTENTE(A) SOCIAL Il e el Egg;gghi“ B OBSERVACION
1 0 DESIERTO
TECNICO(A) EN TRANSPORTE Il gﬂg‘;’égﬁg Eé“ggggﬁ_" RESF‘;',‘;EDO OBSERVACION
1 REYES FIGUEROA JIM TONY 44 29 73 GANADOR
5 Xﬁfgg DEXTRE WILDER 4s 21 85 : x
2 SOLANO PIZARRO KELVIN 5 7 A :
e MENDOZA FLORES YHAN . 5 o5 :
5 VERDE PARDO HARIF LUIS 46 10 56 .
e PR
. CASTILLO VARGAS ROSA o - 4, :
8 ALEORNOL AIAQ DANMER 56 14 70 ACGESITARIO
A BORSHORAMOSALERER = . 61 . >

No habiendo mds puntos que tratar, se da por concluida la presente reunidn, siendo las

12:00 horas del dia 04 del presente mes, y en sefial de conformidad lo suscriben los
presentes:

Trang,
E‘é‘{t} > 90%}-
:’

Afb(eﬁ‘o Henostroza Carbajulca
Secretario



