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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° /3 -2024-GRA-GRI/DRTC/DR

Huaraz, ( 3 ABR. 2024

JisTO:
=/ El Informe N° 094-2024-GRA-GRI/DRTC-URH,; Informe N° 038-2024-GRA-GRI/ DRTC-DPPM;

Informe  N°104-2024-GRA-GRI/DRTC-ADM; Oficio N°  252-2024-GRA-GRI/DRTC/DR;
Memorandum N° 0367-2024-GRA/GRPPAT-SGMDI-036; Oficio N° 0196-2024-GRA-GRI-
GRAD/SGRH e Informe Legal N° 002-2024-GRA-GRI/DRTC/ALDRTC; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert de 1993, modificada por
la Ley N° 27680 — Ley de la Reforma Constitucional del 'Capitulo XIV, respecto a la
descentralizacion, se establece que: "Los Gobiernos Regionales tiene autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)";

Que, la autonomia de los GOBIERNO REGIONALES se define como la facultad de adoptar y
concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir
sus normas, decidir a través de sus érganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son
inherentes conforme a lo establecido en la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion;

En principio, es preciso sefialar que en virtud del Principio de Legalidad reconocido en el numeral
1.1 articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas;

Que, mediante INFORME N° 094-2024-GRA-GRI/DRTC-URH de fecha 11.03.2024 el jefe (e) de
la unidad de recursos humanos remite a la Direccion de Administracion, el informe técnico de
APROBACION DEL MANUAL CLASIFICADOR DE CARGO - MCC DE LA DIRECCION
REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES; el mismo que, cuenta con la validacion
de SERVIR; por lo que, solicita remitir la presente a la Direccién de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacién para que emita su informe técnico, realice el visado y el expediente sea derivado
a la sede central del Gobierno Regional de Ancash (GRA);

Que, mediante INFORME N° 038-2024-GRA-GRI/ DRTC-DPPM de fecha 11.03.2024 la
Directora (e) de la Direccion de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion remite a la Direccion
de Administracién el informe técnico de opinién favorable para la APROBACION DEL MANUAL
CLASIFICADOR DE CARGO - MCC DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES, y a su vez solicita se remita a la Gobierno Regional de Ancash (GRA); a
fin de que, se emita la opinién técnica de las unidades orgéanicas competentes.

Que, mediante INFORME N°104-2024-GRA-GRI/DRTC-ADM de fecha 12.03.2024 la Directora
de Administracién remite al Director Regional de la DRTC-ANCASH, la opinién favorable
respecto a la APROBACION DEL MANUAL CLASIFICADOR DE CARGO - MCC DE LA
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES; por lo que, recomienda
se prosiga con los tramites para su debida aprobacion, mediante Resolucion del Titular. Por
\ consiguiente, mediante OFICIO N° 252-2024-GRA-GRI/DRTC/DR de fecha 13.03.2024 el
- Director Regional de la DRTC — ANCASH, remite al Gobernador Regional, los hechos y
' acontecimientos expuestos para la APROBACION DEL MANUAL CLASIFICADOR DE CARGO
- MCC DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES; a fin de ser
evaluado por las areas competentes que tengan mayor injerencia;

Que, mediante MEMORANDUM N° 0367-2024-GRA/GRPPAT-SGMDI-036 de fecha 18.03.2024
el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial remite al Sub
Gerente de Recursos Humanos, los antecedentes para la APROBACION DEL MANUAL
CLASIFICADOR DE CARGO - MCC DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES; a fin de que, se proceda conforme a lo establecido en el numeral 6.1.8 de
la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,;

Que, mediante OFICIO N° 0196-2024-GRA-GRI-GRAD/SGRH de fecha 20.03.2024 el Sub
Gerente de Recursos Humanos, manifiesta que habiendo realizado la revisién efectuada al
proyecto del MANUAL CLASIFICADOR DE CARGO - MCC DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES — ANCASH, se ha determinado que en su elaboracion
se cumplié con los lineamientos técnico establecidos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH, habiendo revisado y validado; inclusive por SERVIR. Por lo que corresponde, emitir
opinién favorable para la aprobacién del proyecto antes descrito;

Que, mediante INFORME LEGAL N° 002-2024-GRA-GRI/DRTC/ALDRTC de fecha 03.03.2024
el area legal de la DRTC- ANCASH, vistos los hechos y acontecimientos expuestos; OPINA:
otorgar la VIABILIDAD a través del presente informe para la aprobaciéon del MANUAL
CLASIFICADOR DE CARGO - MCC DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES, por lo que remite los presentes actuados a la Direccién Regional de la
DRTC -ANCASH;

Que, el clasificador de cargos es un documento de gestién formal que permite el ordenamiento
de los cargos en base a su clasificacion y nivel de los servidores civiles; asi como establecer los
requisitos para la incorporacion y progresion en el sistema de la gestion de recursos humanos
de la Entidad; su objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos y el disefio de los
perfiles en las entidades publicas, en funcion a determinados criterios, correspondiendo a cada
entidad la clasificacion y aprobaciéon de los cargos a incorporarse en dicho instrumento de
gestion;

El 13 de junio de 2014 se publico el Diario Oficial “EL PERUANQ” y el Reglamento General de
la Ley N° 30057 — ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, en
cuya Décimo Tercera Disposicion Complementaria Transitoria sefiala que el clasificador de
Cargos de las Entidades publicas se encontrara vigente hasta que se implemente el Manual de
Puestos Tipo;

Con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 100-2015-SERVIR-PE, se formalizo la aprobacion
de la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC “Familias de puestos y roles y Manual de Puestos
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1A T) PERSONAL PROVISIONAL”, sefiala que:

Tipo (MPT) aplicables al régimen del servicio civil, asi como el catalogo de puestos tipo”,
documentos modificados por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 308-2017-SERVIR-PE;

5;, elifin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién; y sefala, en su segunda

LTS -_f»\lg;eaposicién complementaria final, que las Entidades publicas, cuando correspondan, formulan o
id

decuan de manera gradual, sus instrumentos de gestion en el marco del sistema administrativo
del sistema de gestion de recursos humanos, conforme a lo dispuesto en la referida Ley;
debiendo culminar la implementacién integral de estas disposiciones en un plazo de mayor de
180 dias calendario contados a partir de la publicacién de su reglamento;

Que, mediante DECRETO SUPREMO N° 053-2022-PCM, publicado en el diario oficial el peruano
con fecha 18.08.2022 se aprueba el reglamento de la LEY N° 31419 y otras disposiciones, con
el objeto de establecer disposiciones para la adecuada ley en mencion, estableciendo la
responsabilidad de las oficinas de recursos humanos o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, de verificar el cumplimiento d ellos requisitos minimos para el acceso a cargos o
puestos de funcionarios (as) y directivos (as) publicos (as) de libre designacion y remocion;

El literal c) del numeral 5 de la DIRECTIVA N° 006-2021-SERVIR-GDSRH - “ELABORACION
DEL MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL, aprobado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-
2021-SERVIR-PE, sefiala que el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) es un documento de
gestion institucional en el que se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad,
estableciendo su denominacién, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de
las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad;

El numeral 6.1.7 de la DIRECTIVA N° 006-2021-SERVIR-GDSRH - “ELABORACION DEL
MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE

6.1.7. La ORH o la que haga las veces debe elevar la propuesta de MCC al(la) titular
de la entidad, previa opinién favorable de la OPP o la que haga las veces, en lo
concerniente al ambito de su competencia. De obtener la validacion, el(la) titular de
la entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacién de la resolucion en el Diario
Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el
Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales
de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad;
dependiendo del nivel de gobierno de la entidad.

El articulo 3° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, establece como
uno de los subsistemas del sistema administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, el proceso
de “organizacién del trabajo y su distribucion” el cual involucra el disefio y administracion de
puestos; a fin de establecer las funciones y los requisitos de idoneidad para que una persona se
desempefie en uno;

El literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar de Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil, sefiala: que, a efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de la misma;
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Que por tales consideraciones, a fin de cumplir con la adecuacion a los lineamientos dispuestos
en la DIRECTIVA N° 006-2021-SERVIR-GDSRH - “ELABORACION DEL MANUAL DE
CLASIFICACION DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL, corresponde la aprobacion del manual de clasificar de cargos de la DIRECCION
REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, propuesto por la unidad de recursos
humanos en coordinaciéon con la Direccién de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
conforme a sus competencias funcionales;

Estando a lo expuesto y con la visacion de la unidad de recursos humanos, la Direccion de
—~._ Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y en uso de las atribuciones conferidas por la
" Resolucion Gerencial General N° 392-2023-GRA/GGR.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: APROBAR EL MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS —
mcc DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, que en Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, CUALQUIER DISPOSICION QUE
Qﬁ{ CONTRAVENGA LO DISPUESTO.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR LA PRESENTE RESOLUCION A LOS ORGANOS
COMPETENTES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES — ANCASH.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, A LA SECRETARIA GENERAL LA PUBLICACION
DE LA PRESENTE RESOLUCION Y EL ANEXO QUE CONTIENE EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE
LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES EN EL PORTAL DE LA ENTIDAD, ASi COMO
EN EL DIARIO OFICIAL EL PERUANO. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUP)[PLASE.

(Docu ento firmado digitalmente)
Abog. Fredy Russmelt Alvare Tarazona
irector Regional
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS — MCC
1. OBJETIVO
El Manual de Clasificador de Cargos — MCC, tiene como objetivo establecer y precisar normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, donde todos los drganos y unidades
organicas de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, asi como sus 6rganos
desconcentrados que son parte del Gobierno Regional de Ancash, deben seguir para la
administracién de cargos y posiciones, describir de manera ordenada todos los cargos
estructurales de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos

minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos.

2. ALCANCE
El Manual de Clasificador de Cargos — MCC, es un documento de aplicacion para todos los
organos y unidades organicas de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, asi
como sus érganos desconcentrados, que conforman el Gobierno Regional de Ancash, para la
adecuada administracion de los cargos estructurales y las posiciones consignadas en el

documento de gestion de caracter temporal de recursos humanos.

3. BASE LEGAL
El Manual de Clasificador de Cargos es un documento de aplicacion para todas las unidades de
organizacion de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, asi como sus érganos

desconcentrados gue conforman el Gobierno Regional de Ancash.

o Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

e LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 27867; Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales y sus modificaciones.

e Ley N°® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N°® 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
y otras disposiciones

s Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional".

Direccion de Administracion — Unidad de Recursos Humanos




DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo
del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la
Sesion N° 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva " Directiva N°* 003-2024-
SERVIR-GDSRH, Diserio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacion, administracion
y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.

Decreto Regional N° 04-2023-GRA/GR, aprueba el Manual de Operaciones de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Ancash.

4. DEFINICION DE TERMINOS

Para efectos de la elaboracion del presente documento se consideran las siguientes

definiciones:

a.

Proceso de Transito: Ruta para transitar al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que consta de dos (2) fases: transito de entidades publicas al régimen del Servicio
Civil y transito de servidores publicos al régimen del Servicio Civil, conforme a lo dispuesto
en el numeral 5.3 de la Directiva N° 001-2021-SERVIRGDSRH, Lineamientos para el
transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil.

Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional): Documento de
gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad,
sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya finalidad es
viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de transito al régimen
previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestién institucional en el que se
describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su
denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las

funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.

Manual de Organizacion y Funciones (MOF): Documento de gestién institucional en el
que se describen y establecen la funcion basica, las funciones especificas, las relaciones
de autoridad, dependencia y coordinacién, asi como los requisitos de los cargos o puestos
de trabajo. A la fecha, las entidades que cuenten con este documento no pueden
maodificarlo, y las que no cuentan con uno, no pueden formularlo, dado que su norma se
dejo sin efecto mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 161-2013-SERVIR/PE.

Presupuesto Analitico de Personal: Documento de gestion institucional que sistematiza
el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - MCC

personal activo de manera permanente, periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega
se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por Ley corresponda,
comprendidas en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico que

cuenten con un credito presupuestario aprobado.

f. Reglamento de Organizacién y Funciones: Documento de gestién institucional que
formaliza la estructura organica de la entidad. Contiene las competencias y funciones
generales de la entidad, y las funciones especificas de sus unidades de organizacién, asi
como sus relaciones de dependencia, en atencion a la normativa aprobada por el érgano

rector del Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica.

g. Manual de Operaciones: Documento de gestion institucional en el que se formaliza la
estructura funcional de los programas y los proyectos especiales; la estructura funcional de
entidades que carecen de personeria juridica, de corresponder; o la estructura organica al
interior de los 6rganos académicos u érganos desconcentrados que por la magnitud de sus
operaciones o por su naturaleza requieran de alguna organizacion interna permanente, en
atencion a la normativa aprobada por el érgano rector del Sistema de Modernizacion de la

Gestion Publica.

h. Titular de la entidad: Maxima autoridad administrativa para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - SAGRH.

i. Pliego presupuestario: Entidad publica que recibe un crédito presupuestario en la Ley
Anual de Presupuesto del Sector Publico.

j- Unidad ejecutora: Nivel descentralizado u operativo en las entidades publicas, encargado
de conducir la ejecucion de operaciones orientadas a la gestion de los fondos que
administran, conforme a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria y,
en tal sentido, responsable directo respecto de los ingresos y egresos que administran.

k. Entidad piiblica Tipo A: Organizacion, para el SAGRH, que cuenta con personeria juridica
de derecho publico, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades administrativas y,
por tanto se encuentran sujetas a las normas comunes de derecho publico.

I. Entidad publica Tipo B: Organo desconcentrado, proyecto, programa o unidad ejecutora

de una entidad publica Tipo A que, conforme a su MOP, cumple con los siguientes criterios:

a) Contar con un(a) titular, entendiéndose como la maxima autoridad administrativa, y/o una
alta direccion o la que haga las veces.

b) Tener competencia para contratar, sancionar y despedir.
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c¢) Contar con una Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces.
d) Contar con resolucion del (1a) titular de la entidad publica a la que pertenece, definiéndola
como entidad Tipo B, de corresponder.

m. Organo: Conjunto de unidades de organizacién que conforman la estructura orgénica de la

entidad y que aparecen detalladas en el documento de gestion correspondiente.

n. Unidad organica: Unidad de organizacion en que pueden dividirse los érganos contenidos
en la estructura organica de la entidad y que aparece detallada en el documento de gestién

correspondiente.

o. Cargo estructural: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su adecuado

ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo.

p. Posicién: Numero potencial de ocupantes que puede tener un cargo estructural, que
contabiliza tanto los que se encuentran en situacion de previsto, como los que efectivamente

se encuentran ocupados.

g. Situacion de ocupado: Estado en el que se encuentra una (1) o mas posiciones de un
cargo estructural, tras el ingreso de una persona a la entidad mediante concurso publico de
méritos, a través de una designacién con dispositivo legal o en cumplimiento de un mandato

judicial.

r. Situacion de previsto: Estado en el que se encuentra una (1) o mas posiciones de un cargo
estructural, que a la fecha no cuenta con una persona que efectivamente la ocupe,
indistintamente de que se encuentre presupuestada, o no, en el PAP vigente.

5. CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
Los cargos estructurales de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones han sido
clasificados de acuerdo a lo indicado en el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico:

5.1. Funcionario Publico: El que desarrolla funciones de preeminencia politica reconocida
por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacién, desarrollan
politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

El Funcionario Publico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocion regulados.

c) De libre nombramiento y remocidn.
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5.2. Empleado de confianza: El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto
al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en
cada entidad. El Consejo Superior del Empleo Publico podra establecer limites inferiores
para cada entidad. En el caso del Congreso de la Republica esta disposicién se aplicara
de acuerdo a su Reglamento.

5.3. Servidor Piblico:

Se clasifica en:

a. Directivo superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién
de un drgano programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la
elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacion
de politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores
ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados

de la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o
removida libremente por el titular de la entidad. No podréan ser contratados como
servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso

reguladas en la presente Ley.

b. Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al
ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal
preceptiva, supervisién, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren
la garantia de actuacién administrativa objetiva, imparcial e independiente a las

personas. Conforman un grupo ocupacional.

c. Especialista: El que desempenia labores de ejecucién de servicios publicos. No ejerce
funcién administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

d. De apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman

un grupo ocupacional.
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6. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Clasificacién

Sigla

Cargo Estructural

EMPLEADO DE
CONFIANZA

EC

DIRECTOR(A) REGIONAL

DIRECTOR(A) DE ASESORIA JURIDICA

DIRECTOR(A) DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

DIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION

DIRECTOR(A) DE CAMINOS

DIRECTOR(A) DE TRANSPORTE AEREO Y ACUATICO

DIRECTOR(A) DE CIRCULACION TERRESTRE

DIRECTOR(A) DE COMUNICACIONES

SERVIDOR PUBLICO -
DIRECTIVO SUPERIOR

SP-DS

JEFE(A) DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

DIRECTOR(A) SUBREGIONAL DE TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES EL PACIFICO

DIRECTOR(A) SUBREGIONAL DE TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES CONCHUCOS

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO Y
GESTION DOCUMENTAL

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

SUB DIRECTOR(A) DE ESTUDIOS Y SUPERVISION DE
PROYECTOS

SUB DIRECTOR(A) DE EQUIPO MECANICO

SUB DIRECTOR(A) DE INFRAESTRUCTURA Y
CONSERVACION VIAL

SUB DIRECTOR(A) DE TRANSPORTES Y FISCALIZACION

SUB DIRECTOR(A) DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y
SEGURIDAD VIAL

SUB DIRECTOR(A) DE GESTION Y PROMOCION EN
TELECOMUNICACIONES

SUB DIRECTOR(A) DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE CAMINOS Y COMUNICACIONES

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE CIRCULACION TERRESTRE

SERVIDOR PUBLICO -
EJECUTIVO

SP-EJ

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE TRANSPORTE AEREO Y
ACUATICO

EJECUTIVO(A)
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SERVIDOR PUBLICO -
ESPECIALISTA

SP-ES

ABOGADO(A) Il

ABOGADO(A) II

ARQUITECTO(A) Il

ARQUITECTO(A) Il

ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO Il

ASISTENTE(A) SOCIAL I

CONTADOR(A) 1l

CONTADOR(A) II

ECONOMISTAIII

ECONOMISTAII

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES Il

INGENIERO(A) IV

INGENIERO(A) Il

INGENIERO(A) Il

PLANIFICADOR(A) IV

PLANIFICADOR(A) Il

RELACIONISTA PUBLICO il

SERVIDOR PUBLICO -
DE APOYO

SP-AP

ARTESANO 1lI

AUXILIAR COACTIVO

CHOFER Il

CHOFER I

FISCALIZADOR(A) 1l

MECANICO(A) IlI

OBRERO(A)

SECRETARIA IV

SECRETARIAII

SECRETARIA I

TECNICO(A) ADMINISTRATIVO llI

TECNICO(A) ADMINISTRATIVO Il

TECNICO(A) EN ELECTRICIDAD Il

TECNICO(A) EN ELECTROTECNIA 11

TECNICO(A) EN INGENIERIA 1l

TECNICO(A) EN LABORATORIO Il

TECNICO(A) EN PLANIFICACION Il

TECNICO(A) EN RED Il

TECNICO(A) EN TRANSPORTES II

TRABAJADOR(A) DE SERVICIO Il

TOPOGRAFO(A) Il
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7. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Las fichas de informacion de los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:

Clasificacion Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC DIRECTOR(A) REGIONAL

Funciones del cargo estructural:

a) Desarrollar, aprobar, administrar, ejecutar, evaluar, dirigir y controlar los planes y politicas en materia
de transportes en el ambito del Gobierno Regional, de conformidad con las politicas nacionales y los
planes sectoriales.

b

—

Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial regional, no comprendida en la
Red Vial Nacional o Rural, debidamente priorizada dentro de los planes de desarrollo regional. Asimismo,
promover la inversién privada, nacional y extranjera en proyectos de infraestructura de transporte.

c) Dirigir la planificacion, ejecucién, control y evaluacién de las actividades relacionadas a Transportes y
Comunicaciones.

d) Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la prestacion de los servicios portuarios
maritimos, fluviales y lacustres de alcance regional, a través del organo pertinente, Ordenar el
otorgamiento de autorizaciones y renovaciones como taller de conversion a Gas Licuado de Petroleo -
GLP de acuerdo a los dispositivos legales sobre la materia.

e) Dirigir, controlar, supervisar y evaluar la gestion integral de la Direccion Regional Transportes y
Comunicaciones de Ancash, asi como supervisar a las unidades de organizacién, para el cumplimiento
de sus objetivos

f) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

y/o drea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo Profesional otorgado por universidad en las carreras de Ingenieria, Administracion, Arquitectura,
Economia, Derecho o afines por la formacion.

Experiencia

a) Experiencia General

Seis (06) afios.

b) Experiencia Especifica (Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector Publico)
- Tres (03) afios de experiencia en puestos o cargos de directivos o nivel jerdrquico similar en el sector
publico o privado, pudiendo ser estos, parte de |os seis (06) afios de experiencia general.

- Dos (02) afios de experiencia en funciones o materia en el sector plblico o privado.

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitacion profesional.
- Cursos o programas de Especializacion en Gestidn Publica o afines a las funciones (90 horas acumuladas)
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

|
EMPLEADO DE CONFIANZA EC DIRECTOR(A) DE ASESORIA JURIDICA

Funciones del cargo estructural:

a) Organizar, dirigir, controlar y supervisar la correcta aplicacion de las normas juridicas en los
procedimientos administrativos que le fueran consultados.

b) Controlar el cumplimiento de las normas, lineamientos, directivas internas y externas en materia de
transportes, comunicaciones y sistemas administrativos.

c) Asesorar ala Direccion Regional y a las unidades de la organizacidn, sobre aspectos juridicos, asi como
en la interpretacién de la normatividad vigente y su aplicacion en materias que involucren a la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

d) Emitir opinién y absolver las consultas de caracter juridico - legal que le soliciten las unidades de
organizacion de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

e) Elaborar, revisar y visar los proyectos de Resoluciones, contratos, normas, convenios y otros que emita
la Direccién Regional en coordinacidn con el aporte técnico de las demas unidades de organizacion
integrantes de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash.

f}  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho.

Experiencia

a) Experiencia General

Cinco (05) afios.

b) Experiencia Especifica (Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector Publico)
- Tres (03) afios de experiencia en funciones o materia en el sector publico o privado.

- Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o equivalencia V.

[ Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitacion profesional.
- Cursos o programas de especializacién en relacion a la materia. (90 horas acumuladas)
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
DIRECTOR(A) DE PLANEAMIENTO,
ENRERING-DE Lo EC PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Funciones del cargo estructural:

a) Planificar, organizar, coordinar y conducir planes y politicas de los sistemas de planeamiento
estratégico regional, gestion presupuestal, asi como programacion multianual de inversiones y
Modernizacion.

b) Controlar, fiscalizar y dirigir el cumplimiento de las normas, lineamientos y directivas internas y
externas referentes a los sistemas administrativos de su competencia.

c) Asesorar a la Direccion Regional y demas unidades de organizacion en los procesos relacionados con
los sistemas administrativos a su cargo.

d) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de
los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica y
Modernizacion.

e) Desarrollar directivas y normas de aplicacion en el dmbito institucional de su competencia
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico,
Programacion Multianual de Inversiones y Modernizacion.

f)  Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o drea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia ! en las carreras de Ingenieria, Economia,
Contabilidad, Administracién, Derecho o afines por la formacion.

1) considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Experiencia

a) Experiencia General

Cinco (05) afios.

b) Experiencia Especifica (Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector Publico)

- Tres (03) afios de experiencia en funciones o materia en el sector ptiblico o privado, de los cuales dos (02)
| afios deben de ser en el sector publico.

- Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia .

(2] Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitacion profesional.

- Cursos o programas de especializacion en relacion a la materia. (90 horas acumuladas)
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC DIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION

Funciones del cargo estructural:

a) Planificar, organizar, dirigir, fiscalizar y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de
los sistemas administrativos de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
endeudamiento ptblico; trémite documentario asi como la ejecucion coactiva de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones.

b) Dirigir, controlar, ejecutar y evaluar la implementacién de disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de la gestion establecidas por el ente rector de los sistemas administrativos a su cargo y
el Gobierno Regional de Ancash.

c) Desarrollar y Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con
los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria
y endeudamiento publico.

d) Controlar la elaboracion y ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones.

e) Brindar informacidén oportuna sobre los sistemas administrativos de su competencia que permitan
mejorar la gestion administrativa de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

f)  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o érea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia ™ en las carreras de Ingenierfa,
Administracion, Economia, Contabilidad, Derecho o afines por la formacion.

{1 Considerar el articulo 19 del Reglamento de |a Ley N° 31419,

Experiencia

a) Experiencia General

Cinco (05) afios.

b) Experiencia Especifica (Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector Publico)
Tres (03) afios de experiencia en funciones o materia en el sector publico o privado, de los cuales dos (02)
afos deben de ser en el sector publico.

Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o equivalencia .

(2] Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitacion profesional.

- Cursos o programas de especializacion en relacion a la materia. (90 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

EMPLEADO DE CONFIANZA EC DIRECTOR(A) DE CAMINOS

Funciones del cargo estructural:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los programas y proyectos de inversion
plblica de construccion, rehabilitacion, mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura de la red
vial departamental.

b) Planificar y ejecutar el desarrollo en materia de gestion de infraestructura de la red vial departamental
en concordancia con los planes y politicas regionales, relacionado a carreteras, alcantarillas, puentes y
obras complementarias establecidas en la segunda modificatoria de la directiva N°.- 007-2019-
MTC/21.

c) Proponery/o aprobarnormas internas de cardcter técnico administrativas relacionadas con la gestidn
de la infraestructura vial y velar por su cumplimiento.

d) Planificar, coordinar, ejecutar y supervisar las obras de mantenimiento de la red vial departamental,
asi como la realizacion de estudios y obras de ingenieria vial, que se realizan por administracion directa,
contrata o encargo.

e) Identificar proyectos de inversion que incidan en el desarrollo de la infraestructura vial regional, a fin
gue se sean incluidos en los planes de desarrollo regional.

f)  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia *! en las carreras de Ingenieria, Economia,
Arquitectura o afines por la formacion.

(I Cansiderar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Experiencia

a) Experiencia General

Cinco (05) afios.

b) Experiencia Especifica (Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector Plblico)
- Tres (03) afios de experiencia en funciones o materia en el sector ptblico o privado.

- Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia .

12 Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitacion profesional.

- Cursos o programas de especializacion en relacion a la materia. (90 horas acumuladas)
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

DIRECTOR(A) DE TRANSPORTE AEREO

EMPLEADO DE CONFIANZA EC Y ACUATICO

Funciones del cargo estructural:

a) Administrar los aerddromos del ambito departamental, coordinando con la Direccion General de
Aeronautica Civil conforme a la normatividad vigente.

b) Autorizar la prestacion de servicios de transporte acudtico dentro del ambito del Gobierno regional.

c¢) Otorgar permisos de operacion a personas naturales o juridicas nacionales para que presten servicio
de transporte acudtico de carga y/o pasajeros con embarcaciones propias de bandera Peruana hasta
de 30 TM, de arqueo bruto o equivalente en Tonelaje de Registro Bruto (TRB), excepto de las empresas
gue cuentan con autorizacion encargada por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC.

d) Autorizar la prestacion de servicios portuarios en puertos de alcance del Gobierno regional.

e) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de su competencia.

f)  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia "' en las carreras de Ingenierfa, Economia,
Administracién o afines por la formacion.

) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Experiencia

a) Experiencia General

Cinco (05) afios.

b) Experiencia Especifica (Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector Publico)
- Tres (03) afios de experiencia en funciones o materia en el sector plblico o privado.

- Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia @,

12 considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419,

| Requisitos adicionales
| - Colegiatura y habilitacion profesional.

| - Cursos o programas de especializacion en relacion a la materia. (90 horas acumuladas)
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

DIRECTOR(A) DE CIRCULACION
EMPLEADO DE CONFIANZA EC TERRESTRE

Funciones del cargo estructural:

a) Planificar, ejecutar y controlar la ejecucion de las politicas relacionadas con la prestacion de servicios
de transporte publico de pasajeros y carga, circulacion vy seguridad vial, en su ambito jurisdiccional
regional.

b) Administrar, ejecutar planes, programas y proyectos regionales de servicios de transporte terrestre.

c) Dirigir, fiscalizar y controlar las acciones de la gestion de transporte desarrolladas por las Sub
Direcciones a su cargo.

d) Ejecutar las actividades de supervisién, fiscalizacidn y control, en la prestacion de servicios de
transporte terrestre de pasajeros y mercancias, dentro del ambito regional, en coordinacion con el
gobierno local, en concordancia con el Reglamento Nacional de Administracion de Transportes.

e) Planificar, proponer y ejecutar politicas regionales de transporte de conformidad con las politicas
nacionales sectoriales, orientadas a facilitar la administracion del servicio de transporte terrestre,
dentro del ambito regional de su competencia.

f)  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

y/o drea.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia 'Y en las carreras de Ingenieria, Administracion
o afines por la formacion.

W Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Experiencia

a) Experiencia General

Cinco (05) afios.

b) Experiencia Especifica (Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector Ptblico)
- Tres (03) afios de experiencia en funciones o materia en el sector publico o privado.

- Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o equivalencia 2/,

() Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitacion profesional.

- Cursos o programas de especializacion en relacion a la materia. (90 horas acumuladas)

Direccion de Administracion — Unidad de Recursos Humangs

15



































































































































































































